POSITIONS DU SNESUP
SUR LES QUESTIONS STATUTAIRES

Lors de son congres de Nanterre le 8 avril 209NESUP a adopté une liste d’ « Objectifs pharesestures de réparation »
http://www.snesup.fr/Presse-et-documentation?aié5&ptid=5&cid=3834
Le présent document en constitue un développenemnt grécise la teneur notamment sur les propasitie mandats nouveaux ou renouvelés.

Ces documents font a plusieurs reprise référencérais documents votés par les instances du SNESILE®10 :

- « Revendications du SNESUP pour les non tituladleeBenseignement supérieur » :
http://www.snesup.fr/Le-Snesup/Textes-instances2&#9&ptid=5

- « Changements statutaires pour les enseignanecdaddegré affectés dans I'enseignement supétiesipropositions du SNESUP »
http://www.snesup.fr/Presse-et-documentation?aitis&atid=5

-« Evaluation des enseignants-chercheurs : non @uwaleation punitive, pour une évaluation formative
http://www.snesup.fr/Le-Snesup/Textes-instances2ai@9&ptid=5
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PROPOSITIONS DE MANDATS DU SNESUP

MISSIONS ET SERVICE

Réaffirmation du mandat du SNESUP 125 h pour les EC
210 h pour les enseignants de statut second delg® e
enseignants non titulaires.

réduction de moitié du service les 3 premieres ensaivant
un premier recrutement dans le supérieur

alignement du service sur celui des EC pour lesignants
de statut second degré en recherche attestee.

Tableau national d’équivalence des taches, appicatous,
comprenant des fourchettes de chiffrage détermidées
une négociation avec les organisations syndicales.

Suppression par intégration au tableau d’équivaleles
décharges et primes liées a la reconnaissancendidios;
suppression des autres primes compensée en mgyanne
une revalorisation indiciaire.

Principes de répartition clairement définis, saaslatation,
fonctionnement démocratique, procédure collégitle e
contradictoire

a mission égale, méme service pour enseignanttitntaires
gue pour les titulaires

TP=TD pour tous et y compris pour les heures
complémentaires

Respect de CM=1,5 TD quel que soit I'effectif
Rémunération des HC a 90€ pour une h/TD

COMMENTAIRES ET ®IBLEMENTS

Le mandat sur les services annueld.25 pour les enseignants-chercheurs / 210
pour les enseignants se base sur un triple argament

Le service horaire en présentiel actuel a été angihtans le méme temps ou
le monde du travail connaissait une successiogdigctions du temps de
travail. Ainsi la ou le ministére met une équation/TD = 4,2 h/FP le
SNESUP considere que la réalité est 1 h/TD = &R h/

Par ailleurs un alourdissement des charges autieed’gnseignement en
présentiel a fortement impacté les enseignantsseignants-chercheurs. Ce
second élément est a prendre en compte dans éatathléquivalence des
taches.

Le principe d’'adossement a la recherche entraioessé@irement chez les
enseignants du supérieur une part d'activité deamte liée aux
enseignements effectués. Chez les enseignantsaeluesccette part est
intégrée dans la moitié du service comptée en rebbePour les enseignants
du second degré et non titulaires, cette part jiggamais prise en compte
doit justifier un ajustement du calcul qui condaiitchiffre proposé de 210
h/TD.

Concernant |le tableau d’équivalence des tachgdes propositions chiffrées sont
mises en discussions au lien suivant :

http://www.snesup.fr/index.php?module=webuploads&fedownload&fileld=2005 0

Les chiffres d’'un tel tableau doivent représentefaton aussi crédible que
possible la charge horaire réelle des taches oénésd.
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CARRIERES ET REMUNERATIONS

Reconnaissance des niveaux master et doctoratreasele

points d’indice de début de carriére :

- Catégorie A+ (reconnaissance niveau master) :
minimum INM 538

- Catégorie correspondant a un niveau doctorat reconn
minimum INM 610

Salaire minimum porté a 1 600 € net.

Enseignants non titulaires :

- carriere alignée sur celle des titulaires : c&gifoour les
enseignants non titulaires, MCF pour les enseigaant
chercheurs ou chercheurs non titulaires

- I'ancienneté de carriére reprend tous les CDD pld@a€un
recrutement en CDI

- décisions sur 'avancement indiciaire soumises@d#®.

Enseignants de statut second degré :

- Classe unique unifiant la classe normale et la-blaisse,
rééchelonnée sur 11 échelons

- Avancement de tous au meilleur rythme

- Mesures spécifiques d'intégration des PRCE daosrjes
des agrégés, hors contingent.

Les indices minimum au recrutementse basent sur la proposition d’'un
recrutement de début de carriére tenant compt@dibre d’années d’études
conduisant au niveau de qualification requis, stddableau ci-dessous
(augmentation de 10% par année d'études) :

DIPLOME |ANNEES|CATE | SALAIRE |SMIC 1365 |SMIC 1600|SMIC 1600| INM
GORIE BRUT BRUT NET

sans bac-4 SMIC 1 070,76 € 1 250,00 €| 1 600,00 €] 286
dipléme
CAP bac-1 |[C 1,3 1391,99 €| 1625,00€[ 2080,00€] 373
BAC bac B 1,4 1499,06 €| 1 750,00 £ 2 240,00 €] 388
licence bac+3 |A 1,7 1820,29 €| 2 125,00 €[ 2 720,00 €] 472
master bact5 |A+ 1,9 2 034,44 €| 2 375,00 €[ 3040,00 €] 538
doctorat bac+8 [AA 2,2 2 355,67 € 2 750,00 €] 3520,00 €] 610

Les salaires indicatifs ci-dessus sont des salaiegs ; la colonne 5 correspond
au SMIC en vigueur au 1/1/11 ; la colonne 6 a leemdication de la CGT (smic a
1600 brut) ; la colonne 7 a celle de la FSU (minim1600 net)

Ces salaires de début de carriere sont applicablasles titulaires comme pour
les contractuels.

Ce tableau est a communiquer a la FSU pour sugdérer part du SNESUP et du
SNCS d’en faire un mandat fédéral ; pour le SNE&Randat consiste en la
derniére ligne.
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Enseignants-chercheurs :

1. Dans I'immeédiat :

Pour les MCF en poste et nayant pas eu de prisempte
de leurs années d’études dans leur classemenitfichtian
d’ancienneté de 3 ans tenant compte également de la
réduction du premier échelon.

Améliorer les modalités de classement des fonctivas
d’autres corps (notamment enseignants) dans |@s cor
d’enseignants-chercheurs, et préciser la pris@epte des
activités pendant le doctorat.

Ramener a 2 ans 10 mois les échelons longs MCR2t#3
ans les échelons PR1, resynchroniser la HC étdmgse
PR.

Supprimer les barrages de classe PR (fusionnasitRIR2 et
PR1 en une classe normale).

Porter avant 2015 I'effectif de la HC des MCF anaains
15% du corps et I'effectif de chaque année dedasd
exceptionnelle des PR a au moins 10% du corps. Les
coefficients promus/promouvables ultérieurs devpartla
suite garantir le maintien de ces proportions mal@s qui
doivent étre inscrites dans les statuts.

2. A court terme :

Supprimer les 3 premiers échelons MCF

Lors de 'adoption de ces mesures, pour les codlegiéja en
poste, placement dans la nouvelle grille par retttotisn de
carriere.

Intégrer I'échelle lettre A dans la classe nornue MCF,
de I'échelle B a la hors-classe.

Intégrer I'échelle lettre D dans la future claseenmale des
PR et F dans la classe exceptionnelle.

Les mesures immédiatesont pour I'essentiel une reprise des mandatesctiu
SNESUP.

Nous proposons d'y adjoindre une mesure de botiifical’ancienneté pour les
MCF en poste avant la prise d’effet des nouvebgges de classement. Cette
mesure compense le constat qu'ils sont les granlgés du plan « carriéres » de
V Pécresse. Elle se base sur les 2 ans prévudeddésret classement pour la
prise en compte forfaitaire des années d’étudssrda réduction a 1 an du
premier échelon au 1-9-09.
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A terme :

Corps unique d’enseignants-chercheurs.

La grille unique doit s’étendre de I'indice 622é&chelle
lettre F.

La grille doit prévoir un avancement automatiqueighant
I'échelle A en 17 ans, le sommet de I'échelle @28rans :
tout EC recruté aprés des études doctorales dedong
moyenne atteindra au moins I'échelle D.

Mesures d’accélération de carriere (voir graphicjeeontre).

Elles se basent sur la notion de catégories :rt&eca se
déroule sans barrage mais & fnoitié (avant les échelles
lettres) est appeléé€ tatégorie, tandis que la partie
comprenant les échelles lettres est appéléat2gorie. A
tout moment de la carriére, saut possible, soitnamiede la
1° catégorie dans la,2s0it depuis une échelle lettre en
sautant la suivante.

Recrutement possible directement au niveau dé la 2
catégorie.

Le mandat du corps uniqueest un mandat ancien du SNESUP, qui prévoyait en
1982 une déclinaison de ce mandat comportant detéxgjaries. La proposition ci-
contre intégre les réflexions menées depuis leréangjOrsay.

Au dela des modalités, le mandat du corps uniquaianéme a soulevé, lors de
nos travaux, des objections parfois fortes. llsestmis a I'approbation du congreés.

Ce mandat est indissociable du mandat de recruteamgpius prés de la thése
énoncé plus bas, qui devrait tendre a abaissex Hagecrutement initial.

Proposition pour la carriere des enseignants-cheras. La catégorie 2 a
été reproduite en décalage pour visualiser lesspossibles. La catégorie
1 correspond aux échelons 4 a 9 de I'actuelle eassymale MCF.

6 fois 2 ans 10 mois 5 fois 3 ans

=17 ans =15 ans
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Primes :

Remplacement complet des primes de responsabilités
pédagogiques et administratives par le tableawd/étence
des taches étendu a tous les enseignants tituddires
titulaires.

Suppression des primes en les intégrant dansdeem
d’échelons. On peut considérer que cette intégraiioa
actée en ce qui concerne les EC lors de la réalisdés
mesures a moyen terme demandées ci-dessus.

En l'attente de ces dispositions : primes définies
réglementairement (interdiction des primes décsétée
localement), d’'un montant égal pour tous les bérséfes,
attribuées selon une procédure transparente, @ibéset
paritaire, définie réglementairement.

Suppression de la PES et rétablissement provideita
PEDR en attente des revalorisations de carrierdiomerees
plus haut.
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FORMATION INITIALE ET CONTINUE

la formation a I'enseignement supérieur doit étreeste
aux doctorants, ainsi qu’en FC a tous les ensetgren
EC, titulaires et non titulaires

Le périmetre des missions des IUFM doit étre élarigi
formation initiale et continue des enseignantsupeseur
en relation avec les CIES et, la ou ils existezg,3ervices
Universitaires de Pédagogie.

La formation a la recherche reste dans les ED

FIl : voir doctorants

FC : de droit, sur le temps de travail, prise emgte dans
I’évaluation, accessible aux EC, enseignants detsta
second degré et enseignants non titulaires.

L’exigence d'une formation continueest commune au SNESUP et aux syndicats
d’étudiants. Son intégration aux missions de I'lUEBt un mandat du SNESUP
depuis le congres de 2009.

Les secteurs Formation et FDE ont pour le congrégé des mandats concernant
la formation initiale et continue auxquels nousvigmons pour les aspects de
contenu et de modalités des formations.

Les mandats ci-contre sont indissociables de fmmxulés ci-dessous concernant
les études doctorales.

Le SNESUP dénonce le sabordage des IUFM. Il s'é@emtre les conditions dans
lesquelles leurs personnels sont rattachés auensités. lls servent souvent de
variables d'ajustement dans le cadre du redéploieetele la restructuration des
établissements. L'institution se prive de leur etipe en leur confiant des
missions pour lesquelles ils n'ont pas été recrutés
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DOCTORANTS, POST-DOC, ATER Le statut de fonctionnaire-stagiaireest un mandat ancien du SNESUP dont le
présent document précise les modalités.

La question d'un aménagement du recrutement aéis® la période comme

» Statut de fonctionnaire-stagiaire pouvant menear a u fonctionnaire-stagiaire (comme c’était le cas pameple pour les IPES) mérite
emploi de chercheur ou d’EC sans que ce soit un d'étre étudiée.
débouché obligatoire.

« Entrée par prérecrutement (niveau M2) ; durée 3 ans No_tons que ce statut n'est pas la \_/oie obyl_igap@er préparer un doctorat. Il
prolongeable soit pour finir la thése, soit enrgttele e?<|stera nécessairement des étudiants s mscren\adt_)ctorat et ne passant pas, ou

L, n’obtenant pas, le prérecrutement. Rappelonsréigat les revendications
recrutement par une activité en post-doc ; statut adoptées dans le document du SNESUP sur les ntairés voté par les instances
réglementaire (indice de rémunération, protection d du SNESUP en mars 2010 :
fonctionnaire, protection sociale, comptabilisattzms +  opposition au contrat doctoral.
I'ancienneté de carriere et les annuités-retraiteen) cas » contrat de travail de droit publlic sans périodesﬂe.régi par le décret 86-83,
de recrutement EC ultérieure dispense de stage. répondant & une réglementation nationale négoeiéealsstituant a I'actuelle
Charte des theses ;

« Flal'enseignement supérieur assuree au seirildieM, +  consultation du doctorant pour tous les choix leceonant ;
obligatoire pour les fonctionnaires stagiaires endeurs « pas de négociation salariale individuelle et umeudération égale pour tous ;
trois premiéres années, accessible a tous lesautre e égalité de droits entre doctorant-e-s francaiseéranger-ére-s ;
doctorants, ainsi qu’aux enseignants non titulaires * rémunération du doctorant et financement de sathgsurés par des fonds
sanctionnée par un dipléme. publics ;

. , . , . . » création pour le conseil scientifique d'un coll@ptorants quel que soit le
» Service d’enseignement egal au tiers de celui BGn statut. P a aueta

* Des mesures tendant a la limitation du nombre aagn
de post-doc avant le recrutement doivent assurer un
recrutement au plus prés de la these, en partidalie
possibilité aprés le recrutement d'une « annéeodé p
doc », semblable au CRCT mais attribuée de drotit
EC.
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DROIT A LA RECHERCHE

* Indépendance de la recherche pour tous les statuts.

» Permettre I'exercice de leur mission de rechercloeia
les enseignants-chercheurs : droit au rattachetnené
équipe de recherche librement choisie et garantie
réglementaire de financements pérennes, bureaux et
matériels, missions.

* Réintégration des enseignants-chercheurs qui ént ét
victimes d’une exclusion de leur laboratoire.

» Acces a larecherche pour les E2D le souhaitant, pa
décharge de service. Ces décharges sont de duwit po
préparer un doctorat ou une HDR.

e Suppression du contingentement des CRCT.

* CRCT accordé de droit & tout enseignant-cherchaésa
6 années d’enseignement (les congés, notamment de
maternité, étant comptés dans cette durée), osuita
d'un congé de maternité ou congé de maladie de$ mo
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LUTTE CONTRE LA PRECARITE Rappelons la motion adoptée par les instances B8R en mars 2010 qui a
déja précisé nos mandats sur les non titulairemr&sence d’une loi fonction

* Reésorption de la précarité par un plan de tituddios. . publigue imminente qui ne répond pas a ces attecéssmandats restent plus que

. . . jamais d'actualité.
* Pour les enseignants vacataires requalificatidewuts contrats

actuels et passés en contrat d’agents contracuetmplois
permanents

« Conventions de gestion des enseignants non tisldians
tous les établissements, soumises a une réglenoentat
nationale : carriere alignée sur celle des titekir

* lors d'un recrutement en CDI, reprise dans I'anceté de
tous les CDD le précédant ;

* décisions sur I'avancement indiciaire soumises@d® ;

* Service d’enseignement aligné sur celui des enaptgrdu
second degré, avec TP=TD et bénéfice du tableau
d’équivalence des taches.
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DROITS DES PERSONNELS

Droits sociaux

* Droit aux congés : propositions SNESUP envoyées au
ministére

» Autorisations d'absence traitées de la méme fageries
congés en ce qui concerne le décompte d’heures. Les
autorisations liées a des ordres de missions peéten
décomptées dans le tableau d’équivalence des taches

* Rapprochement familial : la revendication d’un tleoi
mutation (voir cette rubrique) est un mandat imgatrtiu
SNESUP et particulierement en ce qui concerne le
rapprochement familial.

» Protection sociale pour tous les statuts. Notamihest
urgent de garantir ce droit pour les non titulaires

Conditions de travail

* Commission de médiation-harcélement-souffrance au
travail paritaire, issue du CHS-CT, désignant phaque
cas un mediateur choisi en son sein. Sa compogsbn
rendue publique, et ses membres sont astreintstadge
confidentialité envers les collegues s’adressanba

* Le SNESUP demande la pleine application des valeurs
d'égalité et de justice, il exige d'étre consultéreendu
pour toutes les réflexions et propositions suhikgte du
métier.

* Retour a une définition nationale de I'année ursitaire
préservant les vacances d’'été.
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Droits démocratiques

Comptabilisation des activités d’élus dans lesaimces
dans le service. Pour les enseignants et enseggnant
chercheurs nous demandons leur intégration (dweee d
séances, durée égale de préparation et tempgetg tra
dans le tableau d’équivalence.

Quel que soit I'etablissement, représentants &gs d
personnels et des usagers dans une proportion al@gim
réglementée

Droit d’expression et de diffusion internet pous fdus
Formation des élus sur le temps de travail

Droit syndical

Autorisations spéciales d'absence (ASA) syndicales
reconnues et garanties, et comptabilisées de laamém
facon que les congés.

Complément du décret sur les droits syndicaux
garantissant I'acces aux moyens informatiquestetriet,
en suivant le principe mail=tract, site=panneau
d’affichage

Acces aux listings de personnels pour les reprasent
syndicaux
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Droit & mutation
* Pour les enseignants-chercheurs :

Abandon du recrutement au fil de I'au, et retouna
publication des postes plusieurs mois avant les
recrutements.

Dés la publication des emplois, un candidat en
mutation peut se présenter en vue de son affectatio
sur I'un ou plusieurs (classés par préférence) des
établissements annonces.

Modalités a définir ; dans le cadres de regroupésnen
d’emplois (voir ci-dessous) elles pourraient s’'insp
de la procédure d’affectation décrite a cette qui

» Pour les enseignants du second degré :

Le droit a mutation dans le supérieur doit étre
instauré.

Il peut étre envisagé une procédure nationale airail
a la procédure d’affectation décrite ci-dessous pou
les enseignants-chercheurs.

Le droit & mutation n’a jamais été respecté darskignement supérieur :de
fausses mesures existant dans les précédentesipres@t qui ne permettaient
que trés rarement I'aboutissement d’'une demancheutiation ont simplement
disparu lors de la loi LRU qui bafoue délibérémemdroit.

Le SNESUP a depuis longtemps élaboré des propasitiont la réactualisation
dépend évidemment du systéme de recrutement. @oenkeignants-chercheurs il
faut donc d’abord abroger le systéeme désastreuratagés de sélection.
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RECRUTEMENTS

1) Pour les EC :

Objectif: Dans 'optique de la proposition de concours sur
regroupements d’emplois, plusieurs questions tetrai

le périmetre des regroupements

la désignation des jurys

les modalités de recrutement

les modalités d’affectation (pb des regus-collés)

les modalités assurant une possibilité réelle diatiomn.

Proposition :

Les spécialistes de chaque discipline, dans chaque
établissement, élisent en leur sein une commidsionée de
spécialistes pour un mandat de 4 ans. Sur la lmake d
collégialité et de la parité A/B cette instanceatgrgée non
seulement des recrutement mais de toutes les gogsti
caractéere disciplinaire.

Regroupements : imposer, pour tout recrutement,
I'agrégation de I'emploi dans un regroupement d’kmspde
méme discipline de taille minimum imposée ; leteces de
regroupements peuvent étre au choix géographiques
(académie, région, PRES...) ou thématiques ; une

commission émanation du CNU procede aux regrouptsmen

selon les fiches d’emplois établies par les étabirgents, et
en concertation avec ceux-ci ; un profil du regeyapnt
d’emplois, et la liste des postes correspondaatg,rendus
publics.

Cas des emplois pluridisciplinaires a traiter &.par

Le recrutement des enseignants-chercheurs par ansor
regroupement d’emplois est un mandat ancien du SNt les
présentes lignes visent a ébaucher des modaligsibpes. Ces
propositions sont ouvertes a discussion dans @asynidicat.

Il est de toute fagon nécessaire d’abandonner ehagyle systéme
désastreux des comités de sélection et de détarmmeeprocédure
collégiale qui soit plus transparente et moinslistaque les anciennes
commissions de spécialistes.
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Pour chaque recrutement dans chaque établisséament
commission décrite plus haut propose un membremu ja
liste est transmise, avec le profil du regroupemant
section CNU.

Procédures de recrutement passant par les phassgjokes :

2 rapports rédigés par des rapporteurs de 2 &tabisnts
différents, examen des candidatures, audition dhaix
parmi celles-ci, liste de candidats recus.

Procédure d’affectation sans recus-collés : chagqudidat
classe tous les établissements dans un ordre @né&#dy et
apres avis de sa commission de spécialistes dtelttelr de
composante le CAR de chaque établissement classde®
candidats par ordre préférentiel. La section du QGixiteéde
a I'affection d’'un candidat a chaque établissendenfiacon a
optimiser les classements obtenus ; cette affectatst
rendue publique et les candidats ont 1 mois paywqser
d’éventuelles permutations entre eux qui sont sees@ux
établissements.

Des la publication des emplois, un candidat en tiutgeut
se présenter en vue de son affectation sur I'uplugieurs
(classés par préférence) des établissements armonceé
Modalités a définir ; dans le cadres de regroupésnen
d’emplois elles pourraient s’inspirer de la proa&du
d’affectation décrite précédemment.

Les modalités ci-dessus, tout comme des considagati
d’équité, de transparence et d’amélioration deslitioms de
candidature commandent I'abandon du recrutemefit dei
I'eau.

La question des recus-collés est un enjeu fort ensxemples connus de
concours analogues aux regroupements d’emploi®pists par le SNESUP.

Le calcul réalisant I'affectation est a définir dda concertation ; il doit étre

transparent et public.

Page 15/16



2) Pour les E2D : Les revendications ci-contre reprennent celles ééesidans le document adopté
au sujet des enseignants du second degré pastaades du SNESUP en avril

2010.
* Procédure d’affectation d’enseignants du secondédiéfinie Il peut étre envisagé, pour une premiére affeatatmmme pour des demandes de
réglementairement, mutation, une procédure similaire a la procéduadfetation décrite plus haut

« Commissions de choix composées d’enseignants et pour les enseignants-chercheurs

d’enseignants-chercheurs désignés majoritairenserd k&
champ disciplinaire.

2) Pour les ENT :

* Le SNESUP a adopté en mars 2010 des positions iwamte Rappel des termes du document de mars 2010 soonetitulaires :
les non titulaires, et réaffirmant notamment soig@xce » lalimitation du recours au CDD. Un CDI doit étdgtenu sans conditions

) 4 ; 4 P et : d'ancienneté aprés deux renouvellements de CDB.c®intrat n'est pas
d’une resorption .de "’?‘ precarite par un p"?‘” , isatlo,n. transformé en CDI, l'impossibilité pour I'établissnt employeur de recruter
de tous les non titulaires. Dans ce cadre il ae&ane série a nouveau sur le poste en question autrementajue pecours a un titulaire ;

d’exigences sur les contrats conclus dans un esatient. « que toute transformation de CDD ou de vacation8Bhsoit sur la base d'un

« La procédure menant a des signatures ou renou\asilsrde tempsdplein ou d'fl:cne guotité de temps non dimipaéeapport au service
, . ; . oA récédemment effectué ;
contrats d’enseignants non titulaires doit étrendkef '? _ ) e i
réglementairement et faire intervenir une soumissies » alinstar du secteur privé, tout contrat non élwit étre considéré comme un
P < )2 . CDI
décisions a la CCP de I'établissement.
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