
Echelon IM GC C Anc Echelon IM GC C Anc

1 (stage) 379 1 (stage) 450 62 62 (3 mois) et 5 (9 mois)

2 (stage) 436 0,25 2 498 1 53 0

3 489 1 3 513 2 15 -22

4 526 2 2,5 2,5 2 4 542 4 7 7 (6 mois) et -28 (1,5 ans)

5 561 2,5 3 3,5 4,5 5 579 6 9 9 (1,5 ans) et -23 (1 an)

6 593 2,5 3 3,5 7,5 6 618 2* 3 8,5 16 16 (2 ans) et -26 (1 an)

7 635 2,5 3 3,5 10,5 7 659 11,5 15 15 (2 ans) et -34 (1 an)

8 684 2,5 4 4,5 13,5 8 710 2,5* 3,5 14,5 17 17 (3 ans) et -33 (6 mois)

9 734 3 4 5 17,5 9 757 18 14 14 (3,5 ans) et -35 (6 mois)

10 783 3 4,5 5,5 21,5 10 800 22 8 8

11 821 26 11 830 26 0 0

gain moyen d'indice                                 

si carrière type de 28 ans

0,97

Echelon IM Echelon IM

1 658

2 696 2,5

3 734 5 1 757 14

4 783 7,5 2 800 2 8

5 821 10 3 830 4 0 0 (1 an)

6 - A1 881 14 4 - A1 890 7 0 60 (1 an)

6 - A2 916 15 4 - A2 925 8 0 35 (1 an)

6 - A3 963 16 4 - A3 972 9 0 47 (1 an) et 0 (8 ans)

gain moyen d'indice                                 

si carrière type de 40 ans

4,23 (CN + HC)

Echelon IM

1 830

A1 890 2,5

A2 925 3,5

A3 972 4,5

B1 972 5,5

B2 1013 6,5

B3 1067 7,5

Condition d'accès à la HC : 9ème CN + 2 ans d'ancienneté                        

Maintien des flux actuels

Conditions d'accès et remarques

- Concerne 10% de l'effectif du corps

- 20% des promotions seront réservés au 4ème HC.

- avoir exercé certaines fonctions dont 

l'enseignement post-bac (doivent être au 

moins au 3ème HC)

1

1

Durée cumulée pour entrer 

dans l'échelon

reclassement typique au 

3ème HC après 2 ans dans 

le 11ème                  

(ancienneté conservée)

2

2

1

1

1

1

Durée

2,5

Hors classe
Durée cumulée pour entrer 

dans l'échelon

2,5

2,5

2,5

2,5

Durée

4

1

3

11

Id
em

GRAF ou CExc

Gain d'indice                            

2020/2015 :                        

comparaison par durée de carrière 

au choix
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Gain d'indice 2020/2015 pour les 

nouveaux HC :                        

comparaison par durée pour 

carrière type

Durée cumulée pour entrer 

dans l'échelon

Pour les anciens HC, 

reclassement dès 

2017 à l'échelon N-1

Hors classe
Durée

* pour 30% des 

collègues

Grille 2015 des agrégés Grille cible 2019 des agrégés (proposition MEN fin mai)

Durée Durée moyenne cumulée 

(au choix) pour entrer dans 

l'échelon

1

1

Classe normale Classe normaleDurée

0,75

2

Analyse comparative hors conversion 

prime/points

4

1

Gain d'indice        

2019/2015 : 

comparaison brute 

par échelon

Durée moyenne cumulée 

(au choix) pour entrer dans 

l'échelon

0,25


