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ANNEXE 1 : Description des unités d’enseignement (fiches UE)
ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc 
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : UE 10

Nom complet de l’UE : Approches théoriques de l'information et de la communication
Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Brigitte Simonnot
simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S7


Volume horaire enseigné : 40h                            Nombre de crédits ECTS : 4
Volume horaire personnel de l’étudiant : 80 h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 20%



	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Théories et concepts en sciences de l'information et de la communication

	1
	16
	
	
	
	

	EC2 Histoire des sciences de l'information
	1
	12
	
	
	
	Écrit

	EC3 Droit de l'information et de l'internet
	1
	12
	
	
	
	

	Objectifs :

Appréhender les concepts de base de la discipline, en insistant plus particulièrement sur les sciences de l’information. S’initier aux principes du droit dans ce domaine.


	Pré-requis : aucun


	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Théories et concepts en sciences de l'information et de la communication (SIC)
Il s’agit ici de présenter le champ des sciences de l’information et de la communication, les principales théories et d’approfondir les concepts de base qui se sont développés dans ces champs. 
EC2 Histoire des sciences de l'information 
Le cours présente une histoire des sciences de l’information, en France et au niveau international, de manière à en analyser les évolutions. 

EC3 Droit de l'information et de l'internet
Principes généraux du droit de l’information, de l’image et de l’internet. 


ANNEXE 1 - FICHE UE M1 - INForMDoc 

	Mention : Information et communication
Parcours : Information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : UEF 11

Nom complet de l’UE : Politiques et services documentaires
Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Brigitte SIMONNOT
simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S7


Volume horaire enseigné : 44h                            Nombre de crédits ECTS : 2
Volume horaire personnel de l’étudiant : 60 h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 0 %



	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Politiques documentaires
	2
	6
	12
	
	
	Écrit



	EC2 Productions documentaires (dossier, note de synthèse)
	2
	6
	12
	
	
	

	EC3 Documentation électronique en bibliothèque
	1
	
	8
	
	
	

	Objectifs : Connaissance des enjeux d’une politique documentaire et des produits au service des usagers

	Pré-requis : Compétences affirmées à l’écrit et dans le domaine de la lecture/analyse de documents.

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Politiques documentaires 
· Principes d’une politique documentaire, les acteurs et les enjeux. 
· Compétences M (management) de l’euroréférentiel Information & Documentation.
Le TD se focalise sur les outils et méthodes de mise en œuvre d’une politique documentaire, à partir d’études de cas (bibliothèques, centres de documentation).
EC2 Productions documentaires (dossier, note de synthèse)
· Règles qui président à la réalisation de produits documentaires standards : dossiers documentaires, notes de synthèse, dossiers de presse, résumés.

· Première approche des épreuves de concours comportant une épreuve de dossier, note de synthèse ou résumé (professeur documentaliste, bibliothécaire, …)

EC3 Documentation électronique en bibliothèque 
· Notion de documentation électronique

· Modes d’acquisition de la documentation électronique : réglementations, contraintes et enjeux

· Les alternatives à l’accès payant à la documentation électronique




ANNEXE 1 - FICHE UE M1 - INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : UEF 12
Nom complet de l’UE : Pédagogie et compétences informationnelles 
Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Muriel Frisch
Muriel.Frisch@lorraine.iufm.fr

Semestre : S7


Volume horaire enseigné : 48h                            Nombre de crédits ECTS : 2
Volume horaire personnel de l’étudiant : 96 h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 60 %



	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Apprentissages informationnels et documentaires
	2
	12
	12
	
	
	CC

	EC2 Médias et approches pédagogiques
	1
	8
	16
	
	
	CC


	Objectifs : Être capable de concevoir, mettre en œuvre et analyser des formations dans le domaine documentaire et des médias.
EC1 Apprentissages informationnels et documentaires 
· Approche de la didactique de l’information documentation.  Buts de la formation des utilisateurs à la recherche documentaire

· Outils et méthodes de formation à la recherche documentaire

EC2 Médias et approches pédagogiques 

Perspective historique de l'éducation à l'image et aux médias (notamment dans l'enseignement secondaire), controverses. 

Importance dans les matières scolaires, usages pédagogiques (méthodes, corpus, outils)



	· MCC : Légende à compléter éventuellement
       CC : Contrôle continu

       RAP TP : Rapports de travaux pratiques

       ECRIT : Examen écrit

       ORAL : Examen oral

       STAGE : Rapport de Stage


ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation ; 
Numéro de l’UE : UEM 13

Nom complet de l’UE : Méthodologie de la recherche 1

Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Brigitte Simonnot

simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S7


Volume horaire enseigné : 36h                            Nombre de crédits ECTS : 2
Volume horaire personnel de l’étudiant : 96 h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 0%



	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Construction d’une problématique
	1
	10
	
	
	
	

	EC2 Démarche documentaire et recherche d’information numérique
	1
	10
	16
	
	
	CC

	Objectifs :

Savoir se documenter à partir des ressources en ligne. Constituer une bibliographie pour le mémoire de TER, un état de l’art permettant de développer une problématique.

	Pré-requis :

Compétences de base en TIC (de type C2i niveau 1)

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Construction d’une problématique

Le CM est centré sur une approche épistémologique des notions de problème et de problématique. Il propose une réflexion à partir de l’histoire et de la sociologie des sciences, en particulier celles de la nature, pour interroger le sens des changements de paradigmes. Il débouche sur une typologie des principaux problèmes de recherche posés dans les sciences sociales et les sciences de l’information et de la communication en particulier.

EC2 Démarche documentaire et recherche d’information numérique
Le CM présente les principes de la démarche documentaire. 
- Typologie des documents et des ressources en ligne (généralistes et scientifiques), spécificités des différents types de documents

- Caractéristiques et fonctionnement des outils de recherche d’information (OPACs, moteurs, annuaires, bases documentaires)
- Exploitation de l’information. Évaluation de la qualité de l’information. Constitution d’une bibliographie. Sensibilisation des étudiants au problème du plagiat.

Le TD amène les étudiants à comprendre comment les informations peuvent être indexées, recherchées, répertoriées et exploitées. Il leur apprend à utiliser les services d’information en ligne et la documentation numérique accessible via le service commun de documentation de l’université : catalogue de la bibliothèque, bases de données d’articles de presse (Factiva), outils de recherche d’articles scientifiques (AtoZ, science direct…), portails de périodiques scientifiques.


ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation ; 
Numéro de l’UE : UEL 14

Nom complet de l’UE : Langue

Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Pierre Morelli

morelli@univ-metz.fr
Semestre : S7


Volume horaire enseigné : 24h                            Nombre de crédits ECTS : 2
Volume horaire personnel de l’étudiant : 48h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 0%



	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Anglais
	1
	
	24
	
	
	CC

	Objectifs : Pratiquer la langue anglaise dans un contexte d’activités documentaires.


	Pré-requis : Bonnes connaissances de la grammaire et du vocabulaire de la langue anglaise.

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Anglais : 

Cette unité d’enseignement a pour objectif d’amener les étudiants au niveau CLES 2 et de les placer dans des situations de compréhension et de production de discours liés aux activités documentaires et informationnelles. Elle permet également d’aborder la connaissance de l’actualité internationale grâce à l’étude de coupures de presse, de reportages audiovisuels et de sites Web en anglais.




ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation ;
Numéro de l’UE : UE 15
Nom complet de l’UE : Pratiques professionnelles et stage
Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Muriel Frisch
Muriel.frisch@lorraine.iufm.fr
Semestre : S7


Volume horaire enseigné :24 h                            Nombre de crédits ECTS : 18
Volume horaire personnel de l’étudiant : 24 h (+ stage de 60h minimum)
Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 100%

Origine des intervenants (industrie….) :  IUFM, professionnels de la documentation
 

	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 expérience professionnelle et analyse de pratique
	1
	
	24
	
	
	STAGE

	EC2 stage de pratique accompagnée
	1
	
	
	
	
	

	Objectifs :

Obtenir une vision complète et cohérente du métier et des contextes de son exercice. Savoir préparer ses interventions et analyser ses pratiques professionnelles.


	Pré-requis :



	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 expérience professionnelle et analyse de pratique
Construction d’une grille d’observation des situations professionnelles. Analyse des pratiques observées et des actions menées en stage. Aide à la réalisation d’un rapport de stage.
EC2 stage de pratique accompagnée
Stage en établissement d’enseignement secondaire, approche des situations professionnelles dans différents contextes (collège, lycée général, technologique ou professionnel, bibliothèque universitaire). Des stages hors éducation nationale sont  possibles pour les étudiants qui ne souhaitent pas présenter le concours CAPES documentation. 



ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation ;
Numéro de l’UE : UE 20
Nom complet de l’UE : Théories des sciences de l'information
Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Brigitte Simonnot

simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S8


Volume horaire enseigné : 60h                            Nombre de crédits ECTS : 6
Volume horaire personnel de l’étudiant : 120h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 20%

Origine des intervenants (industrie….) : université Nancy 2


	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Épistémologie des sciences de l'information
	1
	24
	
	
	
	Examen terminal (écrit)

	EC2 Histoire et économie de l’information documentation
	1
	12
	
	
	
	

	EC3 Publics et usagers de l'information
	
	12
	12
	
	
	

	Objectifs :

Connaître les principaux concepts en sciences de l’information, l’histoire et les approches socioéconomiques du domaine. Penser l'usager pour lui-même et le placer au cœur des services d'information.

	Pré-requis :



	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Épistémologie des sciences de l'information
Approfondissement des concepts de base des sciences de l’information et de la documentation, en s’appuyant sur des textes de références : information, document, usages et comportements informationnels, évaluation de l’information. 
EC2 Histoire et économie de l’information documentation
Approche socioéconomique et historique de l’information documentation, les différents paradigmes. 

EC3 Publics et usagers de l'information
· L'émergence de l'usager, les contextes, l’évaluation des politiques publiques.

· Fréquentation des bibliothèques et centre de documentation.

· Logiques d’usages des structures et des services de documentation




ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation ;
Numéro de l’UE : UE 21
Nom complet de l’UE : Éducation à l’information
Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Muriel Frisch
Muriel.Frisch@lorraine.iufm.fr
Semestre : S8


Volume horaire enseigné : 36h                            Nombre de crédits ECTS : 5
Volume horaire personnel de l’étudiant : 72 h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 60%
Origine des intervenants (industrie….) : IUFM de Lorraine, établissements scolaires


	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Psychologie de l'adolescent et comportements informationnels
	1
	6
	6
	
	
	

	EC2 Conception de formations documentaires
	2
	12
	12
	
	
	CC (1 oral + 1 dossier)


	Objectifs : Savoir concevoir des séquences pédagogiques en documentation et des formations documentaires. Connaître les spécificités des publics adolescents.

	Pré-requis : 

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Psychologie de l'adolescent et comportements informationnels
· Approche psychologique des adolescents en situation éducative

· Approches cognitives du comportement informationnel des usagers
EC2 Conception de formations documentaires
On formera à l’intervention des futurs formateurs sur différents terrains notamment dans la recherche des moyens les plus efficaces pour aborder les apprentissages informationnels. Un accent particulier sera mis sur les situations d’apprentissage en milieu scolaire.


ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation ;
Numéro de l’UE : UE  22
Nom complet de l’UE : Systèmes d'information documentaire
Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Brigitte Simonnot
simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S8


Volume horaire enseigné : 56h                            Nombre de crédits ECTS : 3
Volume horaire personnel de l’étudiant : 72h
Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 20%

 

	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Systèmes documentaires
	1
	10
	10
	
	
	CC 

(1 dossier ou 1 réalisation) 

	EC2 Veille
	
	6
	12
	
	
	

	EC3 Catalogage, indexation
	
	
	18
	
	
	

	Objectifs : connaître les fonctions et l’architecture d’un système d’information documentaire. Connaître les principes et les méthodes du catalogage et de l’indexation.

	Pré-requis : 

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Systèmes documentaires
· De l’OPAC au SID : évolutions des outils et des interfaces de recherche documentaire durant les 10 dernières années

· Architecture type d’un SID : principes de fonctionnement, outils de recherche et contenus

· Une approche orientée utilisateur : les apports du web 2.0.

EC2 Veille
Démarche de veille : principes et mise en œuvre stratégique. Prise en main d’outils de veille. Connaissance des ressources utiles pour la veille technologique.
EC3 Catalogage, indexation
Principes et méthodes du catalogage (Dewey) et de l’indexation (analyse documentaire, métadonnées). 


ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation ;
Numéro de l’UE : UE 23
Nom complet de l’UE : Méthodologie de la recherche 2
Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Jacques Walter
walter@univ-metz.fr
Semestre : S8
Volume horaire enseigné : 32h                            Nombre de crédits ECTS : 5
Volume horaire personnel de l’étudiant :  100h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 0%



	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	15

	EC1 Problématiques de recherche
	1
	20
	
	
	
	

	EC2 Production et analyses des données d’enquête
	1
	
	12
	
	
	

	EC3 TER
	5
	
	
	
	
	Oral+mémoire

	Objectifs : Savoir saisir et traiter avec méthode et créativité un objet complexe inscrit dans les sciences de l’information. Savoir mettre en place des techniques expérimentales pour recueillir des informations destinées à être analysées en vue d’exploitation dans une recherche-action.

	Pré-requis : Méthodologie de la recherche 1




	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Problématiques de recherche 

Le CM présentera différents travaux centrés sur les spécialités proposées en M2 et en lien avec les problématiques développées dans le laboratoire CREM.
EC2 Méthodologie, production et analyses des données d’enquête

Le TD formera à la démarche d’enquête en détaillant les relations entre différentes méthodes (quantitatives et qualitatives) et les modes d’interprétation et d’utilisation des données.

EC2 Méthodologie, production et analyses des données d’enquête

On formera à l’intervention (identifier les sources de la connaissance dans une organisation, les processus d’actions stratégiques, etc.) des futurs chercheurs sur différents terrains notamment dans la recherche des moyens les plus efficaces de répondre à une demande sociale et/ou de conduire un changement organisationnel ou encore piloter une aide à la décision. On tiendra compte des spécificités des parcours professionnels.


ANNEXE 1 - FICHE UE / M1 - INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication

Spécialités : information numérique et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : UE 24
Nom complet de l’UE : Méthodologie de conception web
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Luc Massou
massou@univ-metz.fr
Semestre : S8


Volume horaire enseigné : 36h                            Nombre de crédits ECTS : 3
Volume horaire personnel de l’étudiant : 36h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 60%

Origine des intervenants (industrie….) : agences web, entreprises.


	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Méthodologie de conception web
	2
	
	12
	
	
	CC 

(1 réalisation)

	EC2 Ergonomie des interfaces
	1
	
	12
	
	
	

	EC3 Gestion de contenus - CMS
	2
	
	12
	
	
	

	* voir légende page suivante



	Objectifs :

Savoir concevoir et agencer un site web, savoir écrire pour le web.


	Pré-requis :

· Compétences de base en TIC (de type C2I niveau 1)



	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Méthodologie de conception web 
Présentation d’une méthodologie générique de conception de sites web (arborescence, charte graphique, chartes fonctionnelles), approche des langages de conception web. Mise en pratique.
EC2 Ergonomie des interfaces

Concepts fondamentaux de l’interaction homme / machine pour les logiciels, découverte d’un laboratoire de tests en utilisabilité, outils et méthodes d’évaluation ergonomique de sites web.
EC3 Gestion de contenus - CMS
Panorama des systèmes de gestion de contenus web. Pris en main d’un CMS.



ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation ;
Numéro de l’UE : UE 25
Nom complet de l’UE : Productions documentaires
Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Muriel Frisch

Muriel.frisch@lorraine.iufm.fr
Semestre : S8


Volume horaire enseigné : 48 h                            Nombre de crédits ECTS : 6
Volume horaire personnel de l’étudiant : 72 h 
Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 50%

Origine des intervenants (industrie….) : Professionnels de l’information documentation

	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	CM

	EC1 Dossiers documentaire, plan de classement
	1
	12
	12
	
	
	CC (1 écrit + 1 oral)

	EC2 Traitement documentaire
	1
	
	12
	
	
	

	EC3 Approche critique des ressources numériques
	1
	
	12
	
	
	

	Objectifs :

Savoir réaliser des produits documentaires de qualité. Savoir choisir et analyser des ressources numériques multimédias. 


	Pré-requis : UE11


	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Dossiers documentaire, plan de classement
Elaboration de dossiers documentaires dans divers contextes. Préparation aux épreuves de dossier des concours.

EC2 Traitement documentaire

Méthodologie et entraînement au traitement documentaire, y compris pour des ressources numériques.

EC3 Approche critique des ressources numériques

Analyse et expertise de ressources numériques multimédias et en ligne.


ANNEXE 1 - FICHE UE M1 – INForMDoc
	Mention : Information et communication
Spécialité : Information numérique, formations et métiers de la documentation ; 
Numéro de l’UE : UEL 26
Nom complet de l’UE : Langue

Composante de rattachement : UFR SHA

Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique :

Pierre Morelli

morelli@univ-metz.fr
Semestre : S8


Volume horaire enseigné : 24h                            Nombre de crédits ECTS : 2
Volume horaire personnel de l’étudiant : 24h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 0%



	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Anglais renforcé
	1
	
	24
	
	
	CC

	Objectifs : Pratiquer la langue anglaise dans un contexte professionnel


	Pré-requis : Bonnes connaissances de la grammaire et du vocabulaire de la langue anglaise.

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Anglais : 

Approfondissement de la connaissance de la langue. Analyse de textes scientifiques en anglais, situations de communication orale.



Mention Information et communication
Spécialité M2 Information numérique, formations et métiers de la documentation
ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication 

Spécialité information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : UEF30
Nom complet de l’UE : Sciences de l'information 
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Brigitte Simonnot
simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S9


Volume horaire enseigné : 36h                            Nombre de crédits ECTS : 5
Volume horaire personnel de l’étudiant : 72h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 0%

Origine des intervenants (industrie….) : 


	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Théories et concepts de l'information documentation
	3
	12
	
	
	
	CC (Ecrits)

	EC2 Produits et services documentaires
	3
	12
	12
	
	
	

	* voir légende page suivante



	Objectifs :

· Approfondir les concepts info-documentaires et les approches théoriques du champ. 
· Maîtriser la réalisation de produits documentaires dans des formats correspondant à des demandes, commandes et contextes variés



	Pré-requis :

· UE 10 et 20 du M1


	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Théories et concepts de l'information documentation 
Approfondissement des concepts, analyse des pratiques et comportements informationnels. 
Notions de bibliothéconomie. Études de cas.
EC2 Produits et services documentaires 

Réalisation de dossiers, notes de synthèse
Mise en œuvre des procédures et méthodologies adaptées aux contextes des commandes (centre de ressources d’entreprise, établissement scolaire, concours, …)



ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INFORMDOC
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication

Spécialités information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : UE 31
Nom complet de l’UE : Dispositifs de formation en documentation 
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Muriel Frisch
Muriel.frisch@lorraine.iufm.fr
Semestre : S9


Volume horaire enseigné : 36h                            Nombre de crédits ECTS : 5
Volume horaire personnel de l’étudiant : 48h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 40%

Origine des intervenants (industrie….) : professionnels des bibliothèques, enseignants documentalistes


	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Conception de séquences pédagogiques
	2
	12
	12
	
	
	CC

	EC2 Études de cas
	1
	
	12
	
	
	CC

	* voir légende page suivante



	Objectifs :

Être capable de concevoir un dispositif de formation et le mettre en oeuvre en fonction du public et du contexte.


	Pré-requis :

· UE12, UE21

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Conception de séquences pédagogiques 

Ingénierie de conception de projets de formation  et de séquences pédagogiques dans le domaine documentaire. Élaboration d’outils de diagnostics, mise en œuvre de questionnements anticipatifs et réflexifs en appui sur des concepts théoriques liés aux champs de l’ergonomie du travail et de la didactique professionnelle.
EC2 Études de cas
À partir de différents cas, analyse des choix dans la conception et la mise en œuvre de dispositifs de formation des usagers d’un service documentaire ou d’une bibliothèque.



ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication 

Spécialité information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : UE 32
Nom complet de l’UE : Gestion de projets
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Luc Massou 
massou@univ-metz.fr 
Semestre : S9


Volume horaire enseigné : 32 h                            Nombre de crédits ECTS : 4
Volume horaire personnel de l’étudiant : 48h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 60%

Origine des intervenants (industrie….) : professionnels de la documentation et de l’IST 



	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Méthodologie de gestion de projets
	2
	12
	16
	
	
	ECRIT

	EC2 Gestion administrative et financière
	1
	
	8
	
	
	

	* voir légende page suivante



	Objectifs :

Maîtriser les méthodologies de gestion de projets, notamment dans le domaine de l’information et de la documentation : planification, gestion financière et éditoriale, gestion de la qualité.



	Pré-requis :



	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Méthodologie de gestion de projets 

· Définition du cahier des charges, 
· constitution d’une équipe (rôles et responsabilités), 
· cycle de vie d’un projet (planification et organisation), 
· collaborations et contrats, 
· évaluation qualité, gestion des risques, 
· facteurs de réussite et d’échecs d’un projet. 
EC2 Gestion administrative et financière 

· Gestion financière des services de documentation : règles et pratiques

· Organisation réglementaire des Services Communs de la Documentation (décret du 04/07/85) et évolutions.




ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication 

Spécialité information numérique, formations et métiers de la documentation 
Numéro de l’UE : UE 33
Nom complet de l’UE : Connaissance du système éducatif 

Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Muriel Frisch

Muriel.frisch@lorraine.iufm.fr
Semestre : S9


Volume horaire enseigné : 40h                            Nombre de crédits ECTS : 2
Volume horaire personnel de l’étudiant : 48h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 100%

Origine des intervenants (industrie….) : Université Nancy 1 (IUFM)
:

	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Connaissance du système éducatif
	1
	12
	12
	
	
	CC (1 écrit)

	EC2 Publics en CDI et politique documentaire
	1
	
	24
	
	
	CC (1 oral)

	* voir légende page suivante



	Objectifs :

· Amener l’étudiant à 
· une connaissance et à une réflexion sur les différents aspects du système éducatif français (historique, politique, philosophique, axiologique, sociologique, juridique, institutionnel et comparatif).

· considérer les différentes approches (psychologiques, psychosociologiques, et sociologiques) des enfants et des adolescents en situation éducative.

· Comprendre le rôle particulier des enseignants documentalistes au sein du système éducatif

· Se préparer aux épreuves orales d’admission des concours (épreuves sur dossier)

	Pré-requis :

· 

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Connaissance du système éducatif 

historique : l’École de la Révolution Française à nos jours
politique : décision publique et jeux d’acteurs

philosophique : savoirs, culture, éducation

axiologique : les valeurs fondatrices de l’École
sociologique : les fonctions et fonctionnement de l’École 
juridique : la place du droit dans l’École 
institutionnel : l’organisation du système éducatif aujourd’hui 
comparatif : choix et modèles différents en Europe.

EC2 Publics en CDI et politique documentaire
· Politique documentaire en lien avec le projet d’établissement

· Éléments nécessaires pour s’intégrer au mieux dans un établissement scolaire en tant qu’enseignant documentaliste

· Contenus et paramètres qui faciliteront la conception et la mise en œuvre des activités pédagogiques et autres projets




ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : Information communication 

Spécialité Information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : UE 34
Nom complet de l’UE : Formation à distance
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Brigitte Simonnot 

simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S9


Volume horaire enseigné : 42h                            Nombre de crédits ECTS : 4
Volume horaire personnel de l’étudiant : 72h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 75%

Origine des intervenants (industrie….) : 


	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Ingénierie pédagogique des formations en ligne 
	1
	6
	6
	
	
	CC

	EC2 Outils de la formation à distance
	1
	6
	12
	
	
	CC

	EC3 Travail collaboratif en ligne
	1
	
	12
	
	
	CC

	* voir légende page suivante



	Objectifs :

Acquérir une méthodologie de conception de formations à distance, prendre en main les outils adéquats


	Pré-requis :

· Création de site web 
· Compétences en TIC de type C2I niveau 1


	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Ingénierie pédagogique des formations en ligne 

Ingénierie pédagogique des formations en ligne, à distance ou en appui au présentiel. Conception de scénarios d’apprentissage.
EC2 Outils de la formation à distance 

Panorama et prise en main de plateformes d’enseignement à distance. Conception de supports de formation en ligne (podcasts, etc.)
EC3 Travail collaboratif en ligne 

Prise en main d’applications de travail collaboratif (forums, wikis, agrégateurs de flux, etc.). Organisation et animation du travail collaboratif en ligne. 


ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication 

Spécialités information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : 35
Nom complet de l’UE : Langues
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Pierre Morelli
morelli@univ-metz.fr
Semestre : S9


Volume horaire enseigné : 24h                            Nombre de crédits ECTS : 2
Volume horaire personnel de l’étudiant : 24h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 100%

Origine des intervenants (industrie….) : professeur agrégé d’anglais 



	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Anglais
	1
	
	24
	
	
	ECRIT

	* voir légende page suivante



	Objectifs :

Maîtriser l’anglais technique lié aux usages des TIC et de l’information scientifique et technique.



	Pré-requis :

· Compétences en anglais (niveau CLES 2 recommandé)



	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

Anglais

Vocabulaire technique (lié aux usages de l’internet et à l’IST), traduction de textes, et de notices.




ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication

Spécialité Information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : 40
Nom complet de l’UE : Lecture et publics
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Jean-Marie Privat
Jean-marie.privat@univ-metz.fr
Semestre : S10


Volume horaire enseigné : 54h                            Nombre de crédits ECTS : 3
Volume horaire personnel de l’étudiant : 72h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 50%

Origine des intervenants (industrie….) : universitaire, professionnels

	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Socio-anthropologie de la lecture
	1
	12
	
	
	
	CC
(Oral)

	EC2 Littérature jeunesse
	1
	6
	12
	
	
	

	EC3 Études de cas  
	1
	
	24
	
	
	

	* voir légende page suivante



	Objectifs : 

· S’initier à la réflexion anthropologique et sociologique sur la culture écrite et les modes d’acculturation symbolique et pratique 

· Connaître le secteur de l’édition de la littérature jeunesse.
· Se préparer aux épreuves orales d’admission des concours des métiers de l’enseignement en documentation


	Pré-requis :

· 

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Socio-anthropologie de la lecture 
· analyse anthropologique des modes de communication écrite et / ou orale ; approche des « technologies intellectuelles »
· sociologie des pratiques de lecteurs et didactique des médiations culturelles. 
EC2 Littérature jeunesse
Présentation du secteur de l’édition en littérature jeunesse. Mise en œuvre de projets d’incitation à la lecture chez les adolescents.
EC3 Études de cas 

Conception et analyse critique de différents projets liés à la lecture (littérature, presse, audiovisuel, multimédia).



ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication

Spécialité Information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : 41
Nom complet de l’UE : Le système éducatif et ses publics
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Muriel Frisch

Muriel.frisch@lorraine.iufm.fr
Semestre : S10


Volume horaire enseigné : 48h                            Nombre de crédits ECTS : 3
Volume horaire personnel de l’étudiant : 48h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 100%

Origine des intervenants (industrie….) : 

	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Connaissance du monde éducatif et des publics
	1
	
	24
	
	
	CC

	EC2 Études de cas
	
	
	24
	
	
	

	* voir légende page suivante



	Objectifs : 

· connaître le cadre institutionnel des pratiques enseignantes et savoir mobiliser les ressources du contexte.

· Se préparer aux épreuves orales d’admission des concours des métiers de l’enseignement



	Pré-requis :

· 

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Connaissance du monde éducatif et des publics 

Rôle et missions de l’institution. Motivation et rapport au savoir. Prise en charge de la difficulté scolaire. 

EC2 Études de cas 

Constituer un corpus de ressources documentaires pour une séquence d’apprentissage, en réaliser leur traitement documentaire et/ou l’analyser de manière critique. Concevoir des dispositifs pédagogiques s’appuyant sur ces ressources. Préparation, analyse et modalités de mise en œuvre. Savoir communiquer et présenter un projet.


ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication

Spécialité Information numérique, formations et métiers de la documentation

Numéro de l’UE : 42 
Nom complet de l’UE : Gestion électronique des documents
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Brigitte Simonnot
simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S10


Volume horaire enseigné : 24h                            Nombre de crédits ECTS : 3
Volume horaire personnel de l’étudiant : 24h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 100%

Origine des intervenants (industrie….) : industrie, entreprises


	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Gestion électronique de documents
	1
	12
	
	
	
	CC

	EC2 Gestion de l’archivage
	
	6
	6
	
	
	

	* voir légende page suivante



	Objectifs : s’initier à la gestion électronique de document et à l’archivage.



	Pré-requis :

· 

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Gestion électronique de documents

Principes et méthodes de la GED, connaissance des outils.

EC2 Gestion de l’archivage 

Principes et méthodes de la gestion de l’archivage (records management).


ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information et communication

Spécialité information numérique, formations et métiers de la documentation 
Numéro de l’UE : UE 43
Nom complet de l’UE : Atelier de réalisation
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Brigitte Simonnot 

simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S10


Volume horaire enseigné : 24h                            Nombre de crédits ECTS : 2
Volume horaire personnel de l’étudiant : 48h

Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 50%

Origine des intervenants (industrie….) : organismes à but non lucratif, associations, professionnels de la documentation, établissements de formation.


	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Atelier de réalisation


	1
	
	24
	
	
	CC

	* voir légende page suivante



	Objectifs :

Mettre en application les enseignements de la spécialité dans un projet à partir d’une demande concrète. Valider le C2I2E.

	Pré-requis :

· Tous les cours 

	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Atelier de réalisation

Réaliser en équipe un projet de conception et/ou développement en étant encadré par des enseignants et des professionnels. Analyse des projets en présence des groupes : évaluation critique et méthodologique des phases d’étude préalable, de conception, de développement et de gestion des projets. Réponse à des demandes du monde civil ou éducatif. Les équipes sont transversales aux différentes spécialités de la mention.
L’atelier permettra de valider le certificat informatique et internet niveau 2 « enseignant » (C2I2E).



ANNEXE 1 - FICHE UE / M2 INForMDoc
	Mention et/ou parcours dont relève cette UE : M2 Information, communication 

Spécialité Information numérique, formations et métiers de la documentation
Numéro de l’UE : UE 44
Nom complet de l’UE : Stage et TER
Qui sera mentionné sur le supplément au diplôme

Composante de rattachement : UFR Sciences Humaines et Arts
Nom du responsable de l’UE  et adresse électronique : 

Brigitte Simonnot
simonnot@univ-metz.fr
Semestre : S4


Volume horaire enseigné : 24h                            Nombre de crédits ECTS : 30
Volume horaire personnel de l’étudiant : 6 à 16 semaines de stage
Langue d’enseignement de l’UE : français

% d’intervenants extérieurs aux établissements cohabilités : 75%

Origine des intervenants (industrie….) : tuteurs professionnels de stage, conseillers pédagogiques en établissements scolaires


	Enseignements composant l’UE 
	Coef.
	Volume horaire par type 

d’enseignement
	MCC*

	
	
	CM
	TD
	TP
	Autres
	

	EC1 Analyse de pratiques
	1
	
	24
	
	
	ORAL + rapport de STAGE


	EC2 Stage 
	2
	
	
	
	
	

	EC3 Travail d’étude et de recherche
	2
	
	
	
	
	ORAL + TER

	

	Objectifs :

Acquérir une expérience professionnelle dans le cadre d’un stage long. Mettre en œuvre les compétences acquises. Savoir analyser ses pratiques professionnelles.
Approfondir ses connaissances sur un sujet, si possible en rapport avec les missions du stage. Réaliser un mémoire de recherche fondamentale ou appliquée. 

	Pré-requis :

· Tous les cours de S7 à S10


	Contenu pédagogique de l’UE :

Ce descriptif synthétique des enseignements suivis sera annexé au diplôme délivré à l’étudiant. 

EC1 Analyse de pratiques
Approche réflexive des pratiques professionnelles, perception de l’impact de ses pratiques sur les apprentissages.
EC2 Stage 
L’étudiant qui candidate au concours CAPES documentation effectue un stage en responsabilité ou de pratique accompagnée de 6 semaines au moins dans un établissement scolaire. Les étudiants ne souhaitant pas passer le concours du CAPES documentation font un stage long dans une structure documentaire ou tout autre organisme développant des missions de formations et/ou en lien avec l’information et la documentation. Tous les stages sont suivis par un tuteur professionnel (ou conseiller pédagogique) et un tuteur universitaire. Le stage est évalué lors d’une soutenance appuyée sur un dossier, ainsi que par le formulaire d’évaluation du tuteur professionnel et, le cas échéant, le rapport du conseiller pédagogique et du chef d’établissement.
EC3 Travail d’étude et de recherche 
L’étudiant réalise un mémoire de recherche fondamentale ou appliquée, si possible en rapport avec les missions du stage.




Annexe 2 - Curriculum vitae 
des responsables de mention et de spécialités

ANNEXE 2 / M2 CPI 

Fiche Enseignant-Chercheur/Enseignant/Professionnel

[ 2 pages au maximum]

Laboratoire : Centre de recherche sur les médiations (EA 3476)

Nom du responsable de l’unité : Pr Jacques Walter
	Nom : Simonnot

Prénom : Brigitte
Enseignant-chercheur  X
  HDR  (           PEDR Non

Professionnel (
Date de naissance : 9/07/1956

Grade / Fonction : MCF

N° de téléphone : 03 87 54 72 09

e-mail : simonnot@univ-metz.fr

Etablissement public d'affectation statutaire : 
Université Paul Verlaine-Metz / UFR Sciences humaines et Arts


	Section du CNU :  71

Oui ☒    Non (
                                                                                          


Appartenance à :


Comité de sélection de l'établissement  Oui  
Conseil scientifique
Non


· THEMES DE RECHERCHE DÉVELOPPÉS / Activité professionnelle

· Analyse et usages des dispositifs d’accès à l’information, recherche d’information en ligne

· Usages et non-usages des technologies de l’information et de la communication dans l’enseignement

1) POINTS FORTS DE VOS ACTIVITÉS DE RECHERCHE / Points forts de vos activités professionnelles

Développement d’analyses croisées des dispositifs numériques d’accès à l’information et des pratiques et usages dont ils font l’objet.
Membre du comité de rédaction de la revue Questions de Communication
Membre de comités scientifiques de conférences (IHM09, les Jeux vidéo au croisement du social, de l’art et de la culture 2009, H2PTM09), membre de comités de lecture de n° spéciaux de revues (Etudes de communication 2010) 
Les recherches sont appliquées dans plusieurs contrats : projet européen Comenius Fictup (Fostering ICT pedagogical uses), projet Tecmeus (axe Institution, Innovation, Connaissance) de la Maison des Sciences de l’Homme Lorraine, Projet Uset sur la lecture numérique en partenariat avec le laboratoire Paragraphe de l’université Paris 8 et l’Institut Supérieur de la Documentation de Tunis (université de la Manouba).
Soutenance d’une habilitation à diriger les recherches prévue en 2010.
2) LISTE DES PRINCIPALES PUBLICATIONS ou résultats pour les professionnelles

(4 au maximum) dans des revues internationales, revues nationales, congrès internationaux (Dans cet ordre) avec comité de lecture, ainsi que des ouvrages ou livres, au cours des quatre dernières années :

Articles dans une revue à comité de lecture
- national

[1]  Simonnot Br. (2009) Culture informationnelle, culture numérique : au delà de l’utilitaire. Les Cahiers du Numérique, n°3, pp 25-37.

[2]  Simonnot Br. (2007) « Évaluer l'information », Documentaliste – Science de l'information, volume 44, n° 3, juin 2007, pp. 210-216.

Direction d’ouvrages

[3]  Simonnot Br., Gallezot G. (Dirs) (2009) L’entonnoir. Google sous la loupe des sciences de l’information et de la communication. Nantes : C&F éditions.
[4]  Simonnot Br. (2008). Dossier Moteurs de recherche : usages et enjeux. Questions de communication, 14.
4)
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS SCIENTIFIQUES ET ADMINISTRATIVES (dont direction de thèses) : 

Recherche

· Co-direction de 2 thèses soutenues sur les usages des TIC dans l’enseignement (Ph. Leclère, octobre 2008 ; M. Drechsler, novembre 2009).
· Responsable du pôle PIXEL du CREM de 1998 à 2008.
Enseignement

· Responsable du groupe de formation CAPES Documentation pour l’IUFM de Lorraine de 2000 à 2006, conception du programme de formation aux nouvelles épreuves du concours à compter de la session 2001, recrutement des intervenants, suivi pédagogique des étudiants.

· Responsable du master professionnel 2 Contenus et Projets Internet, de septembre 2005 à juillet 2009.

Autres 
· Responsable du site Web de la revue Questions de communication.
· Chargée de mission TIC et coordinatrice du C2I niveau 1 pour l’UFR SHA de l’UPV-M depuis sept. 2005.
· Membre du jury du concours CAPES documentation (externe et 3e concours) sessions 2003-2006 et 2008-2009

· Membre de 2 comités de sélection (Paris 10 – Nanterre, UPV-M)
5)
COOPÉRATIONS INDUSTRIELLES ET VALORISATION (contrats, dépôts de brevets, logiciels) :

6)
Rayonnement scientifique international :

Participation à des colloques internationaux.
Membre de comités de lecture de conférences internationales (IHM08, IHM09, H2PTM09). 

Coordination scientifique pour le CREM de projets de recherche internationaux :

· nov 2008 - oct 2010 : projet européen FICTUP (Fostering ICT Usages in pedagogical Practices), n° 141929-2008-LLP-FR-COMENIUS-CMP

· 2010-2012 : projet USET (Egide - UTIQUE) sur la lecture numérique, en partenariat avec le laboratoire Paragraphe (Univ. Paris 8) et le laboratoire de l’Institut Supérieur de Documentation de Tunis.
7)
Activités internationales (Travail à l’étranger, conférences invitées, contrats, séjours à l’étranger de plus de 2 mois...) :

Participation à des contrats de recherche (voir supra). 
8)
Lien existant  entre votre activité de recherche ou professionnelle et votre enseignement :

Les études menées dans le cadre de la recherche sont directement réinvesties dans les enseignements.

9)
Détails concernant votre mobilité (industrie, délégation, détachement, …) :
Date :
15 mars 2010





Signature : 
[image: image1.jpg]




ANNEXE 2 / Mention et master Informdoc
Fiche Enseignant-Chercheur/Enseignant/Professionnel

[ 2 pages au maximum]

Laboratoire de recherche : Centre de recherche sur les médiations (EA 3476)

Nom du responsable de l’unité : Pr Jacques Walter

	Nom : WALTER                                                        Section du CNU : 71

Prénom : Jacques

Enseignant-chercheur  
  HDR Oui                                    PEDR Oui
Date de naissance : 25/09/52

Grade / Fonction : Professeur (classe exceptionnelle 1)
Directeur du CREM, codirecteur de la MSH Lorraine

N° de téléphone : 06 08 98 55 92

e-mail : jacques.walter@univ-metz.fr

Établissement public d'affectation statutaire :

Université Paul Verlaine-Metz / UFR Sciences humaines et Arts


	 


Appartenance :

· Comité de sélection de l'établissement  Oui 

· Conseil scientifique
Non
3) THEMES DE RECHERCHE DÉVELOPPÉS 

Les travaux s’inscrivent dans la logique interdisciplinaire des sciences de l’information et de la communication : il s’agit d’articuler des théories et méthodes provenant essentiellement de la sociologie, de l’histoire et de l’analyse de discours afin d’analyser des processus de médiatisation des conflits et de médiation mémorielle dans une perspective interculturelle. Champs d’application : les conflits du XXe siècle (Seconde Guerre mondiale – Shoah, Résistance, Déportation –, ex-Yougoslavie, Rwanda…) ; les formes de témoignages (écrits « ordinaires », œuvres littéraires, objets, documents audiovisuels…) ; les dispositifs de qualification/disqualification/requalification des lieux de détention, de concentration et d’extermination.

4) POINTS FORTS DE VOS ACTIVITÉS DE RECHERCHE 

Développer un chantier de recherche en SIC

D’une façon générale, l’étude des rapports entre Histoire et mémoire (de l’amnésie à l’hypermnésie) est du ressort des historiens de métier ou des politistes, non sans une approche normative ; et, lorsqu’il est question du patrimoine historique, c’est plutôt du côté des sociologues et ethnologues que l’on se retourne. Or, dans l’un et l’autre cas, les dispositifs et processus de médiation (mobilisations collectives, interventions dans l’espace public, tensions entre « experts » et « profanes »…) jouent un rôle important, souvent peu exploré. Ainsi les travaux menés et en cours visent-ils à montrer que l’interdiscipline des sciences de l’information et de la communication constitue une ressource pour mieux comprendre les régimes d’historicité, c’est-à-dire comment le passé fait sens dans le présent.

Activité éditoriale collective : codirection de la revue semestrielle à comité de lecture Questions de communication, reconnue par le CNRS, le CNU et l’AERES. 

Organisation de manifestations scientifiques : 7 colloques ou journées d’étude pendant le contrat.

Expertise : expert auprès de l’ANR et de l’AERES ; lecteur pour des revues à comité de lecture (Communication, Communications et langages, Enjeux de l’information et de la communication, Études en communication, Hermès, Studies in communication…) ; membre de 10 comités scientifiques (hors des colloques que j’ai organisés).
5) LISTE DES PRINCIPALES PUBLICATIONS (4 au maximum) 
· Articles dans des revues à comité de lecture :

- international : Walter Jacques, « Les récits livresques de survivance sur le camp de la Neue Bremm : enjeux et orientations disciplinaires », Communication, 26(1), Québec, aut. 2007, pp. 11-47.

- national : Walter Jacques, « La mémoire sens dessus dessous d’un camp de la Gestapo. Du Novotel de la Neue Bremm à l’Hotel der Erinnerung », Communication et langages, 149, sept. 2006, pp. 77-96.
· Communication avec actes et comité de lecture (international) : Walter Jacques, « Les attendus inattendus d’un procès : La liste de Schindler, une américanisation de la Shoah », pp. 156-169, in : Dard O., Lüsebrink H.-J., dirs, Américanisations et antiaméricanismes comparés, Villeneuve d’Ascq, Presses du Septentrion, 2008.
· Ouvrage : Walter Jacques, La Shoah à l’épreuve de l’image, Paris, Presses universitaires de France, 2005.
4)
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS SCIENTIFIQUES ET ADMINISTRATIVES (dont direction de thèses) : 

· Responsabilités en recherche : directeur du CREM (EA 3476) ; codirecteur de la MSH Lorraine ; membre du conseil de l’École doctorale Perspectives interculturelles : écrits, médias, espaces, société et de celui du Collège doctoral transfrontalier (Liège, Luxembourg, Metz, Sarrebruck) ; membre du conseil scientifique de l’Université ouverte des humanités.

· Responsabilités administratives et pédagogiques : membre du CA de l’UPV-M ; président de comités de sélection 18e/71e sections (UPVM), membre de ceux de Nancy 2 et Strasbourg ; directeur de la mention Information et communication du master Sciences humaines et sociales ; responsable de la spécialité Médias, médiations et métiers de la recherche.

· Direction de thèses : 10  (11 soutenues pendant le contrat) et d’HDR : 5 (2 soutenues pendant le contrat)

5)
COOPÉRATIONS INDUSTRIELLES ET VALORISATION (contrats, dépôts de brevets, logiciels) :
6)
Rayonnement scientifique international 

· Thèses : cotutelles avec l’université de Luxembourg et de Mexico ; jury de thèse à l’université de Liège
· Membre associé du Groupe de recherche sur les récits de survivance, université Laval/Fonds québécois de la recherche sur la société et les cultures
· Membre de jurys de recrutement d’enseignants-chercheurs : universités de Louvain-la-Neuve et Liège

7)
Activités internationales (Travail à l’étranger, conférences invitées, contrats, séjours à l’étranger de plus de 2 mois...) :

3 conférences invitées (hors colloques) à Bruxelles et Genève ; direction de 6 recherches avec partenariat étranger

8)
Lien existant  entre votre activité de recherche et votre enseignement :

Les activités de recherche nourrissent les cours, tant sur le plan théorique que méthodologique.

Date : 14 mars 2010






Signature : Pr Jacques Walter

Annexe 3 - Règles générales 
des modalités de contrôle de connaissances

Université Paul Verlaine - Metz

Modalités de contrôle des connaissances

CYCLE MASTER

Mention « Information et communication »

Références des textes concernés :

Décret n° 2002-482 du 8 avril 2002 relatif à l’application au système français d’enseignement supérieur de la construction de l’Espace européen de l’enseignement supérieur.

Arrêté du 25 avril 2002 relatif au diplôme national de master.

Ces modalités sont à compléter par les dispositions spécifiques mentionnées dans le règlement propre à chaque mention. Toutes font partie intégrante du dossier d’habilitation.

Le cycle Master est structuré en 4 semestres. Il est organisé, dans le cadre de domaines, de mentions et de spécialités, en parcours dont l’unité de base constitutive est l’unité d’enseignement (UE). Les UE sont capitalisables. Elles sont affectées de crédits européens. Chaque semestre d’études compte pour 30 crédits. Le Master est validé par l’obtention de 120 crédits européens. 

Inscriptions

L’inscription administrative est annuelle.

Art.11 -  l’accès de l’étudiant titulaire de la licence, dans le même domaine, est de droit pour les 60 premiers crédits européens. 

Art. 5 - Les étudiants doivent justifier :

· soit d’un diplôme national conférant le grade de licence dans un domaine compatible avec celui du diplôme national de master ; 

· soit d’une des validations prévues aux articles L613-3, L613-4 et L613-5 du code de l’éducation. 

Sessions

Les aptitudes et l’acquisition des connaissances sont appréciées  par un contrôle continu et régulier et/ou par un examen terminal. 

Deux sessions de contrôle des connaissances sont organisées pour les enseignements théoriques en M1 et en M2.

Anonymat des copies
L'anonymat des copies est de règle, sauf dans le cas du contrôle continu ponctuel et régulier.

Crédits européens

Les crédits européens sont affectés aux UE (Unité d’Enseignement).

En général, il n’y a pas d’affectation au niveau des EC (Elément Constitutif). Toute affectation de crédits rend l'EC capitalisable.

Validation – capitalisation- compensation
Sous réserve de l’existence de « notes planchers » (cf. paragraphe concerné), les règles suivantes s’appliquent :

Une unité d’enseignement est acquise :

· dès lors que la moyenne des éléments constitutifs qui la composent, affectés de leurs coefficients, est égale ou supérieure à 10/20. Elle est alors définitivement acquise et capitalisée. Elle est transférable dans un autre parcours.

ou

· par compensation au sein du semestre ou au sein de l’année. Elle est alors définitivement acquise et capitalisée. En revanche, elle n’est pas transférable dans un autre parcours, exception faite des passerelles prévues et définies dans le dossier d’habilitation des mentions concernées.

Un élément constitutif d’une UE n’est pas capitalisable d’une année universitaire sur l’autre. La note d’un EC, si elle est égale ou supérieure à 10/20, est conservée d’une session à l’autre d’une même année

Un semestre est validé :

· dès lors que l’étudiant valide chacune des UE qui le composent (note d’UE égale ou supérieure à 10/20).

ou

· par compensation entre les différentes UE qui le composent (moyenne des notes d’UE, affectées de leurs coefficients, égale ou supérieure à 10/20).

La compensation est semestrielle. Elle est aussi annuelle, à l’exception des dispositions particulières liées aux spécialités cohabilitées. Dans ce cas, il appartient au jury de proposer dans le cadre du règlement d’examen la mise en œuvre de la compensation.

La compensation est donc appliquée : 

· au sein de l’UE, entre les différents EC ou entre les différentes épreuves de l’UE ;

· au sein du semestre, entre les différentes UE du semestre ;

· au sein du niveau, entre les différentes UE de la même année de rattachement (M1 ou M2). Pour les spécialités cohabilitées, voir les dispositions particulières prises par le jury.

Toute absence injustifiée de note entraînera automatiquement l’ajournement de l’étudiant quelle que soit sa moyenne.

Notes planchers

Dans le cas où l’étudiant obtient une note inférieure à 8/20, la compensation au sein du semestre ou du niveau ne peut être effectuée.

Progression – redoublement
L'admission en M2 des étudiants ayant validé un parcours M1 ou un parcours équivalent est prononcée par le Président de l'Université sur proposition du responsable de la spécialité et validation par l'équipe de formation.  

À titre exceptionnel l'équipe de formation pourra proposer l'inscription en M2 d'un étudiant ayant validé au minimum 80 % des crédits du niveau M1.

Le redoublement en M2 n'est pas de droit. Il est subordonné à la décision du jury.

Jury
Un jury est nommé par niveau d’études par le président sur proposition de l’équipe de formation.

Le jury délibère et arrête les notes des étudiants à l’issue de chaque session de chaque semestre d’études. Il se prononce sur l’acquisition des UE et la validation des semestres et du niveau, en appliquant le cas échéant les règles de compensation (cf. paragraphe concerné) et sur l’attribution des crédits européens correspondants.

Aucun « point de jury » ne sera attribué dans la mention.

Obtention du diplôme intermédiaire de maîtrise

Le diplôme intermédiaire de Maîtrise est obtenu par la validation de M1.

Les seuils de mention sont les suivants :

Passable :   
10 = <note <12 

Assez Bien : 
12 = <note <14

Bien : 

14 = <note <16 
Très bien : 
16 = <note

Obtention du diplôme final de master

La validation de M1 d’une part et de M2 d’autre part entraîne de droit l’obtention du master. 

La moyenne prise en compte pour l’attribution d’une mention dans le cadre du diplôme de master est 

la moyenne non pondérée de S9 et S10.

Pour les seuils de mention, voir ci-dessus maîtrise.

Affichage des résultats aux examens et diplômes
Après la proclamation des résultats, le jury est tenu de communiquer les notes.

Il est procédé à l’affichage des notes et des résultats avec indication du nom de l'étudiant et/ou du numéro étudiant.

Consultation des copies
Les étudiants ont droit, sur leur demande et "dans un délai raisonnable", à la consultation de leurs copies et à un entretien, en tout état de cause avant la session suivante.
Inscription par transfert (valable pour le M1 uniquement)
L'équipe de formation ou l'équipe pédagogique examine le parcours antérieur de l'étudiant et émet son avis sur la demande en définissant pour chaque étudiant les UE acquises et celles qui restent à acquérir pour l'obtention de la licence.

Inscription par validation d’acquis (décret du 23 août 1985), validation des acquis de l’expérience (décret du 24 avril 2002) ou validation d’études supérieures accomplies en France ou à l’étranger (décret du 16 avril 2002)

La validation d’enseignement se fait par UE entières, sous la forme de dispenses, sans note. Les crédits européens correspondants sont acquis. En revanche ces UE n’entrent pas dans le calcul de la compensation. 

Absence

L'absence à une ou plusieurs épreuves de contrôle continu donne lieu à une ou plusieurs épreuves de remplacement, à condition que l'étudiant justifie par écrit son absence et qu’elle soit adressée dans les trois jours ouvrés qui suivent l’épreuve concernée, au directeur de l’UFR.

Une absence à un examen terminal ne peut donner lieu à une épreuve de remplacement.

La présence aux TD est obligatoire. Au-delà d’une absence injustifiée, l’étudiant sera exclu du TD.

Régime spécial 

Ce régime inclut :

· des modalités pédagogiques spécifiques : l’étudiant concerné bénéficie au minimum d’une dispense d’assiduité aux enseignements. L’inscription en RSE exige 18 heures hebdomadaires travaillées. L’étudiant en régime spécial peut solliciter un ou plusieurs entretiens avec le directeur des études ou avec le responsable d’une ou plusieurs UE.

· des modalités spécifiques de contrôle des connaissances : l’étudiant concerné bénéficie d’une dispense des épreuves de contrôle continu. Par conséquent, toutes les épreuves de contrôle des connaissances sont organisées sous forme d’examens terminaux. L’étudiant peut également demander à bénéficier de l’étalement de sa formation en accord avec l’équipe pédagogique sur une durée maximale égale au double de la durée normale. Le jury ne statue sur la validation du niveau, en appliquant le cas échéant les règles de compensation, qu’à l’issue des deux années universitaires.

Annexe 4 - Fiches RNCP

ANNEXE 4 / M2 INFORMDOC
resume descriptif de la certification (fiche repertoire)
	Intitulé (cadre 1)
	

	Mention Information et communication
Spécialité Information numérique, formations et métiers de la documentation
Professeur documentaliste


	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Université Paul Verlaine-Metz


	- Président de l’Université

- Recteur de l’Académie, Chancelier des Universités




	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I (nomenclature de 1969)

	Codes NSF : 
100 - Formations générales
325 - Documentation, bibliothèques, administrations des données
326p : Informatique, traitement de l'information (organisation, gestion)
333 - Enseignement, formation.


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Le professeur documentaliste participe à l’élaboration de la politique documentaire de l’établissement, gère le centre d’information et de documentation de l’établissement scolaire, conçoit des formations en partenariat avec l’équipe pédagogique et organise des projets en lien avec les acteurs culturels.

Ce professionnel :

· gère le fonds documentaire de l’établissement

· conçoit et met en œuvre des séquences pédagogiques visant à doter le public de compétences informationnelles et documentaires

· met en place des projets participant à l’ouverture culturelle de l’établissement



	


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités

Établissements d’enseignement secondaire, bibliothèques universitaires.

	

	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) : 

22121 Enseignant/enseignante d'enseignement général 

22122 Enseignant/enseignante d'enseignement technique (agricole, professionnel, technologique) 

22211 Formateur/formatrice 


	


	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :

Après formation, la certification comporte 11 composantes :
1. Approches théoriques de l'information et de la communication
2. Politiques et services documentaires
3. Productions documentaires
4. Pédagogie et compétences informationnelles
5. Systèmes d'information documentaires
6. Méthodologie de conception web
7. Méthodologie de gestion de projets
8. Formation à distance
9. Lecture et publics
10. Ateliers de réalisation
11. Pratiques professionnelles et stages

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé 1 an. 




	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Jury de la formation : 1 président de jury + 2 membres, parmi les enseignants de la mention

	En contrat d’apprentissage
	
	X
	

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	Idem

	En contrat de professionnalisation
	
	X
	

	Par candidature individuelle
	
	X
	

	Par expérience


Date de mise en place : Septembre 2010
	X
	
	Jury de VAE composé d’enseignants de la formation, de professionnels, d’un représentant de l’UFR et d’un représentant VAE de l’université.


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

http://www.univ-metz.fr
Lieu(x) de certification :

Université Paul-Verlaine Metz

Ile du Saulcy BP 80794
57012 Metz cedex 

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Université Paul-Verlaine Metz

Ile du Saulcy BP 80794
57012 Metz cedex 

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification

http://www.univ-metz.fr



ANNEXE 4 / M2 INFORMDOC
resume descriptif de la certification (fiche repertoire)
	Intitulé (cadre 1)
	

	Mention Information et communication
Spécialité Information numérique, formations et métiers de la documentation
Chargé de projet documentaire - Webmestre 


	Autorité responsable de la certification 

(cadre 2)
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)

	Université Paul Verlaine-Metz


	- Président de l’Université

- Recteur de l’Académie, Chancelier des Universités




	Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)
	

	Niveau : I (nomenclature de 1969)

	Codes NSF :
320n : Conception : Établissement de stratégies de relations publiques et de communication
320p : Organisation et gestion : Organisation et gestion des campagnes de relations publiques et de communication
333 - Enseignement, formation

325 - Documentation, bibliothèques, administrations des données.
326p : Informatique, traitement de l'information (organisation, gestion)


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)
	

	Le Chargé de projet documentaire -  webmestre développe la création, la qualité et la cohérence des projets documentaires, notamment en lien avec la communication interne ou externe via Internet, au service de la stratégie fixée par la direction ou avec elle.

Il est en charge :


- de la conception et du suivi de projets documentaires

- de la conception de sites Internet (proposer les principales fonctionnalités du site, choisir les technologies appropriées, référencement...)
- de la gestion et production des contenus Internet (réalisation de pages web, mise en ligne de documents...)
- de la création et de l'animation de services en ligne (mise en œuvre de lettres d’information,  modération de forums de discussion, …), à usage externe ou interne
- de la formation des usagers.

Dans le cadre de ses responsabilités, il assure le développement du site ou sélectionne des prestataires de service et gère les relations de l’entreprise avec ces derniers. Il assure également la gestion des projets en interne en coordonnant et planifiant (si nécessaire) les contributions des différents collaborateurs sur ces projets.



	Compétences ou capacités évaluées 

Les compétences attestées sont :

· Maîtriser les techniques d'élaboration d'un cahier des charges pour un projet documentaire, Internet ou multimédia
· Maîtriser les méthodes de gestion de projet (internet et multimédia, systèmes d’information et de documentation)
· Maîtriser les techniques de gestion et de réalisation de contenus Internet (rédaction de contenus pour le web, conception de pages web, intégration multimédia, gestion d’un CMS...)
· Savoir élaborer des productions documentaires adaptées au public (dossiers, notes de synthèses, produits de veille, …)

· Savoir élaborer des dispositifs de formation pour les usagers, concevoir des ressources pour la formation en présentiel et à distance
· Connaître les techniques de promotion d'un site Internet pour accroître son audience (référencement).




	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
	

	Secteurs d’activités

Le chargé de projet documentaire - webmestre peut exercer dans des entreprises, des collectivités territoriales, des associations ; dans toute organisation qui intègre de façon opérationnelle le média web dans sa stratégie de communication interne ou externe, notamment en lien avec la documentation. Cet emploi concerne donc toute entreprise, association, administration ou collectivité gérant un ou plusieurs sites web à destination du public. Il concerne également les entreprises spécialisées dans la fourniture de services documentaires.


	Types d’emplois accessibles

· Webmestre éditorial

· Animateur de sites web

· Chef de projet documentaire
· Conseiller technique en documentation
· Chargé de projet documentaire, chargé de veille
· Responsable du service de documentation


	Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) : 

32213, 32214


	Réglementation d’activités




	Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)

	

	Descriptif des composantes de la certification :

Après formation, la certification comporte 11 composantes :

1. Approches théoriques de l'information et de la communication
2. Politiques et services documentaires
3. Productions documentaires
4. Pédagogie et compétences informationnelles
5. Systèmes d'information documentaires
6. Méthodologie de conception web
7. Méthodologie de gestion de projets
8. Formation à distance
9. Lecture et publics
10. Ateliers de réalisation
11. Pratiques professionnelles et stages
Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé 1 an. 




	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	X
	
	Jury de la formation : 1 président de jury + 2 membres, parmi les enseignants de la mention

	En contrat d’apprentissage
	
	X
	

	Après un parcours de formation continue
	X
	
	Idem

	En contrat de professionnalisation
	
	X
	

	Par candidature individuelle
	
	X
	

	Par expérience


Date de mise en place : Septembre 2010
	X
	
	Jury de VAE composé d’enseignants de la formation, de professionnels, d’un représentant de l’UFR et d’un représentant VAE de l’université.


	Liens avec d’autres certifications (cadre 8)
	Accords européens ou internationaux (cadre 9)

	
	


	Base légale (cadre 10)
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Références autres :




	Pour plus d’information (cadre 11)
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

http://www.univ-metz.fr
Lieu(x) de certification :

Université Paul-Verlaine Metz

Ile du Saulcy BP 80794
57012 Metz cedex 

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur :

Université Paul-Verlaine Metz

Ile du Saulcy BP 80794
57012 Metz cedex 

Historique :





	Liste des liens sources (cadre 12)
	

	Site Internet de l’autorité délivrant la certification

http://www.univ-metz.fr
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