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1 - Fiche d'identité

Composante(s) assurant la responsabilité admitiNgtret pédagogique de la formation : [UFM

Composante(s) partenaire(s) : UFR Lettres et SegeHumaines - UFR Sciences Exactes et Naturelles -
UFR Eco gestion- UFR STAPS

Autre(s) établissement(s) concerné(s) :
- cohabilitation :

- convention :

- autres préciser la nature

Secteurs de référence A prendre dans le fichier secte DSES SISE»

SISE (Systéeme d’information sur le suivi de I'évalation) : A prendre dans le fichier secteudGES
SISE.
CNIS (Conseil national de I'information statistique : romenclature des formations) :

Partenariats locaux, nationaux ou internationaux, o-habilitation, co-diplomation, délocalisation a
I'étranger :

A compléter avec les composantes de 'URCA conesre€/ ou les autres universités ou établissements
francais ou étrangers concernés. Préciser le typepdrtenariat, I'adresse du ou des établissements
partenaires, I'existence de convention et la dad'atcord etc....

Date et numéro d’habilitation : Reserve a I'administration

Partenariats locaux, nationaux ou internationaux, o-habilitation, co-diplomation, délocalisation a
I'étranger :

A compléter avec les composantes de 'URCA conesreé/ ou les autres universités ou établissements
francais ou étrangers concernés. Préciser le typepdrtenariat, 'adresse du ou des établissements
partenaires, I'existence de convention et la dad'atcord etc...

Date et numéro d’habilitation : Réserve a I'administration

Responsable de la mention :

Nom, prénom Qualité | CNU Tél. E-mail professionnel

BAILLAT Gilles PR 70 0326505971| gilles.baillat@univ-reims.fr

Responsable des spécialités :

Spé. Nom, prénom Qualité| CNU Tél. E-mail professiarel
1 | BAILLAT Gilles PR 70 0326505971 | (gilles.baillat@wumeims.fr
2 | BAZIN Jean-Michel MCF 71 0326505959 jean-mich&tib@univ-reims.fr
3 | TAMINE Michel PR 7 0326505959| michel.tamine@urams.fr
4 | NICLOT Daniel PR 70 0326505968 daniel.niclot@ur@ims.fr

Date et avis du CEVU : Réserve a I'administration
Date et avis du CA;: Réserve a I'administration

Creation oui
Evolution ou aménagements par rapport a la maqae@é — 2007 : non




2 — Description de la formation
A - Généralités

= Historique :
La demande de création du master « Education endfmm » s’inscrit dans la logique de la réformelale
formation des enseignants qui prévoit I'ouvertueenduveaux masters a compter de la rentrée dendenate
2010, en liaison avec la réforme des concours deutement qui prend effet lors de la session 2011.
L'Université de Reims Champagne-Ardenne, seulearsité généraliste en Région Champagne-Ardenne
accueille aujourd’hui 1550 étudiants et stagiaites premier et second degrés, a I'lUFM.
L’ouverture de la mention « Education et Formatiasiinscrit par ailleurs dans la volonté manifestée p
'URCA de développer les formations et la recherdiatives aux questions d’éducation et de fornrmatéo
la faveur de l'intégration au sein de 'URCA desgoanels et de I'expérience de I'lUFM dans ces doesa
Cette volonté, qui n'avait pu s’exprimer dans lelreade I'offre master du CQ 2008-2011 préalabla a |
réforme, peut maintenant se traduire par la créat@cette nouvelle mention.
La réforme de la formation des enseignants n’gs¢mdant pas le seul facteur concourant a cetteefieuv
offre puisque la mention proposée prévoit, comnaéqié dans la circulaire DGES du 17 octobre 2088, |
diversification, au-dela des seuls débouchés dsdignement dans I'Education Nationale, des orii@mnts
et débouchés professionnels offerts aux étudiantednaster.

= Positionnement :
Seule mention spécifique offerte aux étudiantsad@diion Champagne-Ardenne se dirigeant vers l¢égmmé
de I'éducation et de la formation, le master Edoocagt Formation s’inscrit dans la logique du coatim de
formation proposée dans le cahier des charges dmmiée 2006. Les initiatives prises depuis septembr
2008, dans le cadre des partenariats établis dedrecomposantes et I'lUFM intégré, ont permis de
développer au sein du cursus L une offre de préegsmnnalisation aux étudiants souhaitant s’ogieners
les métiers de I'enseignement et de la formati@nmaster Education et Formation permettra a cesadtis
de poursuivre leur projet professionnel tout em fFoposant des possibilités de diversification.
L'absence en Champagne-Ardenne d’'une offre de fiilomalipléomante dans le champ de I'éducation se
traduirait par I'obligation pour les professionnels secteur (enseignants du premier degré et dandec
degré) de chercher hors de la région des poségitie formations. L'ouverture de la mention devrait
permettre a ces publics de profiter a plein d’'ufieae formation de niveau master qui pourra Eaker
avec I'évolution programmée de la formation corgigieés enseignants.

» Présentation synthétique :

- Master Education et Formation -

Enfance, Education , Politique d’Etablissement, Intervention dans la Conception Intervention et
Enseignement Politique Documentaire Formation et Recherche en Education et
I’Enseignement Formation

Professionnels

Enseignement Politique Maths sciences Conception,
Formation d'établissement organisation,
| conduite et
Langues lettres évaluation de la
Politique formation

Handicap et documentaire Lettres HG
Besoins educatifs Intervention et
particuliers conseil en formation

Analyse des

situations
professionnelles en
éducation et en
formation




B — Objectifs pédagogiques
a — Connaissances :
=  Communes a la mention :

Ces connaissances sont celles d’'un professionrigrdeignement ou de la formation :
Systemes et politiques éducatives

Psychologie du développement (de I'enfant a I'ajult

Psychologie et sociologie des apprentissages

Formes et fonctions de I'évaluation

Partenaires de I'école et de la formation d’adulbeientation

Dispositifs d’aide a I'insertion des éléeves ou ddaltes

Recherche en éducation et formation

Langue étrangére

TIC et TICE

= Propres aux spécialités/parcours :

Spécialité Enfance, Education et Enseignement (EEE)

Didactique des apprentissages dans les disciplideEnseignement du primaire (francais,
mathématiques, sciences, histoire-géographiepkastiques, éducation musicale, EPS, langues).
Connaissance des aspects interdisciplinaires, disiglinaires, pluridisciplinaires des concepts a
enseigner (polyvalence).

Compréhension des mécanismes d'apprentissage dagroral et écrit ainsi que des difficultés et
obstacles liés a ces différents apprentissages.

Connaissance des programmes du primaire, de Istoirei et de leur relation avec les disciplines.
Développement de I'enfant.

Pour le parcours Handicap et Besoins Educatifsdaéers, des connaissances plus spécifiques seront
également développées :

Connaissances liées aux troubles du développeradigidant et de I'adolescent

Connaissances du contexte historique des politiqaetgelles de I'adaptation et de lintégration
scolaires, de l'insertion professionnelle.

Spécialité Politique d'établissement, Politique documentaire (PEPD)

Fonctionnement d’'un Etablissement Public Local d&gnement (EPLE).

Parcours politique d’établissement : vie adolescestt vie scolaire, outils de suivi des adolescents
inscrits dans un établissement, encadrement, pmgibale I'adolescent, conduites a risques.

Parcours Politique documentaire : théories et nuitlogies en sciences de linformation, de la
communication et de la documentation et applicatabe ces théories dans des contextes de formations

Spécialité Intervention dans la Formation et 'Enseignement P rofessionnels (IFEP)
Renforcement des connaissances dans chacun degscHetiplinaires relevant de la bivalence (lettres
langues, histoire-géographie, mathématiques onces.

Spécificité des démarches didactiques et pédagegjidans le cadre de la bivalence disciplinaire.
Approche pluridisciplinaire des contenus d’enseigeset.

Spécificité de I'enseignement professionnel etyeéé professionnel.

Connaissance du monde de I'entreprise et des midiecio-économiques.

Psychologie de I'adolescent.

Orientation et formation professionnelle.

Spécialité Conception Intervention et Recherche en Education et Formation (CIREF)
Approches de I'apprentissage en éducation et endbon d’adultes.

Diversité des publics de formés et spécificitésadermation d’adultes.

Contextes sociaux, professionnels et sectoriettempariats publics et privés.

Histoire de la formation d'adultes.

Ingénierie de formation, I'audit et le conseil enmhation.

Réglementation, démarche qualité, évaluationsriatet externe en éducation et formation.



Processus de professionnalisation et identitéegpsainnelles.
Paradigmes et méthodologies de la recherche emgaluet formation.

b — Compétences :
=  Communes a la mention :

Ces compétences sont celles d’'un professionnéteeignement ou de la formation :

» Agir professionnellement de fagon éthique et respble

» Maitriser la langue francaise pour enseigner ehéor

» Maitriser les disciplines et avoir une bonne celtgénérale

* Concevoir et mettre en ceuvre une formation, ureignement

e Organiser le travail d’un groupe en formation

» Prendre en compte la diversité des publics etviddaliser les parcours

« Evaluer les apprentissages

* Maitriser les technologies de I'information et decbmmunication

» Travailler en équipe

» Se former et innover
Auxquelles viennent s’ajouter les compétences go@run master autour de la maitrise d’'une langue
étrangeére et de l'initiation a la recherche.
Pour les étudiants se préparant aux métiers deeignement, on insistera plus particulierementaur
mise en ceuvre de ces compétences aupres d'élevésndeignement primaire ou secondaire et
notamment :

e Agir en fonctionnaire de I'Etat de facon éthiqueetponsable

e Travailler en équipe et coopérer avec les pardrés @artenaires de I'école

= Propres aux spécialités/parcours :

Spécialité Enfance, Education et Enseignement (EEE)

Le parcours « enseignement, formation » forme tediants capables : d’organiser et mettre en ceuvre
des enseignements disciplinaires et interdiscipisadans le cadre de la polyvalence ; de concelasir
situations d’apprentissages articulant objectifapgrentissage, moyens pédagogiques et didactiques
pour construire les apprentissages dans les tyolesde I'école primaire ; de concevoir des situnest
d’'apprentissages adaptées aux éleve ; d'utiliseraproches pluridisciplinaires pour concevoir une
séquence.

Le parcours « handicap et besoins éducatifs pheisw forme des étudiants capables de traiter la
question du handicap et des personnes en situdéodifficultés au travers d'actions de formation,
d’enseignement et d’'insertion sociale et professitia.

Spécialité Politique d’Etablissement , Politique documentaire (PEPD)

Le parcours « politique d’établissement » forme ékesliants capables de remplir différentes missions

d’encadrement de groupes d'adolescents afin gréilssissent a vivre et a étudier ensemble dans un
établissement de formation initiale

Le parcours « politique documentaire » fournit @xdiants des bases théoriques et méthodologiques
en sciences de l'information, de la communicatiodecla documentation leur permettant de mettre en

ceuvre des stratégies de communication, de traitedectinformation et de formation des usagers a la

maitrise de I'information.

Spécialité Intervention dans la Formation et 'Enseignement P rofessionnels (IFEP)

Organiser et planifier son enseignement dans leecde la bivalence disciplinaire en fonction de la
spécificité de I'établissement et des programmés mex.

Concevoir et mettre en ceuvre I'enseignement degptiiees en prenant en compte la diversité des
éleves.

Participer a la vie de I'établissement et travail@ équipe pour favoriser la réussite, |'oriemtatiet
I'insertion professionnelle des éléves.



Spécialité Conception Intervention et Recherche en Education et Formation (CIREF)
Analyser les besoins et les demandes de formatisigthes diverses (individuelle, collective, preyé
publique).

Elaborer, planifier, conduire et évaluer les digtifsset les programmes de formation.

Maitriser les savoirs professionnels en matierfoduation d’adultes.

Accompagner et assurer le suivi de stagiaires endiion dans I'enseignement, les entreprises, les
institutions et les associations.

Réaliser un travail de recherche sur la formatiotiéducation tourné vers l'activité des enseigpaaait
des formateurs en mobilisant les grands champatsitjees de référence.

Ces compétences se déclineront en sous compétifféesntes selon les parcours.

C — Dispositions communes a la mention

La mention vise a offrir aux étudiants des formadiode niveau master comportant des dimensions
académique et professionnelle affirmées. L'imparéates stages, d’observation et de pratique acaprépa

en ce qui concerne les stages en milieu scolatie pérmettre de développer un modéle de formagion
alternance. L'approche par compétences qui insmrenodéle doit permettre de viser la constructies d
compétences professionnelles du cahier des chdegds formation des enseignants. Le Carnet de Bord
Informatique (CBI), outil de type « portfolio » ddweppé par I''UFM depuis 2003, permettra aux étotdia

de faire état de leurs expériences issues der@atmn et des compétences construites.

L'ampleur des besoins liés a la mise en stageldregfudiants attendus dans la mention susciteida en
place d’'un « guichet unique » des stages dédiéndida en stage des étudiants de la mention. Céefuic
unique doit en effet permettre de gérer tout aola fes demandes émanant des étudiants, les dpacit
d’accueil des établissements scolaires, et le dppement du réseau des stages hors du milieu re;adai
notamment au sein des entreprises.

a- Conditions d’admission

Conditions réglementaires d’admission en M1, tafi¢elles sont définies par le ministére et I'umaité.
Conditions réglementaires d’admission en M2, tetje®lles sont définies par le ministere et I'umsrt ;
sur dossier d’inscription en fonction des capacd&ccueil dans les différents sites de I'UFM adsd
capacités de mise en stage dans I'académie. L’exdmeossier pourra éventuellement étre compléatémpa
entretien. Les commissions d’admission proposarordlassement sur liste principale et complémentair

b - Modalités de contrble des connaissances :

Les modalités de capitalisation des UE sont défipiar le CEVU pour l'université (capitalisation ddg
obtenues et des EC ayant obtenu la moyenne ad’&Htnon capitalisées).

Les étudiants en formation continue se voient pgepane validation d’'UE en fonction de leur expéceet
projet professionnel. Pour éviter les VAE trop mlés dommageables au parcours, les compétences
génériques sont valorisées et des lectures ouauailticomplémentaires peuvent étre proposés siseate

lors des entretiens de VAE. Afin d’éviter le moteaient des semestres, et permettre I'intégratipideadu
candidat au plus haut niveau, on privilégie I'img@n dans un semestre complet. L'étudiant en &bion
continue pourra ainsi non seulement faire valair axpérience professionnelle mais aussi en fainéfizder

les étudiants de sa promotion.

c - Jury et conseil de perfectionnement

Le jury d’admission est présidé par le responsable du master. || camdples responsables de spécialité et
des professionnels. Pour chaque spécialité des ismioms préparatoires au jury d’admission sont
constituées sous la responsabilité du responsabpélcialité qui fait appel a des membres de ljgui
pédagogique et des professionnels, pour les erigeti

Les jurys d’examencomprennent I'équipe pédagogique et un professiacorrespondant a la spécialité. Le
contrble des connaissances prend la forme d’exateemgnaux et/ou d’'un contrdle continu. Dés lors
gu’il s'agit d’évaluation de compétences, I'évaloat se fera par le dépét, dans le Carnet de Bord
Informatisé (portfolio numérique), de documentsnpre appui sur les différents stages et permeétant
I'étudiant de mettre en avant la maitrise d'unglusieurs compétences.



Le conseil de perfectionnementle la mention est présidé par le responsable oetdion. Il comprend les
responsables de spécialités, des professionnetyémant dans la formation et d'un représentariat
élu pour chaque spécialité et pour chague année,riéunit au moins une fois par an. Ce consdilesta
sur les orientations pédagogiques de la formapoend connaissance des résultats de I'observatege
formations (cf. point e. ci-aprés) et propose tontelification ou innovation.
Chaque spécialité dispose d'un conseil de perfectiment, présidé par le responsable de la spécithlit
comprend les responsables de parcours au seinsgédalité, les responsables d’'UE, un professicgine
un représentant étudiant élu pour chaque parcoysue chaque année. Chacun de ces conseils sé réun
au moins 2 fois par an. Il identifie les problénoesles points a améliorer, en s’appuyant notamrsent
les résultats de I'observatoire des formationsgeint e. ci-apres).

d - Passerelle et réorientation

La mention offre aux étudiants un tronc commun dpit leur permettre de développer un ensemble de
connaissances et de compétences susceptibles Bétuesties dans différents débouchés professienne
Les spécialités offrent aux étudiants la posséilienvisager des réorientations en fonction dedatsus et
des possibilités qui leur sont données des le MXadirmer ou d’infirmer lors des stages leur proje
professionnel.

Le Carnet de Bord Informatique (CBI), outil de typ@ortfolio » développé par I'lUFM depuis 2003,tdo
permettre aux étudiants de capitaliser leurs egpéés et données issues de la formation, tout tenissant

un suivi individuel et une aide a I'orientation ldepart des équipes pédagogiques.

A moyen terme (envisagé deés la rentrée 2011) & skmmandé aux étudiants de formaliser leur projet
professionnel au sein d'un ensemble de domainestidités de facon a favoriser les logiques de
réorientation. Les responsables de spécialité gggemt alors des rencontres individuelles une fizs
semestre avec I'ensemble des étudiants.

e - Procédure d’évaluation des enseignements etsdfermations :
L'IUFM s’inscrira dans la politique développée p&RCA en matiére d’évaluation des enseignements et
des formations, et ce d’autant plus facilementluU&M a mis en place un observatoire des formagigni
assure depuis 2004 une évaluation annuelle deubdédee année de formation, via un questionnairéger
rempli par chaque stagiaire en fin d’année de ftiona
Ce questionnaire permet :
- d’évaluer la qualité des informations fourniex atagiaires sur les objectifs, contenus et évimnales
différents parcours de formation auxquels ils smmtfrontés ;
- de pointer la contribution des différents disfifsstde formation (stages, formation didactiquenfation en
sciences humaines et sociales, mémoire profesdjoeheles acteurs a la construction des compétences
professionnelles.



D — Organisation pédagogique de la mention :

La présentation détaillée des UE sera donnée epx&nn

Responsable de la mention

Nom : BAILLAT Grade : PR

Prénom : Gilles Section CNU : 70

Discipline principale Equipe de recherche

enseignée : sciences de I'éducation de rattachterh&RP

@ 0326505971 Fax : 0326595960 e-mail : giielat@univ-reims.fi

» Existence d’une équipe de coordination de la mentio: oui
L'équipe de coordination de la mention est congétulu responsable de la mention, des responsables d
spécialités et du Directeur adjoint de I'lUFM chéudg la formation. Le rdle de I'équipe est de sularmise
en ceuvre des formations prévues par la maquetiggatiiser la réorientation des étudiants, d’organet
d’harmoniser la mise en stage des étudiants.

a - Présentation générale

Les formations assurées dans le master Educatieoretation sont divisées en 5 UE pour les troisniees

semestres, chacune créditée de 6 ECTS. Cellesiciegroupées en quatre catégories :

- 1 UE fondamentale (UE 1, 6 et 11)

- 2 UE de différenciation axées sur les savoirsigiimaires (UE 2, 3, 7, 8, 12 et 13)

- 1 UE de différenciation permettant l'initiationla recherche et I'ouverture d’options disciplimairou
professionnelles (UE 5, 10 et 15)

- 1 UE dite PCL (UE 4, 9 et 14)

Le dernier semestre est consacré au stage etraliadtion du mémoire et pour les étudiants camegra la
préparation des épreuves d’admission des concedisrseignement ou un complément de formation.

b- Organisation de la mention
L’organisation de la mention a été congue afing®ndre aux objectifs suivants :

Doter les étudiants d’une base de connaissanaks@impétences susceptibles d’'étre investies dans
différents métiers requérant le niveau master.UEgondamentales ont pour fonction principale @imttire
cet objectif.

Permettre aux étudiants, de réussir les concaursautement des enseignants, ce que doivent viser
les contenus des différentes UE.

Permettre aux étudiants d’acquérir un ensembtdgétences professionnelles susceptibles de leur
permettre la prise en main de classes en pleip@meabilité a I'issue du concours. Pour ce faiestaine
formation alternée qui est proposée au étudiassycéant périodes de stages et apports de conmegssa
réalisés lors de la formation a l'université

Intégrer les méthodologies, les questionnemenissatésultats de la recherche dans I'ensemble des
formations. Cette dimension doit permettre a I'enisie des étudiants de se familiariser avec les d#es
de recherche et pour certains d’approfondir ceiteatche dans le cadre de la spécialité CIREF (Qoioce
Intervention, Recherche en Education et Formation).

Offrir aux étudiants la possibilité d’envisagesdaibouchés dans le cadre de la formation d’adultes

Les ressources qui seront mobilisées pour la nmiseevre pédagogique de la mention prennent en eompt
les contraintes et avantages liés au caractere siteltde I''UFM de Champagne-Ardenne. L’existenies

sites délocalisés (Chalons, Charleville-Mézieremyads et Chaumont) améne en effet des possibilités
importantes pour la mise en stage, en particul@nsdles établissements scolaires. Les ressources
pédagogiques localisées dans ces sites (persoanskgnants intervenants professionnels, institstio
partenaires...) permettent de renforcer la qualitBodiiee pour un certain nombre d’étudiants, entjgaitier

pour ceux qui disposent de points d’appui locaar(fies...).



Le faible nombre d’enseignants chercheurs localisésellement dans ces sites amene a concevdrel'dé
contenus en liaison étroite avec la possibilité ndena I'ensemble des étudiants de profiter desscour
dispensés dans les centres universitaires et dioyba@r a Reims. Les installations de visioconfére dans
chacun de ces sites délocalisés, ainsi que leesigggouves depuis plusieurs années de ces medidité
formation, permettent d’envisager une égale qudié’offre de formations théoriques, quelque $isite

ou seront localisés les étudiants.

Les équipes pédagogiques en charge des différepéesalités du master Education et formation sant p
ailleurs trés largement mobiles, les enseignantddieM et en particulier les enseignants cherclsegtant
invités dés leur recrutement, & intervenir en fiamctle leur expertise, dans les différents sitefodeation.
Enfin, il est impératif d’envisager I'ouverture degtions de la spécialité EEE en fonction tout #la des
flux étudiants attendus mais aussi des possibiti@$ormation offertes sur place. Toutes les optioa
seront donc pas ouvertes dans les différentsdgtésrmation.

Fond Diff Diff Fond Diff
S1 |U.E.1 U.E.2 U.E.3 U.E.4. PCL U.E.5
Systeme Savoirs Savoirs Langues Initiation a la recherche
éducatif, disciplinaires disciplinaires et | TICE
politiques de pratiques Education comparée
formation et professionnelles
connaissance d:|s
publics
Stage Stage Option Option
enseignement | formation
S2 |U.E.6 U.E.7 U.E.8 U.E.9 PCL U.E.10
Systeme Savoirs Savoirs Langues Initiation a la recherche
éducatif, disciplinaires disciplinaires et ] Communication (orale)
politiques de pratiques Animation et gestion de
formation et professionnelles | groupes
connaissance d|s
publics
Stage Stage Travail avec les service: | Option Option
de I'état et des enseignement | formation
collectivités territoriales, ou autre master
associations de parents
conférences de
professionnalisation ou
stage entreprise
S3 JU.E.11 U.E.12 U.E.13 U.E.14 PCL U.E.15
Systeme Savoirs Savoirs Production de supports | Initiation a la recherche
éducatif, disciplinaires disciplinaires et | numériques
politiques de pratiques Communication (écrite)
formation et professionnelles | Gestion des groupes
connaissance d |s Stage Travail avec les Option Option
publics partenaires de I'école | enseignement | formation
ou autre master
S4 JU.E 16 Stage et préparation aux épreuves orales U.E 17 Mémoire

Les UE 8 et 13 incluent la construction de compegerans la logique du C2i2e

A vérifier avant diffusion

Fourchette de volume horaire global pour un étudiant pour ce dipldme : 3000 - 3600 heures
Dont, selon les spécialités :
- Cours 200 a 260 heures - TD : 690 a 750heures
- Travail personnel attendu 1924 a 2600 heures

soit 828 a 952 heures de travail encadré

» Liste des UE proposées
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ele|sl g2 | g |22 3
2| & g 5
UEL : Systéme EC 1.1. Enjeux' politiques 'du systéme éducatif et de la
. . formation professionnelle en France et en
éducatif, Europe
politiques de s - . ” . v CM
formation et EC1.2. doergigr;:)sr?rt:;)tri]o?‘t administration de I'éducation et D 51h | 113h |1 | 6
gzgnﬂzﬁigce EC 1.3. Psychologie du développement
P EC 1.4. Stage et analyse
UE2: Savoirs . . s CM
T v
disciplinaires Voir partie spécialités D 1|6
UE3: Savoirs
disciplinaires et EC Stage d'observation et analyse v CM 116
pratiques Autres EC (voir partie spécialités) D
professionnelles
EC 4.1. Langues et cultures : maitrise d’'une langue
étrangere cM
UE4 - PCL EC 4.2. Appropnanon de I'environnement numérique v D a8n | 100n | 1|6
professionnel FOAD
EC 4.3. Education et formation : perspectives
internationales
UES : Initiation 2 la EC5.1. I’nm_atlon a la recherche, lire et comprendre des
recherche et ecr!ts_ de r'ech'erche . CM
S S EC5.2. Individualisation du cursus, choix de 2 EC V|V 56h | 120h |1 | 6
individualisation ibilisati stiers de | TD
du cursus EC5.3. Sensi i |sat|on_ aux cursus métiers de la
formation, choix de deux EC relevant de CIREF
Semestre 2 :
Nature de - Volume "
I'UE 2 E horaire *&
1) .
4 - , 3 o = — |0
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'UE ) £c g =2 |g|m
(EC) T |2 S = = Sc |g|le
5|52 88 o g3 =
[T &) — =} c N} = 2 8
= = o Qo
= o o o
EC 6.1. Politiques et gestion des établissements
UES6 : Systéme d’éducation et de formation
éducatif, EC 6.2. Psychologie des situations d'enseignement- cM
politiques de apprentissage v
formation et EC 6.3. Sociologie de I'éducation : rapport aux /IF?P 48h 110h 1116
connaissance savoirs et prise en compte de la diversité
des publics des publics
EC 6.4. Stage et analyse
UE7: Savoirs . . s CM
o v
disciplinaires Voir partie spécialités ™ 1|6
UES: Savoirs
disciplinaires et EC Stage de pratique accompagnée et analyse v CM 116
pratiques Autres EC (voir partie spécialités) TD
professionnelles
EC9.1. Langues et cultures : maitrise d’'une langue
étrangére
EC9.2. Communication orale (corps et voix,
posture)
. EC9.3. Questionnement et animation des groupes v CM
UE9: PCL EC 9.4. Travail avec les partenaires de I'école, TD 53h | 105h |16
services de I'état et des collectivités
territoriales, associations de parents,
conférences de professionnalisation ou stage
en entreprise
UE10: Lg'gﬁgg;}: Ieat EC 10.1. Recherche : le traitement des données, cM
e - méthodes et outils vV 56h | 100h |1 | 6
individualisation EC 10.2 Individualisation du cursus s
du cursus o
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Semestre 3 :

Nature de Volume .
I'UE 0§ horaire *
n
25 |5
4 - ) 3 = = |«
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'UE ) ol = =4 g =2 ©| wm
(EC) Bl 8| €3 S | £S5 |o| g
S|a|8| 8¢ I 8 » =
L =] L F o o
= o o O
UELL: Sy;ﬁi?;uiiug:ﬂf' EC 11.1. Ethique et responsabilité professionnelle
- EC 11.2. Hétérogénéité des publics et des CM
formation et contextes v ™o 63h | 105h |1 | 6
connaissance . . .
des publics EC 11.3. Fonctions de I'évaluation
UE12 : Savoirs . . s CM
R v
disciplinaires Voir partie spécialités ™o 1|6
UE13 : Savoirs
disciplinaires et EC Stage de pratique accompagnée et analyse v CM 116
pratiques Autres EC (voir partie spécialités) TD
professionnelles
EC 14.1. Communication écrite, orale (relation
concours)
EC 14.2. Travail avec les partenaires de I'école cM
UE1l4: PCL EC 14.3. Gestion des groupes, des tensions et des | v/ D 48h | 120h | 1| 6
situations difficiles
EC 14.4. Production et utilisation de supports
multimédia en situation professionnelle
UE15: Initiation a la EC 15.1. Recherche : de I'émergence d'une
recherche et problématique a I'opérationnalisation vl CM
individualisation autour du mémoire D 51h 120h 1176
du cursus EC15.2. Individualisation du cursus
Semestre 4 :
Nature de Volume .
I'UE € horaire *
- 2
1) .
4 i it ) o - = || O
Sigle et intitulé de I'UE Eléments constitutifs de 'UE £c g =2 |%| @
(EC) Sle|e| 38 e | B2 |8|%
= 5 ° ) > 0 =
e|le|s| 22 8 | B2 3
LS =0 L o o
= o o Q
VEe: ﬁ;éél;g):rzttion aux Stage . . e . TD
X Autres EC (voir partie spécialités) : préparation aux v Rapport 52h | 460h | 1 | 18
épreuves orales -
d concours ou aux entretiens de stage
es concours
UE17: Mémoire v Mémoire 300 | 1|12

* La rubrique « modalités de I'enseignement » vise a préciser la nature des prestations pédagogiques qui, au-dela des catégories

traditionnelles (CM, TD, TP), doivent concerner de nouvelles formes d’enseignement (auto-formation, projets, mémoire).
** | e nombre d’ECTS doit étre proportionnel aux heures travaillées qui comprennent le présentiel et le travail personnel.
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E — Equipe pédagogique de la mention :

Nom et qualité des enseignants (PR, MCF, Section Nom et qualité des enseignants (PR, MCF, Section
PRAG, PRCE, PUPH, MCUPH, ...) CNU PRAG, PRCE, PUPH, MCUPH, ...) CNU
Nom Prénom Qualité Nom Prénom Qualité
BAILLAT Gilles PR 70 SANTURET José PRAG
BARBIN Vincent PR 36 SUPRUN Claude PRAG
LABRELL Florence PR 16 THIBON Hervé PRAG
LAGRANGE Jean-Baptiste PR 26 RADELET Michel PRAG
NICLOT Daniel PR 70 EUTROPE Sylvie PRAG
TAMINE Michel PR 07
ALBERTUS Jean-Marc PRCE
BAZIN Jean-Michel MCF 71 ARGANINI Grégory PRCE
BESSIERES Dominique MCF 71 AROQ Corinne PRCE 9
BRAU-ANTONY Stéphane MCF 70 ASCIONE Marc PRCE
COMBROUZE Delphine MCF 71 BREGEAUT Catherine PRCE docteur
CONNAN Pierre-Yves MCF 71 BRETAGNOLLE Colette PRCE
DECLERCQ Christelle MCF 16 CASPANI Claudine PRCE
DEDIEU Laurence MCF 68 CASTEL Frédéric PRCE
DE LA GRANDVILLE Frédéric MCF 18 CHEVRON Christian PRCE
DELAPLACE Denis MCF 7 DE MECQUENEM Isabelle PRCE
DELEPLACE Marc MCF 22 FERREIRO Sophie PRCE
DUCEUX Yann MCF 70 FOURTEMBERG Pascale PRCE
EMPRIN Fabien MCF 26 FREPPEL Catherine PRCE
ESPINOZA Odile MCF 16 FUSTEC Hervé PRCE
FLENGHI Dominique MCF 74 GLAUDEL Anne PRCE
FROISSART Tony MCF 74 LANZONI Eric PRCE
HUOT Jean-Francois MCF 32 MALGLAIVE Catherine PRCE
JOURDAIN Christine MCF 16 MOREAU Daniéle PRCE
KAMINSKI Wanda MCF 30 PHELIPPOT Florence PRCE
LAGOGUEY Hervé MCF 11 POKORSKI Daniel PRCE
LECLERQ Emmanuelle MCF 19 PROMONET Aurore PRCE
LENFANT Agnés MCF 26 RIGAUDIERE Angélica PRCE Docteur 71
PONCHON Thierry MCF 7 TINOT Séverine PRCE
POTTIER Jean-Michel MCF 9 VANNARATH Sandra PRCE
REGERAT Philippe MCF 21
ROCA Jacqueline MCF 22 BOILLON Monigue PLP
VERDIER Benoit MCF 71 DOZIERES-TIBEIRO Valérie PLP
VERNEUIL Yves MCF 22 MIDELET Alain PLP
DEBLOCK Philippe PREC
AGOSTINI Philippe PRAG GRIS Laurence PREC
BELENGUIER Marie-Paule PRAG doctorante LEJEUNE Patricia PREC
BRESSON Jacques PRAG MAMER Patrick PREC
BRUHIER Christiane PRAG doctorante RADELET Véronique PREC
CHARLES Frédéric PRAG doctorant URBANY Christelle PREC
DUPERRET Jean-Claude PRAG
ESCOFFET Thérese PRAG BENOITON Cyril PREC
FILLIOT Philippe PRAG Docteur 70 BOUILLEAUX Emmanuel PREC
FOUCARD Michele PRAG doctorante PATIN Hervé IS
GROSSTEPHAN Vincent PRAG doctorant
HUET Marie-Laure PRAG docteur 16 LARVOR Marie-Pierre IA IPR 64(docteur)
LAPLACE Marc PRAG
LARRALDE Philippe PRAG docteur 17
LIDON Isabelle PRAG
MADIOT Michele PRAG
MAGOT Corinne PRAG
MARTIN Sylviane PRAG
MIEUSSET Claire PRAG doctorante
PERRIN Patrick PRAG
PHILIPPOT Thierry PRAG docteur 70
PLE Elisabeth PRAG doctorante




F — Adossement de la mention a la politique de reelche de 'TURCA
a - Relation entre la politique scientifique de I'éablissement et la mention

La mention « Education et Formation » et ses sécigfités s’appuient a titre principal sur troibdaatoires de
I'Université de Reims Champagne-Ardenne : le LERPCLEA, le CERHIC, rattachés tous les trois auepdl
« sciences humaines et sociales » de I'URCA. Lesslientre ces laboratoires et la recherche en toluca
formation sont significatifs puisque ces laborasicomportent des axes spécifiquement liés a teerelce dans ce
domaine.

Au sein du LERP, I'analyse des pratiques enseigsamotamment dans une perspective didactiqud;diiiet de
nombreux travaux dans le cadre de I'étude des psosede professionnalisation. On peut égalemeert leis
recherches menées par les enseignants chercheurtEBP dans le cadre de I'ACI "Education et
Formation" (2005-2008) sur la capacité des ensaigna s’approprier les technologies, notammentesedjui
s’appuient sur I'Internet, au service des apprsages des €leves.

L'équipe de recherche en psychologie cognitive CLHE®#nt I'un des axes est centré sur « I'éducatmmitive »
a, quant a elle, obtenu une reconnaissance régipaalle financement d’'un projet CPER pour uneesatte sur
les facteurs méta-cognitifs de la réussite scolde laboratoire a parallelement mené des recherdhas le
domaine des apprentissages préscolaires écrita@x en lien avec les stratégies d’enseignemede ejuidage
pédagogique et sur les conceptions intuitives dénes entre 5 et 10 ans relativement au domais@ldates.

Le CERHIC qui rassemble autour d’'une politique siifiue commune des historiens, des musicologdes,
civilisationnistes et des linguistes est ouvert gugstions touchant a I'enseignement et a I'éldlmorales savoirs
dans son axe « pouvoirs, croyances et pratiquésliese.

Les chercheurs de ces trois laboratoires, qu'ilzagfennent a I''UFM ou a d’'autres composantes 'd&CA

seront nombreux a intervenir dans les différenfgialités du master Education et Formation. Lessliqui se
développeront entre les laboratoires et I'enseigmgndans le cadre de ce master devraient créesymergie
favorable au développement de la recherche en tdiied formation. La présence scientifique de IT/Rdans le
champ de I'éducation et de la formation est forten@couragée par la politique scientifique deilfarsité qui
souhaite valoriser I'intégration de I'lUFM et laéation des nouveaux masters pour la renforcer.

Trois autres laboratoires de 'URCA appuient égaletia mention « Education et Formation » par ktigipation

de certains de leurs membres aux enseignementsstemll s’agit des équipes d’accueil GEGENA (EAS)

URVVC (Unité de Recherche sur les Vignes et VinsGlampagne, axe Stress, défenses et reproduct®n de
plantes, EA 2069) et du CIRLEP (Centre de Rechersbeles Langues et la Pensée, EA3794).

b - Présentation des équipes de recherche labelkstde I'URCA a I'appui de la mention

LERP : Laboratoire d’Etudes et de Recherche suPtefessionnalisations, JE 25 37. Direction : Diénieotocki-
Malicet.

CLEA : Cognition, Langages, Emotion, AcquisitiorA B®° 42 96. Direction : Luc Vandrome-Florence Ldbre
CERHIC : Centre d’Etudes et de Recherche en Hestulturelle, EA n°2616. Direction : Patrick Demouy

¢ - Autre forme d’environnement recherche

Le master « Education et Formation » s’appuie ssrrdseaux universitaires internationaux regroug@sfacultés
d’éducation et leurs équipes de recherche. lls &tét constitués a l'occasion de I'habilitation pagnion
européenne de deux programmes internationaux alsx¢us-M participe :

- Le premier réseau, dont 'lUFM Champagne-Ardemse I'établissement coordonnateur pour I'Europetéa €
constitué dans le cadre d’'un programme conjoint'deion européenne et du gouvernement canadien [@our
coopération dans I'enseignement supérieur et ladton professionnelle. Le projet qui avait pountatique la

« formation internationale des étudiants professedu primaire et du secondaire aux démarches
interdisciplinaires » a été validé par I'Union eguéenne (2004-2772—-001 CPT CPTCAN) pour quatre 2004(
2008). Le réseau actuel associe les départemeéthuaidition de trois Université canadiennes : Unitéerde
Sherbrooke (Québec, Canada), Université Bishopl{€riéCanada), UBC (Colombie britannique, Canadapist
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institutions universitaires européennes , I''UFM Cleampagne-Ardenne (France), I'Université Rovixérgili de
Tarragone (Espagne) et I'University of Cumbria (Fatgrre).

- Le second réseau qui comprend les universitésrdaade (Espagne), Tarragone (Espagne), Portau¢driet
Akershus (Norvege) et de Reims Champagne-Ardenn&téaconstruit autour d’'un master en partenariat
international qui vise a former des « professiontkella formation » dans le champ de I'éducatiordetla
formation. Cette formation a recu le label Erasiusmdus sous la dénomination Mundusfor. Ce progranmitié
par I'l'UFM Champagne-Ardenne constitue une spééialu master Administration Economique et sociae d
'UFR Sciences économique et de gestion a étéitéapar le contrat quadriennal 2008- 2011. Le raspble de la
spécialité est un enseignant chercheur de I'lUFM.

Ces deux réseaux ont d’abord permis de multipisréichanges internationaux en matiére de rechquilse sont
manifestés par I'organisation de séminaires deeretle communs, I'organisation d’écoles européedi&é (une

a Reims et une a Porto) et par la production dlagi scientifiques et de communications dans désqoes
internationaux. lls sont aussi I'occasion de femilla venue de professeurs invités susceptiblatedvenir dans le
cadre des différentes spécialités du master EdurcatiFormation.

Sur le plan national, plusieurs collaborations extiéne de recherche peuvent étre mentionnées.

Un programme soutenu et financé par I'INRP, séecit dans le cadre des appels a projets 2008-264 & eréer
une base de données bibliographiques spécialerédigeda la recension des recherches universitageges dans

le champ de la professionnalité et de la professilisation des enseignants et des formateurs. Gate de
données librement consultable proposera des notidelographiques concernant des articles de revues
scientifiques, des théses et des ouvrages unmieesitrécents. Ce programme entre immédiatemesymergie
avec le programme du master du fait de sa théneétdu public auquel il est destiné :

- les formateurs d’enseignants,

- les étudiants de niveau L, M et D

- les chercheurs en éducation

- les responsables ministériels et les corps ddatpn.

Dans le cadre de I'lREM (Institut de Recherchel$tmseignement des Mathématiques) de ChampagnerAeje
des groupes de recherche-formation, associantgs@ies du secondaire et enseighants chercheutdRIEA,
travaillent sur des problématiques issues du tert@es groupes visent a la fois un objectif de &drom des
personnes impliquées dans le projet et un objdetifésultats en vue de publications, en particalidestination
des enseignants, et d'élaboration de stages deafiomm De par cet aspect de ses missions, I'lREpbep son
soutien aux spécialités « Enfance, Education, Bnsenent » et « Conception Intervention et Recherhe
Education et Formation ».

Le laboratoire PAEDI (Processus d'Action des Emseits : Déterminants et Impacts, EA 4281) de I'@rsité de
Clermont Ferrand apporte son soutien a la spézialiEnfance, Education, Enseignement » dans lee caelr
I'option « éducation a la santé ». Deux enseignahisrcheurs de I'UFM ont des liens privilégiés awe
laboratoire : 'un en est membre et I'autre appattau réseau national sur I'éducation a la sadrig&gar PAEDI.

Dans le cadre de la politique rectorale d’évoluties modalités de la formation continue des enaaignl'lUFM
a organisé pendant plusieurs années des Group&®rdwtion par la Recherche (GFR) dont I'objectiitt
d’associer des enseignants des établissementsrescdades démarches de recherche suite a un dipfieé
rectoral. Ces GFR ont rassemblé pendant plusieunées quelques dizaines de professionnels denteafan dont
beaucoup sont aussi personnels associés a la fonndgs enseignants. L'activité des GFR, tout epgrant
I'engagement dans la recherche dipldmante des feurgaconcernés, a permis de développer cheztirsaenants
professionnels un rapport a la recherche susceptiblfaire évoluer la qualité des formations déber dans le
cadre des masters.
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G — Ouverture internationale de la formation
a - Y a-t-il des Universités étrangeres partenaisede la formation : oui

Depuis plusieurs années I''UFM Champagne-Ardeniéaloppé un réseau de partenaires internationaus q
pour objectif de développer la mobilité internatitndes stagiaires. Le réseau existant sera d@éefopur élargir
I'offre de mobilité en faveur des étudiants du reast

L’offre de master de la mention Education et Foromas’appuiera sur les partenariats existants pegumted’ offrir
aux étudiants des mobilités supérieures ou égatessanois durant leur formation :

- Six accords bilatéraux ERASMUS spécifiques afFM avec les Universités de La Valette & Malte, eléngy au
Danemark, de Tarragone en Espagne, de lasi en Ragjnole@ Akershus en Norvege et de la PH de Heidglkoe
Allemagne

- Quatre collaborations qui s’inscrivent dans demsventions cadres nationales : avec le Newman @olte
Birmingham, I'Université d’Aberdeen en Ecosse, PIRRafaél Maria de Mendive & Pinar Del Rio (Cuba) et
I'Université d’Akron (Ohio, Etats-Unis)

- Un partenariat avec I'Université d’Etat d'Orely$sie) s’intégre dans une collaboration décenémlgsl'initiative
de la Région Champagne-Ardenne

- De plus des accords de collaboration bilatéranteri universitaires lient 'lUFM Champagne-Ardenae
I'Université de Baia Mare en Roumanie, I'Université Playa Ancha (Chili), I'Université du Québec Apitibi
Temiscamingue - Rouyn Noranda (Québec) — Canada

Le réseau existant sera étendu a d’autres Unigsrpibur élargir I'offre de mobilité en faveur desdéants du
master (Sénégal, Asie, Tatarstan).

b - Si oui, le master comporte-t-il (ou est-il préu qu’il comporte a terme) un (des) parcours co-
construit(s) avec un (des) partenaire(s) et suscélpte(s) de conduire a un dipldme conjoint, voire &an double
dipléme ? Combien d’étudiants de 'URCA et du (despartenaire(s) sont-ils concernés ?

Toutes les mobilités proposées s’'integrent dansdesours du master.

Les programmes d'études sont systématiquementrstroits avec les partenaires étrangers.

Toutes les spécialités du master sont concernéesepamobilités . Elles permettent aux étudiantsulere des
options leur permettant selon les cas d’obtenir :

- la certification obligatoire en langue étrangere

- une certification complémentaire pour le Frantaigue seconde

- une certification complémentaire pour enseigmer discipline non linguistique en langue vivantamdgere

- un acces aux dispositifs de certification pouriancais Langue Etrangere

L’'URCA, sous l'impulsion du service commun des tielas internationales, envisage de développer, dans
respect des prévisions de son contrat quadriei@@8/2011, des dipldmes en partenariat international

L'ITUFM, en tant que composante de 'URCA, souhaitengager dans cette voie au plus vite, notammems t&
cadre des partenariats pour lesquels une réflesionl’évaluation des étudiants a déja été menéeviiiNm
College’s a Birmingham en Angleterre ainsi que idmsité d’Aberdeen en Ecosse pour la spécialit& par
exemple).

Un pourcentage de 10 a 20 % des étudiants du niastant I'expérience d’'une mobilité internationakt visé.

¢ - Aide a la mobilité internationale des étudiarg et des enseignants
Des mobilités internationales correspondant & umesere seront offertes aux étudiants de toutesgésialités.
Dans un premier temps elles seront limitées a umbne réduit d'étudiants (échanges de 2 a 3 étugliant
sélectionnés par accord de collaboration). Le nerderrait augmenter par la suite.
Les programmes d’études avec mobilité internatmrsa réaliseront dans le respect des accords sigmées
universités partenaires ainsi que dans le respeda Charte Qualité votée par le Conseil d’Admnaisdon de
'URCA.
Un coordonnateur des programmes d’échange asdareisabilité des différents programmes pour lagdé&nts et
les enseignants intervenant dans le master.
En liaison avec le service des relations intermafies de 'URCA, le coordonnateur des programméstdinges
ainsi que tous les responsables de programme aigehsoutiendront I'étudiant dans sa rechercherdadéiement
dans le cadre : des programmes européens (notanfR&EMUS, LEONARDO, formation croisée des maitres)
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ainsi qu'auprés des partenaires de 'URCA (ConRétjional, Conseils Généraux, appel a projets spées -
OFAJ, OFQJ, PESI par exemple...).

Les étudiants utiliseront les documents d’aide amizbilité de I'Union européenne (CV Europass, Eassp
Mobilité, Passeport des Langues Europass, Portfaliopéen des langues...).

d - Dispositions spécifiques a I'accueil des étwits étrangers

Les actions de collaboration & I'international mespar I''UFM répondent au principe de réciprocité.

Chaque responsable de collaboration a I'étrandg@r@sponsabilité de la mise en ceuvre du parcaufsrdhation
de I'étudiant recu ainsi que de lI'accueil des agrsaits de I'université partenaire.

L’'IlUFM met en ceuvre ses actions de collaboratideritationale en étroite collaboration avec le sendgommun
des relations internationales de I'URCA. Aussi, ésdiants et enseignants accueillis a 'lUFM peofi-ils des
infrastructures et ressources communes de I'Unteée(€ROUS, Associations, CIEF, Bibliotheque, Maisies
langues...).

e - Le master comporte-t-il des UE dispensées emfjue étrangere hon
L'enseignement en langue étrangere dans une UBpgaialité est un objectif a atteindre dans leis @as. Pour
l'instant, certaines spécialités ont prévu des E@td'enseignement sera dispensé en langue étean(gar
exemple CIREF, EC 4.3. Education et formation spectives internationales, cours et TP en langgkaize). Ce
cours pourra étre généralisé aux autres spécialRiss ponctuellement, il sera tiré parti des pentiats
internationaux et de la présence des professeuitegnpour offrir aux étudiants des cours en lan§trangére
(anglais notamment).

H — Ouverture a la formation continue et a la valiction d’acquis de I'expérience

a - Existe-t-il des dispositifs spécifiques favaant I'accueil d'un public de formation continue ?
oui

Dans le contexte de I'exigence de I'élévation géleédu niveau de formation des enseignants etalegfeurs, la
spécialité¢ CIREF, notamment, devrait accueillir mombre significatif d’enseignants, de professioandé¢ la
formation et de formateurs exercant dans diverssgltions (GRETA, AFPA, ARIFOR entreprises,...) désireux
d’obtenir un master et éventuellement poursuiveélades doctorales.
Aussi, des dispositifs destinés a favoriser I'atiwété de cette spécialité pour un public salaléél'académie de
Reims ou extérieur a cette académie seront misaee.dls articuleront :

de la VAP et de la VAE

des formations (en présentiel) sur de courte®gési (par exemple, 2 ou 3 fois une semaine intenaiec
une modulation temporelle de la formation (le sbile samedi)

de la FOAD et des cours en visioconférence poucher les publics éloignés de la principale ville
universitaire.

b - Existe-t-il des dispositifs spécifiques favasant les validations d’acquis ?
non

Il n'existe pas de dispositif spécifigue dans lasare ou ces validations s’appuieront sur les diifode
'URCA
Pour la rentrée 2010, une réflexion sera néanmaiesée afin de développer un dispositif adapté aux
professionnels de I'enseignement ou de la formaté&)a en exercice.

! Action Régionale pour I'Information sur la Formation et I'Orientation (GIP)
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| — Présentation des spécialités
A) Spécialité Enfance, Education et Enseignement.

a — Fiche synthétique de présentation de la spédtél:

Responsable de la spécialité

Nom : BAILLAT Grade : PR

Prénom : Gilles Section CNU 70

Discipline principale Equipe de recherche

enseignée : sciences de I'éducation de rattacherh&RP

@ :03265059 71 Fax : e-mail : gilles.baillat@univ-reims.fr
Spécialité : O Mixte |

Demande de M création |

= Sl s'agit d’'une demande de création, justifier erdétails les raisons de celle-ci.

La création de cette spécialité correspond a lassiie d’offrir aux étudiants visant les métierd’defance, et en
particulier, le professorat des écoles (notammenir pe parcours Enseignement et Formation), unmdton
professionnelle dipldmante susceptible de répoadiidférents impératifs : préparation au concowsetrutement
des PE , formation des compétences professionnelgges de I'exercice du métier de PE, possibiée
réorientation des étudiants ayant décidé de chategprojet professionnel.

Cette spécialité integre un parcours Handicap etoiBe Educatifs Particuliers correspond a une vélate
répondre a la demande sociale et institutionngte garticulier par la loi n°2005-102 du 11 févrR905 pour
I'égalité des droits et des chances, la partiajpatt la citoyenneté des personnes handicapéefyrmer des
professionnels de I'enseignement et de la formatapables de prendre en charge les questionsalieébandicap
et aux personnes a besoins particuliers.

Il concerne, d’'une part, la formation pour I'enseggent spécialisé de personnes chargées des pélgalisées,
des enseignements adaptés et de I'accompagnene/eles en situation de handicap ou en grandieudié
scolaire et d'autre part la formation des encadratés référents et des conseillers techniquegaxedans les
champs de la formation, de lI'accompagnement et’id&dration professionnelle et sociale des perssnn
handicapées et des publics fragiles.

Cette offre de spécialité n’existe pas a I'heuréuelte dans I'environnement régional et correspandes
débouchés attestes.

= Quels sont les flux attendus d'étudiants dans la épialité. Détaillez ceux-ci en fonction de la
provenance géographique des étudiants (niveau régial, national et international)

Pour le parcours Enseignement et Formation, en ayopigyant sur les cohortes d’étudiants de cesétesiannées,
nous pouvons nous attendre a une promotion d'@etffle 500 a 600 étudiants.

Pour le parcours Handicap et Besoins Educatifgdaéiers, en s’appuyant sur la formation ASH degaisréation
des IUFM, nous pouvons nous attendre a des cohtfaasmoins 50 étudiants grace a I'ouverture eofanftion
initiale (étudiants de L3). Les orientations prafesnelles diversifiées proposées et le fait quiéxiste pas de
formation dipldmante niveau Master dans I'envirameat régional permet d’envisager des inscriptions
supplémentaires de salariés et d’étudiants quertestineraient pas a I'enseignement.

Le recrutement est essentiellement académique, descétudiants issus des quatre départements &uivan
Ardennes, Marne, Haute-Marne, Aube.

b - Organisation de la spécialité et des parcoursiaunités d’enseignement :
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Parcours Enseignement, Formation

Semestre 1:

Nature de

Volume

c
I'UE 3 g horaire g
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UET : Systéme éducatif, EC1.1. Enjeux _politiques du systéme éducatif et de la formation
politiques de professor)nelle en F_ra_nce eten Elftope .
f - EC1.2. Organisation et administration de I'éducation et de la v CM
ormation et formation ™ 51h |113h | 1 | 6
connaissance des . .
publics EC 1.3. Psychologie du développement
EC 1.4. Stage et analyse
EC 2.1. Maitrise de la langue (Francais) cM
EC 2.2. Mathématiques : culture scientifique et épistémologie ™
UE2: Savoirs disciplinaires EC 2.3. Histoire et Géographie v FOAD 8lh | 80h |1 | 6
EC 2.4, Concepts fondamentaux en sciences et technologie (10%)
EC 2.5. Didactique des langues étrangéres
. P EC 3.1. Stage et analyse en Francais et Mathématiques CM
UES: zta;:);rtisq(ljjlesgpllnalres EC 3.2. Frangai; : phonologie, développement du langage et v TD 6oh | 110n | 1 | 6
professionnelles apprentissage de I.a lecture FOAD
EC 3.3. Savoirs Mathématiques (10%)
EC4.1. Langues et cultures : maitrise d’une langue étrangere
UE4 - PCL EC 4.2. Appropriation de I'environnement numérique v CM a8h |100n | 1| 6
professionnel TD
EC 4.3. Education et formation : perspectives internationales
EC5.1. initiation a la recherche, lire et comprendre des écrits de
recherche
UE5 : Initiation a la EC5.2. individualisation du cursus, Choix de 2 EC
recherche et > EPS, vie associative et partenariat- CM
individualisation du »  Education a la santé- 1Y TD 56h | 120h | 1) 6
cursus »  Arts, culture et médiation
EC5.3. sensibilisation aux cursus métiers de la formation, choix
de deux EC relevant de CIREF
Semestre 2 :
Nature de c Volume
) o I'UE 3 2 horaire et
Sigle et intitulé de 'UE Eléments Co('l‘zsg“t'fs de'UE 5 0| 8885 ot ol 8EE
Sl5|2|S £ |E2i-g|°pk
L - — o F o
EC 6.1. Politiques et gestion des établissements d'éducation et
UE6 : Systéme éducatif, de formation
politiques de EC 6.2. Psychologie des situations d'enseignement- cM
formation et apprentissage v ™o 48h | 110h | 1 | 6
connaissance des EC 6.3. Sociologie de I'éducation : rapport aux savoirs et prise
publics en compte de la diversité des publics
EC 6.4. Stage et analyse
EC 7.1. Frangais : Graphie et productions écrites.
EC 7.2. Connaissances Mathématiques et programmes CM
. e d’enseignement D
VE7: Savoirs disciplinaires EC 7.3. Complément disciplinaire (frangais ou mathématiques) Y FOAD 72h | 90h | 116
EC 7.4. EPS (10%)
EC 7.5. Arts visuels ou Education musicale
EC 8.1. Stage et analyse en sciences et HG
EC 8.2. Savoirs disciplinaires en sciences et analyse de
i o ratique CM
UES: Sav0|r_s disciplinaires EC 8.3. E!istc?ire, géographie et instruction civique et morale et TD
et pratiques analyse de pratique Y FOAD 75h | 102h | 116
professionnelles EC 8.4. Compléments didactiques en sciences et technologie (10%)
ou HG
EC 8.5. Didactique des langues étrangeres
EC 9.1. Langues et cultures : maitrise d'une langue étrangére
EC 9.2, Communication orale (corps et voix, posture)
EC 9.3. Questionnement et animation des groupes cM
UE9 : PCL EC 9.4. Travail avec les partenaires de I'école , services de v ™ 53h |105h | 1 | 6
|'état et des collectivités territoriales, associations de
parents, conférences de professionnalisation ou stage
en entreprise
EC 10.1. Recherche : le traitement des données, méthodes et
outils
UE10: Initiation a la EC 10.2. Individualisation du cursus, 2 EC au choix :
recherche et »  Concepts scientifiques et technologiques CM
individualisation du (approfondissements) ou HG 1Y TD 56h | 100h | 1 6
cursus > EPS, vie associative et partenariat-ou Education a la
santé-ou Arts, culture et médiation
» ECCIREF
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Semestre 3 :

Nature de Volume
'UE - horaire ¥
H: 0
%] .
. P s @ O — — || O
Sigle et intitulé de PUE Eléments constitutifs de 'UE ) g S =2 |%|wW
(EC) T | o [ D c Sc|O (%]
c|E| S5 o3 Q % o =
Pl1o|l3 o c D =0 3
L = v F o 1
= o 1% O
UEL11 : Systeme éducatif,
politiques de EC11.1. Ethique et responsabilité professionnelle CM
formation et EC 11.2. Hétérogénéité des publics et des contextes v D 63h | 105h | 1 | 6
connaissance des EC 11.3. Fonctions de I'évaluation
publics
EC 12.1. Maitrise de la langue : Littérature de jeunesse et
école primaire. CM
EC 12.2. Approche didactique des apprentissages en D
UE12 : Savoirs disciplinaires Mathématiques v 72h | 97h | 1| 6
. ST . FOAD
EC 12.3. Complément disciplinaire (francais ou
PR (10%)
mathématiques)
EC12.4. Arts visuels ou Education Musicale ou EPS
EC 13.1. Stage et analyse: langues, arts visuels ou
éducation musicale, EPS
EC 13.2. Frangais : Entrainement aux épreuves du
. e concours. CM
UEL3: Sav0|rs_ disciplinaires et EC 13.3. Conception, organisation et évaluation des TD
pratiques . d hé X v 66h | 111h | 1 | 6
rofessionnelles séquences de Mat ematiques FOAD
P EC 13.4. Complément didactique (francais ou (10%)
mathématiques)
EC 13.5. Complément didactique (Arts visuels ou
Education Musicale ou EPS)
EC 14.1. Communication écrite, orale
EC 14.2. Travail avec les partenaires de I'école
> EPS, vie associative et partenariat-
»  Education a la santé- cM
UE14: PCL »  Arts visuels ou Education musicale v ™ 48h | 120h | 1 | 6
EC 14.3. Gestion des groupes, des tensions et des
situations difficiles
EC 14.4. Production et utilisation de supports multimédia
en situation professionnelle
EC 15.1. Recherche : de I'émergence d’une problématique
. T a I'opérationnalisation autour du mémoire
UE1S: Lg'gsgs;}: :; EC15.2. Individualisation du cursus, au choix CM
e o »  Faire des sciences et de la technologie & Vv 51h |120h | 1 | 6
individualisation du récole TD
cursus > HG
» ECCIREF
Semestre 4 :
Nature de Volume
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UEL6 : Stage et préparation aux . . TD
épreuves orales des Eg ig% gaepzr;n?; ag;(t concours 4 Rapportde | 52h |460h | 1 | 18
concours - g pp stage
UE17 : Mémoire v Mémoire 300 | 1|12

* La rubriqgue « modalités de I'enseignement » vise a préciser la nature des prestations pédagogiques qui, au-dela des catégories traditionnelles

(CM, TD, TP), doivent concerner de nouvelles formes d’enseignement (auto-formation, projets, mémoire).

** | e nombre d’ECTS doit étre proportionnel aux heures travaillées qui comprennent le présentiel et le travail personnel.

. ¢ - Débouchés et insertion professionnelle de Ipéialité

K2106
K2103
K2102
K2104

K2103
K2111

Exemples d’emploi et secteurs d’'activités :

Professeur des écoles

Direction d’enseignement et d’établissement

Coordination pédagogique

Education et surveillance au sein d’établissnts

-enseignement privé

Inspecteur/Inspectrice de I'enseignement

Formateur professionnel

K1203 Encadrement
professionnelle
K2101 Conseil en formation, consultant en fornmatio

M1402 Conseil

éducatif)

en
d’entreprise (ex:

technique

et

en

management
socio-

insertion

M1502 Développement des ressources humaines
organisation

conseiller territorial
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Parcours Handicap et Besoins Educatifs Particuliers

Semestre 1:
Nat’ure de . | Volume horaire «
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EC1.1 Enjeux politiques du systéme éducatif et de la
UE1: Systéme éducatif, formation professionnelle en France et en Europe
politiques de formation EC1.2 Organisation et administration de I'éducation et de la CM
- ; 4 51h 113h [ 1 | 6
et connaissance des formation TD
publics EC1.3 Psychologie du développement
EC14 Stage et analyse
EC 2.1 Approche de la difficulté et du handicap cM
. ’ EC 2.2 Apprentissage et troubles des fonctions cognitives
UE2: connaissances et EC 2.3 Troubles du développement v D 72h 78h | 1| 6
savoirs professionnels AN . - FOAD
EC24 Approche socio-historique des structures, dispositifs et (10%)
établissements spécialisés °
UE3 Savoirs disciplinaires et EC 3.1 Dlﬁlcgltes et didactiques des disciplines en CM
ratiques mathématiques v ™ | 6oh | ooh [1] 6
profgssionnelles EC 3.2 Difficultés et didactiques des disciplines en francais FOAD
P EC 3.3 Stage / Médiation et processus d’apprentissage (10%)
EC4.1 Langues et cultures : maitrise d'une langue étrangere
EC4.2 Appropriation de I'environnement numérique cM
UE4 : PCL professionnel v D 48h 109h [ 1| 6
EC 4.3 Education et formation : perspectives
internationales
EC5.1 initiation a la recherche, lire et comprendre des
UE5 : Initiation a la recherche écrits de recherche CM
et individualisation du EC5.2 Individualisation du cursus, Choix de 2 EC vV ™ 56h 120h | 1| 6
cursus EC5.3 sensibilisation aux cursus métiers de la formation,
choix de deux EC relevant de CIREF
Semestre 2 :
Nature de - Volume X
I'UE 2 é horaire é
. - , N — = || O
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'UE ) pe g 2 =2 |%| m@
(EC) T || 2 < = c Sc |O 4]
c = e S O ) > 0 =
S|6|8| 82| & |83 3
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= o o O
EC6.1 Politiques et gestion des établissements d’éducation
. N . . et de formation
UES Sys_t_eme éducati, . EC 6.2 Psychologie des situations d'enseignement-
politiqgues de formation X CM
; apprentissage 4 48h | 110h | 1 6
et connaissance des . . > L . TD
; EC 6.3 Sociologie de I'éducation : rapport aux savoirs et
publics - . . )
prise en compte de la diversité des publics
EC 6.4 Stage et analyse
EC7.1 Approche contextualisée de la difficulté scolaire,
sociale et professionnelle CM
UE7 : Connaissances et EC7.2 Difficultés de I'apprentissage du langage oral et écrit v TD 72h 78h 1 6
savoirs professionnels EC7.3 Troubles du comportement FOAD
EC7.4 Projet de vie, structures, dispositifs et (10%)
établissements spécialisés
. T EC8.1 Difficultés et didactiques des disciplines : EPS CM
UES: Sraavt?lLse(;lsmplmalres et EC 8.2 Difficultés et didactiques des disciplines : SVT v TD 60h ooh | 1 6
profgssionnelles EC 8.3 Difficultés et didactiques des disciplines : Langue FOAD
P EC 8.4 Stage, médiation et processus d'apprentissage (10%)
EC9.1 Langues et cultures : maitrise d’une langue
étrangére
EC9.2 Communication orale (corps et voix, posture)
. EC9.3 Questionnement et animation des groupes CM
UE9: PCL EC9.4 Travail avec les partenaires de I'école , services v D 53h | 105h | 1 6
de I'état et des collectivités territoriales,
associations de parents, conférences de
professionnalisation ou stage en entreprise
UE10: Initiation & la recherche EC 10.1 Recherche : le traitement des données, méthodes et cM
et individualisation du outils V|V ™ 56h | 100h | 1 6
cursus EC 10.2 Individualisation du cursus
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Semestre 3 :

Nature de Volume
'UE - horaire ¥
° 2 0
. T s a % — — |« 5
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UELL: Sgﬁ:ier:;:seg:?grtgq’ation EC 11.1. Ethique et responsabilité professionnelle cM
pofitiques EC 11.2. Hétérogénéité des publics et des contextes 4 63h | 105h | 1 6
et connaissance des . " - TD
. EC 11.3. Fonctions de I'évaluation
publics
EC 12.1 Agir sur la difficulté scolaire, sociale et
professionnelle
EC 12.2 Enjeux socio-politiques de I'insertion sociale et
professionnelle CM
UE12: connaissances et EC 123 Accompagnement d’un projet individuel et v TD 79h 78h | 1 6
savoirs professionnels partenariat (Option) : FOAD
a) Accompagnement du projet individuel de (10%)
I'éléve et partenariat
b) Accompagnement du projet professionnel et
partenariat
EC 13.1 Didactique des disciplines maths Francais
EC 13.2 Stages et analyse de pratique professionnelle au cM
UE13: Savoirs disciplinaires et sein d'une équipe D
pratiques EC 13.3 Dispositif pédagogique ou aide a 'insertion v FOAD 60h 90h | 1 6
professionnelles sociale (Option) : (10%)
a) Dispositifs de la pédagogie inclusive
b) Socialisation du travailleur handicapé
EC 14.1. Communication écrite, orale
EC 14.2. Travail avec les partenaires de I'école
UE14 : PCL EC 14.3. Qestl_on des_ groupes, des tensions et des v CM ash | 120n | 1 6
situations difficiles TD
EC 14.4. Production et utilisation de supports multimédia
en situation professionnelle
UE15: Initiation & la recherche EC 15.1. Recherche : de I'émergence d’une problématique cM
et individualisation du a l'opérationnalisation autour du mémoire V|V 51h | 120h | 1 6
o o TD
cursus EC15.2. Individualisation du cursus
Semestre 4 :
Nature de Volume
'UE = horaire ¥
S9 ”
95 |0
. - , 8 _ _ |
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c || a b= Q % o =
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UE16: Stage et préparation aux . . . TD
. EC 16.1. Préparation aux concours ou aux entretiens
v
épreuves orales des EC 16.2. Stage et rapport Rapportde | 52h | 460h | 1 | 18
concours stage
UE17 : Mémoire v Mémoire 300h | 1| 12

c - Débouchés et insertion professionnelle de Ipéialité

Parcours scolarisation, enfance :

K2106 - Enseignement des écoles

K2107 - Enseignement général du second degré
K2103 - Direction d'établissement et d'enseignémen
K2101 - Conseil en formation

K2102 - Coordination pédagogique

Parcours insertion professionnelle

K2101 - Consultant/consultante en formation
K2111 - Concepteur-organisateur/conceptrice-oggrice en formation
M1502 - Développement des ressources humaines

M1402 - Conseil en organisation et managementreirse
K1403 - Management de structure de santé, samipfgnitentiaire

K1404 - Mise en ceuvre et pilotage de la politidas pouvoirs publics
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B) Politique d’Etablissement, Politique Documentair

a — Fiche synthétique de présentation de la spédtél:

Responsable de la spécialité

Nom : BAZIN Grade : MCF

Prénom : Jean-Michel Section CNU: 71

Discipline principale Equipe de recherche

enseignée : information, communication de rattachement : LERP

& : 03 26 50 59 59 | Fax: | e-mail : jean-michel.bazim@-reims.fr
Spécialité : 0O Mixte |

Demande de M création |

= S'’il s’agit d'une demande de création, justifier erdétails les raisons de celle-ci.

Il n'existe aucune autre formation en informati@menunication en Champagne-Ardenne. De ce faitséedes
formations possibles dans ce domaine sont situgéoeaine (Metz), dans le département du Nordi€).ibu a
Paris.

L'éducation a la responsabilité, aux médias einfolmation constituent un des enjeux primordiawumpla
formation des jeunes dans une société de la caamas.

Les EPLE se positionnent désormais a la croiséeedeenjeux éducatifs globaux et de la formatiorlageo
traditionnelle.

Des politiques spécifiques (vie scolaire, docunterigsont donc développées par les établissensentaires afin
de répondre a ces nouveaux défis. Celles-ci negmtre définies, analysées et évaluées qu'eéf&amt a la
connaissance des méthodes et des objectifs traasmede la formation des jeunes qui s'inscrit elene dans le
contexte d'une formation tout au long de la vie.

Au delda d'une insertion professionnelle propre aétablissements scolaire, la formation « politique
d’établissement » est destinée a toute personnehard a intégrer le secteur de la gestion et al@niation de
structures destinées a accueillir des publics adetds.

Le parcours « Politique Documentaire » vise a Baomie des apprenants en matiere de recherchemfiafion.
Avec la massification des nouvelles technologiggotmation se diversifie, s'ouvre, et s’oriente dlus en plus
vers l'autonomie de l'utilisateur. Pour mettre éace de nouveaux services documentaires, oriestggets, il est
nécessaire de maitriser les concepts fondamentaux'imformation-documentation ainsi que les outils
informatiques nécessaires a leur mise en ceuvre.

Que ce soit en entreprise, dans les établissensmaliaires, dans les organismes d’animation culeureu
socioculturels, tous les secteurs de la sociétersamtenant concernés par I'acquisition, le stgekat la diffusion
de I'information et par la communication via la ception, la gestion et 'animation de sites multiné

Le parcours « Politique Documentaire » est dondirtes a toute personne désireuse d'intégrer leesect
information et communication d’'une entreprise oundétablissement scolaire.

= S'il s'agit d'un renouvellement avec modificationsyésumer et justifier celles-ci.

= Quels sont les flux attendus d’étudiants dans la épialité. Détaillez ceux-ci en fonction de la
provenance géographique des étudiants (niveau régial, national et international)
En nous appuyant sur les cohortes d’'étudiants sidemiéres années, nous pouvons nous attendeegramotion
d’'un effectif de trente a quarante étudiants.
Le recrutement est essentiellement académique, degctudiants issus des départements suivantienAes,
Marne, Haute-Marne, Aube éventuellement aussi Aisne

b - Organisation de la spécialité et des parcoursiaunités d’enseignement :
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Parcours Politique d’Etablissement

Semestre 1:
Nature de Volume
'UE = horaire ¥
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. N . . EC1.1 Enjeux politiques du systéme éducatif et de la
UEL: Sys_t_eme educat, formation professionnelle en France et en Europe
politiques de EC 1.2 Organisation et administration de I'éducation et de CM
formation et ’ la formation 4 D 51h [113h | 1 | 6
connaissance des . .
ublics EC 1.3 Psychologie du développement
P EC14 Stage et analyse
UE2: 3.5“/9".5 s EC 21 L'organisation de la vie scolaire en Europe CM
isciplinaires - EC 2.2 Le pilotage de I'EPLE et du service vie scolaire TD
i : - - v
bConnalssancgs de EC 2.3 Les approches sociologiques de I'EPLE et son FOAD 54h | 108h | 11 6
ases pour piloter environnement (10%)
une politique °
UE3: Savoirs disciplinaires
et pratiques . EC 3.1. Découverte d'un service vie scolaire, observation CM
professionnelles : et analyse D
gi(')sr;(;tlsti)tz}n;:lent dun EC 3.2. Incivilités, violence et climat de I'EPLE FOAD 60h | 112h 1 1 | 6
formation et de EC 3.3. Les outils du suivi pédagogique des éléves (10%)
documentation
EC 4.1. Langues et cultures : maitrise d’une langue
étrangere
EC 4.2. Appropriation de I'environnement numérique CM
: . v
UE4 : PCL professionnel D 48h | 109h [ 1 | 6
EC 4.3. Education et formation : perspectives
internationales
. ey EC5.1. initiation & la recherche, lire et comprendre des
UE5 : Initiation a la o
recherche et ecrits de Fed?emhe . CM
L S EC5.2. individualisation du cursus, Choix de 2 EC v | v 56h |120h | 1 | 6
individualisation du PR - . TD
cursus EC5.3. sensibilisation aux cursus métiers de la formation,
choix de deux EC relevant de CIREF
Semestre 2 :
Nature de Volume
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) c
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EC 6.1. Politiques et gestion des établissements
UEG6 : Systeme éducatif, d’éducation et de formation
politiques de EC 6.2. Psychologie des situations d'enseignement- CM
formation et apprentissage 4 D0 48h | 110h | 1 | 6
connaissance des EC 6.3. Sociologie de I'’éducation : rapport aux savoirs et
publics prise en compte de la diversité des publics
EC 6.4. Stage et analyse
. . EC 7.1. Le droit de la vie scolaire
UET: S_avplr_s . . EC 7.2. Prévention du décrochage scolaire et de CM
disciplinaires : Les , P TD
I'absentéisme 4 54h | 105h | 1 | 6
fondements des EC7.3 Les dispositifs participatifs et I'éducation a la FOAD
actions de formations ~ ) pOSItiS p P (10%)
citoyenneté
UES : gtav:)a"tis ﬂlesscmlmalres EC 8.1 Stage de pratique accompagnée et analyse gg
pratiq , EC 8.2 Les conseils et les commissions de I'EPLE v 47h [123h| 1| 6
professionnelles : EC 8.3 Management des personnels de vie scolaire FOAD
Etudes de cas ) g P (10%)
EC9.1 Langues et cultures : maitrise d’une langue
étrangére
EC9.2 Communication orale (corps et voix, posture)
. EC9.3 Questionnement et animation des groupes v CM
UES: PCL EC9.4 Travail avec les partenaires de I'école , services TD 53h 1105h| 1| 6
de |'état et des collectivités territoriales,
associations de parents, conférences de
professionnalisation ou stage en entreprise
UEL0: Initiation ala EC 10.1. Recherche : le traitement des données,
recherche et A ) v 1w CM
individualisation du méthodes et outils ) 56h | 100h | 1 | 6
cursus EC 10.2. Individualisation du cursus
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Semestre 3 :

Nature de Volume N
I'UE ® g horaire A
. - 25 s
Sigle et intitulé de I'UE Eléments constitutifs de I'UE ) 2 =4 3 |-%|%|w
(EC) Ty | 2 S = c Sc|o|l e
c = o - ) >0 =
Pl1O|S o2 2 |82 3
L =0 0 o p
= o 1% O
UE11 : Systeme éducatif,
politiques de EC11.1. Ethique et responsabilité professionnelle CM
formation et EC 11.2. Hétérogénéité des publics et des contextes v D 63h | 105h | 1 | 6
connaissance des EC 11.3. Fonctions de I'évaluation
publics
UE12: Sa\’/\;)_lrs d|SC|pI|na|r(’as : EC 12.1. Communication de et dans I'EPLE
ise en place d'une . CM
L EC 12.2. Les adolescents en souffrance les missions du
politique TD
Aol CESC v 53h |127h | 1 | 6
d’établissement, P P N . . FOAD
d L EC 12.3. La sécurité des éleves, priorité de la vie scolaire
une politique EC 124 Projet a visée éducative et financements (10%)
documentaire ' !
UE13 : Savoirs disciplinaires et
pratiques EC 13.1. Stage et analyse cM
professionnelles : EC 13.2. Evaluation des apprentissages ™
L'évaluation des EC 13.3. Partenariats police, justice, et associations 4 FOAD 51h |122h | 1 | 6
politiques, EC 13.4. L'entretien avec I'éléve et le dialogue avec les (10%)
I'organisation des familles °
partenariats
EC 14.1. Communication écrite, orale (relation concours)
EC 14.2. Travail avec les partenaires de I'école
UE14 - PCL EC 14.3. G_estlpn de; groupes, des tensions et des v CM ash |120n 11| 6
situations difficiles TD
EC 14.4. Production et utilisation de supports multimédia
en situation professionnelle
UELS: Initiation ala EC 15.1. Recherche : de I'émergence d’une problématique
recherche et N A o Lo CM
g o a I'opérationnalisation autour du mémoire Vv 51h [120h | 1 | 6
individualisation du - o TD
EC15.2. Individualisation du cursus
cursus
Semestre 4 :
Nature de Volume
I'UE e horaire ¥
Se )
. N o | _ | _|.15
Sigle et intitulé de PUE Eléments constitutifs de 'TUE ) 2 g S =2 |%|wm
(EC) T || 2 © = c Sc|Oo| @
c = e - O o) >0 =
oln|35 o2 ) [ERR7) °
L = pu - o L
= o o O
UEL6 : Stage et préparation aux . . TD
épreuves orales des Eg ig% g{:nglfg a(?r(t concours v Rapportde | 52h | 460h | 1 | 18
concours - g pp stage
UE17 : Mémoire v Mémoire 300 | 1|12

* La rubriqgue « modalités de I'enseignement » vise a préciser la nature des prestations pédagogiques qui, au-dela des catégories traditionnelles
(CM, TD, TP), doivent concerner de nouvelles formes d’enseignement (auto-formation, projets, mémoire).
** | e nombre d’ECTS doit étre proportionnel aux heures travaillées qui comprennent le présentiel et le travail personnel.

¢ - Débouchés et insertion professionnelle de laégpalité
= Exemples d’emploi et secteurs d’activités :

K 2104 Education et surveillance au sein d'étabfissnts — enseignement privé

K 1206 Intervenant socio-culturel
K 2111 Formateur professionnel

K 1203 Encadrement technique en insertion profasside
K 1205 Information et médiation sociale
G 1403 Management secteurs de la santé, socig@rateptiaire

K 1207 Intervention socio-éducative
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Parcours Politique documentaire

Semestre 1:
Nature de c Volume "
IUE s2 horaire 5
. S 9N o .
, O — w1
Sigle et intitulé de PUE Eléments constitutifs de 'UE ) . 2L _5*—‘ = _ < g s
(EC) Sle|e| S8 §_[B5_|5 2
s|5|8| 82 |g°|g29 8
L 4| =0 S Fg 5
= o o O
UET : Systéme éducatif, EC 1.1. Enjeux politiques .du systéeme éducatif et de la
politiques de format_lon .professmn.nelle en Franee eten Europe
formation et EC1.2. Organlsetlon et administration de I'éducation etde | CM 51h | 1130 | 1 | 6
connaissance des la formatlo_n . s
ublics EC 1.3. Psychologie du développement
p EC 1.4. Stage et analyse
UE2: Savoirs EC 2.1. Epistémologie et histoire des sciences de cM
disciplinaires : l'information et de la communication ™
Connaissances de EC2.2. Fondements de I'information —communication v FOAD 54h | 108h | 1 | 6
bases pour piloter EC 2.3. Applications des théories de I'information (10%)
une politique communication aux situations d'enseignements
UES: gtav:)a"tis ﬂlesscmlmalres EC 3.1. Immersion en milieu scolaire, observation et
pr(ffess?onnelles ; EC 3.2 gg%lzzets et terminologie SIC-TIC en lien avec le ?’g
Fonctionnement d’'un - C2I2Ep 9 v FOAD 60h | 112h | 1 | 6
dlspos_ltlf de EC 3.3. Expertise et maitrise des systémes d'informations, (10%)
formation et de ; ;
. Pratiques documentaires
documentation
EC 4.1. Langues et cultures : maitrise d’une langue
étrangere
EC 4.2. Appropriation de I'environnement numérique CcM
: . v
UE4 : PCL professionnel D 48h | 109h [ 1 | 6
EC 4.3. Education et formation : perspectives
internationales
UES - Initiation 2 la EC5.1. |’n|t|lat|on a la recherche, lire et comprendre des
recherche et ecrits de (echerche : CM
L o EC5.2. individualisation du cursus, Choix de 2 EC v | v 56h | 120h | 1 | 6
individualisation du PP - . TD
cursus EC5.3. sensibilisation aux cursus métiers de la formation,
choix de deux EC relevant de CIREF
Semestre 2 :
Nature de = Volume "
I'UE 3 g horaire 5
%] .
A 7 i 1 o D — u— (L
Sigle et intitulé de I'UE Eléments corllzsct:ltutlfs de 'UE ) " £ = = < 3 0t
(EC) 2lg)| s S Q_ |2 o005
s|lal2 <2} $goigro D
LL — s 5 = ': i) =
< [aN o S}
EC 6.1. Politiques et gestion des établissements
UES6 : Systéme éducatif, d’éducation et de formation
politiques de EC 6.2. Psychologie des situations d'enseignement- CM
formation et apprentissage 4 D0 48h | 110h | 1 | 6
connaissance des EC 6.3. Sociologie de I'éducation : rapport aux savoirs et
publics prise en compte de la diversité des publics
EC 6.4. Stage et analyse
EC7.1 Epistémologie et histoire de I'info com. Droit de
. . I'information, droit de la documentation
VE7: S_avelr_s N EC 7.2. Deux grandes théories de I'info com : palo alto et M
disciplinaires : Les 9 TD
I'école de Francfort v 54h | 108h | 1 | 6
fondements des EC7.3 Pédagogie par projet et situation interdisciplinaire FOAD
actions de formations ~ au Clgl gI€ par proj P (10%)
EC 7.4. Panorama de la littérature de jeunesse
EC 8.1. Stage et analyse
UES8 : Savoirs disciplinaires EC82 %?g;g;tt'?gsd% élltzuatlons d'apprentissages CM
et prathues . EC 8.3 Base de données, structuration et initiation a la v D 58h |112h | 1 | 6
professionnelles : - . FOAD
Etudes de cas recherche d |n'fo_rmat|on (10%)
EC 8.4 Ouitils et stratégies de recherches
documentations
EC9.1. Langues et cultures : maitrise d’'une langue
étrangére
EC9.2. Communication orale (corps et voix, posture)
EC 9.3. Questionnement et animation des groupes cM
UE9: PCL EC 9.4. Travail avec les partenaires de I'école , v D0 53h [105h | 1 | 6
services de ['état et des collectivités
territoriales, associations de parents,
conférences de professionnalisation ou stage en
entreprise
UEL0: Initiation & la EC 10.1. Recherche : le traitement des données,
recherche et A . CM
S - méthodes et outils V|V 56h | 100h | 1 | 6
individualisation du o L TD
CUISUS EC 10.2. Individualisation du cursus
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Semestre 3 :

Nature de - Volume «
3 c A *
'UE K g horaire E
. - ) D © — = |« | 0O
Sigle et intitulé de I'UE Eléments constitutifs de I'UE ) 2 =4 3 |-%|%|w
(EC) Ty | @ T > c Sc|o| e
[ — o - O ) >0 =
Pl1O|S o2 2 |82 3
L =0 0 o p
= o 1% O
UE11 : Systeme éducatif,
politiques de EC11.1. Ethique et responsabilité professionnelle CM
formation et EC 11.2. Hétérogénéité des publics et des contextes v D 63h | 105h | 1 | 6
connaissance des EC 11.3. Fonctions de I'évaluation
publics
UE12 : Savairs disciplinaires : EC 12.1. FAEIET_En place de la politique documentaire dans
Méﬁg ‘“:; place d'une EC 12.2. Gestion des fonds et organisation des 9|"|\3A
p’  tiqu ressources documentaires au CDI v 53h {129h | 1 | 6
d’établissement, A . - : L FOAD
d i EC 12.3. Diffusion de l'information et communication au
une politique CDI et dans I'EPLE (10%)
documentaire EC124 Animation culturelle et projet au CDI
EC 13.1. Stage et analyse cM
UE13 : Savoirs disciplinaires et EC 13.2. Evaluation des apprentissages ™
pratiques EC 13.3. Formation des éléves a la maitrise des v FOAD 51h | 122h | 1 | 6
professionnelles informations (10%)
EC 13.4. Mise en place d'activités de lecture écriture °
EC 14.1. Communication écrite, orale (relation concours)
EC 14.2. Travail avec les partenaires de I'école
UE14 : PCL EC 14.3. G_estlpn de; groupes, des tensions et des v CM ash |120n 1 1 | &
situations difficiles TD
EC 14.4. Production et utilisation de supports multimédia
en situation professionnelle
UELS: Initiation ala EC 15.1. Recherche : de I'émergence d’une problématique
recherche et N A S Lo CM
S o a l'opérationnalisation autour du mémoire V|V 51h |{120h | 1 | 6
individualisation du o s TD
EC15.2. Individualisation du cursus
cursus
Semestre 4 :
Nature de Volume
'UE horaire
- *
05 — 0
, i 25 £ |.|E
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'UE ) 2 g 2 S S| m
(EC) T |« o @ = c = o n
c = S - O o [} =
oclnl|= o ® » o 5
w - =5 @ = b
= a § O
}—
UEL16 : Stage et préparation aux . . TD
p EC 16.1. Préparation aux concours
v
épreuves orales des EC 162, Stage et rapport Rapportde | 52h |460h | 1 | 18
concours stage
UE17 : Mémoire v Mémoire 300 | 1|12

* La rubrigue « modalités de I'enseignement » vise a préciser la nature des prestations pédagogiques qui, au-dela des catégories traditionnelles
(CM, TD, TP), doivent concerner de nouvelles formes d’enseignement (auto-formation, projets, mémoire).
** | e nombre d’ECTS doit étre proportionnel aux heures travaillées qui comprennent le présentiel et le travail personnel.

c - Débouchés et insertion professionnelle de laépalité

= Exemples d’emploi et secteurs d’activités :
Les débouchés de la formation s'articulent autaes bhstitutions scolaires (lycées et colléges),snaaissi les
entreprises tertiaires de la région.
Les codes ROME de ces débouchés sont les suivants :

K1601 Gestion de 'information et de la documeioiati
E1104 Conception de contenus multimédias

E1101 Animation de site multimédia

E1103 Communication

K1206 Intervention socioculturelle
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C) Intervention dans la formation et I'enseignemeptofessionnels.

a — Fiche synthétique de présentation de la spédtal:

Responsable de la spécialité

Nom : TAMINE Grade : PR

Prénom : Michel Section CNU 7

Discipline principale Equipe de recherche

enseignée : sciences du langage de rattachem&RHIC

& :0326505959 | Fax: | e-mail : michel.tamine @tneivns. fr
Spécialité : O Mixte |

Demande de M création |

= Sl s'agit d'une demande de création, justifier erdétails les raisons de celle-ci.

Cette spécialité s'inscrit dans un cadre pluriraée Elle comprend la préparation aux métiers de la

formation d'adultes dans différentes structures :

- en entreprise,

- en milieu associatif,

- en partenariat avec les chambres de commercadtstrie,

- dans les GRETA et organismes de formation coatinu

En outre, cette spécialité s’inscrit dans le catigomant de la préparation au professorat en lycée

professionnel dans les disciplines suivantes rrégttistoire-Géographie, Langues (allemand, anglais

Lettres, Mathématiques-Sciences. Ses objectifsstens dans :

- l'acquisition des compétences professionnelllegives a la formation en entreprise,

- l'acquisition de compétences liées a l'activésg différents organismes publics et privés de fioma

- l'acquisition des compétences figurant au cadesrcharges du MEN,

- la préparation aux concours CAPLP.

Quatre grands types de contenus seront proposes :

- un approfondissement des savoirs académiques,legrolongement des études suivies en licence,
ainsi que dans la (les) discipline(s) complémeeafs)rfaisant I'objet de la bivalence propre a cette
filiere ;

- une réflexion portant sur I'épistémologie et l@attique de ces disciplines, cette réflexion étant
conduite dans une visée prioritairement pragmatique

- une formation sur les savoirs, les savoir-fatrieg outils nécessaires a la mise en ceuvre ahalyse
de la pratique professionnelle. Certains aspectette formation relévent des sciences humaines et
sociales, comme l'approche de la déontologie et’'@bique enseignantes, la connaissance de
l'adolescent, etc.; d'autres relevent des scieneestechniques de linformation et de la
communication ;

- des stages en entreprise, dans des organisméerrdation et dans des lycées professionnels
permettant aux étudiants d’appréhender les rekatintre le monde du travail et I'univers scolaire.
Encadrés par des enseignants chevronnés, les stagesront lieu & une préparation spécifique, a
une analyse des pratiques et seront évalués.riseteont aux étudiants d’acquérir les compétences
nécessaires a la conception et a la mise en ceawsiudtions de formation et/ou d’enseignement et
d’apprentissage, ainsi qu'a leur analyse. Les stage établissement scolaire reléveront de
I'observation et de la “ pratique accompagnée M4 ils intégreront un stage “ en responsabilité ”
en M2.

La logique globale de cette spécialité s’inscringlaelle de la mention et repose sur une struétene

biseau " : alors que les savoirs académiques et teanspositions didactiques sont privilégiés eh M

place accordée aux applications professionnellasyestages devient essentielle en M2.

En fonction du choix de I'étudiant, le stage lomgaqiliatre semaines du quatriéme semestre pourra étre

effectué :

- en établissement scolaire,

- en entreprise,



- en établissement de formation.

La bivalence disciplinaire, dont les aspects didaes et pédagogiques seront évalués a I'épreuve

d’admission du concours, constitue une spécifid@da filiere : elle fournit I'occasion d’'une appte

pluridisciplinaire des contenus d’enseignement, equichit incontestablement la dimension scientiéiq

de la réflexion. Elle peut également s'inscrirer@son de la maitrise de langues étrangeres, dizgs

profils particulierement recherchés par certainggegrises. Une telle approche sera encouragéelemns

enseignements relevant de l'approfondissement desirs académiques, en particulier lorsque le

permettront les thématiques abordées. Elle febjdtal’'une mise en ceuvre spécifique :

- dans certaines EC de 'UE 5 (semestre 1) etUdié I0 (semestre 2),

- dans I'approfondissement de la méthodologie dedherche,

- dans le choix thématique, la problématisatiola e€alisation du mémoire de master, dont elle q@gour
constituer un critére d’évaluation.

Dans le cadre du prochain contrat quadriennale spiécialité fera I'objet d'une demande de cohtidili
avec I'Université de Picardie Jules Verne.

= Quels sont les flux attendus d’étudiants dans la gpialité. Détaillez ceux-ci en fonction de la
provenance géographique des étudiants (niveau régial, national et international)
En nous appuyant sur les cohortes d’étudiants slelemiéres années, nous pouvons viser un obgectif
20 a 25 étudiants.
Le recrutement est essentiellement académique, descétudiants issus des quatre départements
suivants : Ardennes, Marne, Haute-Marne, Aube gtddpartements limitrophes (Aisne...).

b - Organisation de la spécialité et des parcouriainités d’enseignement :

Parcours Maths-sciences

Semestre 1 :
Nature de Volume
'UE 2 horaire x
g9 ”
. - , 0 g _ _ . 5
Sigle et intitulé de I'UE Eléments constitutifs de I'UE ) . L =4 o = T 3 o
(EC) 2lel8| 8@ S | Ss|o| g
slal= o9 ) 83 5
1717 28 | f | Fe 5
EC1.1. Enjeux politiques du systéme éducatif et de la
formation professionnelle en France et en
UEL: Systeme éducatif, politiques Europe CM
de formation et connaissance EC1.2. Organisation et administration de I'éducation | v/ D 51h | 113h 1 6
des publics et de la formation
EC 1.3. Psychologie du développement
EC 1.4. Stage et analyse
EC2.1 Savoirs mathématiques pour enseigner : CM
UE2: Savoirs disciplinaires : analyse, algébre, éléments de géométrie D
mathématiques, physique- plane et de I'espace v P 60h 120h 1 6
chimie EC2.2 Actualiser les savoirs de Physique et de
o L L FOAD
chimie théoriques et expérimentaux
UEa:  Smorsgsopinareser | EC1 eoedobeenalonelsayse
pratiques professionnelles : ’ enseignemgnt générgl CM
oot g o v
mallthlemathues, physique EC3.3 Etude de themes fondamentaux de I'histoire D 60h 140h ! 6
chimie . . . FOAD
des mathématiques, de la physique et de la
chimie.
EC 4.1. Langues et cultures : maitrise d’une langue
étrangére cM
EC 4.2. Appropriation de I'environnement
: > ; v
UE4: PCL numeérique professionnel F(-SRD 48h | 109h ! 6
EC 4.3. Education et formation : perspectives
internationales
EC5.1. initiation a la recherche, lire et comprendre
des écrits de recherche
EC5.2. individualisation du cursus, 1 EC notions
UE5 : Initiation a la recherche et complémentaires de mathématiques ou CM
- ’ . ; ; . ViV 56h | 120h 1 6
individualisation du cursus notions complémentaires de physique-chimie TD
EC5.3. sensibilisation aux cursus métiers de la
formation, choix de deux EC relevant de
CIREF
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Semestre 2 :

Nature de Volume N
'UE o £ horaire by
H 0
4 St , g e - - w O
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'UE ) L = e =g g o
(EC) Tlye| 2 S5 c S c O 4]
g =5 B [} z 9 =
a5 <] 2 @ S n B
L =0 <t - o o
= o o O
EC 6.1. Politiques et gestion des établissements
UES6 : Systéme éducatif, d’éducation et de formation
politiques de EC 6.2. Psychologie des situations d'enseignement- CM
formation et apprentissage v TD 48h | 110h 1 6
connaissance des EC 6.3. Sociologie de I'éducation : rapport aux savoirs et APP
publics prise en compte de la diversité des publics
EC 6.4. Stage et analyse
UE7: Savoirs EC 7.1. Analyse, Algébre, Géométrie du plan et de cM
disciplinaires : I'espace, Combinatoire, Statistiques, Probabilités v ™ 68h 120h 1 6
mathématiques, EC 7.2. Chimie organique, Mécanique, Optique FOAD
physique-chimie géométrique
UES: iias\(/:(ijlrlisnaires ot EC 8.1. Stage de pratique accompagnée et analyse (_IZ_I\I;I
P ECS8.2. Préparation de cours, élaborations de v 48h 120h 1 6
pratiques rogressions P
professionnelles prog FOAD
EC9.1. Langues et cultures : maitrise d’une langue
étrangére
EC9.2. Communication orale (corps et voix, posture)
EC 9.3. Questionnement et animation des groupes cM
UE9 : PCL EC 9.4. Travail avec les partenaires de I'école , v ™ 53h | 105h 1 6
services de ['état et des collectivités
territoriales, associations de parents,
conférences de professionnalisation ou stage en
entreprise
UE10: Initiation & la EC 10.1. eRtegStﬁrsche . le traitement des données, méthodes
rec_h(_erche_ et EC 10.2. Individualisation du cursus : 1 EC approche vV CM 56h | 100h 1 6
individualisation du . SR D
interdisciplinaire et 1 EC renforcement
cursus Lo P .
disciplinaire mathématiques ou sciences
Semestre 3 :
Nature de Volume N
i s : *
'UE 2 é horaire ﬂ
%] .
& ituti , o @ = - “ O
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de TUE ) 2c S =30 T o
(EC) Ty | @ S -2 c S c o 0
8 =| 38 b=t Q % o =
05 2 c 3 =0 3
L =0 ol - o o
= o o (@]
UEL11 : Systeme éducatif,
politiques de EC 11.1. Ethique et responsabilité professionnelle cM
formation et EC 11.2. Hétérogénéité des publics et des contextes v ™ 63h | 105h 1 6
connaissance des EC 11.3. Fonctions de I'évaluation
publics
EC 12.1. Analyse : notions complémentaires (éléments
UE12 : Savoirs disciplinaires : d’algebre linéaire, géométrie du plan et de CM
mathématiques, I'espace, combinatoire, statistiques, probabilités) v TD 72h 60h 1 6
physique-chimie EC 12.2. Chimie organique, solutions aqueuses, électricité FOAD
magnétisme
UE13 : Savoirs disciplinaires EC 13.1. Stage de pratique accompagnée et analyse CM
et pratiques EC 13.2. Analyse des pratiques professionnelles, socle v TD 48h 120h 1 6
professionnelles commun et évaluation FOAD
EC 14.1. Communication écrite, orale (relation concours)
EC 14.2. Travail avec les partenaires de I'école
. EC 14.3. Gestion des groupes, des tensions et des v CM
UEL4:  PCL situations difficiles D | 48h | 120h | 116
EC 14.4. Production et utilisation de supports multimédia
en situation professionnelle
UE15: Initiation & la EC 15.1. Be’chgrch_e : de_l émergence d’'une proplemathue
recherche et al qperatl_onnahsanon autour du_ mémoire cM
L o EC15.2. Individualisation du cursus : notions ViV 51h | 120h 1 6
individualisation du P . PR . D
complémentaires de mathématiques ou notions
cursus - . ) .
complémentaires de physigue-chimie




Semestre 4 :

Nature de Volume
'UE horaire
4 *
05 — 0
Sigle et intitulé de I'UE Elements constitutits de F'UE . 25 | 2| g | & | @
(EC) 28] S0 s g | O £
s|lal2 sS4l I o 5
L - =5 @ = L
=
UE16 - Stage et préparation aux EC 16.1 Préparation aux concours D
épreuves orales des EC 16.2. Stage et rapport v Rapport | 52h | 460h 1 18
concours de stage
UE17 : Mémoire v Mémoire 300 1 12
Parcours Lettres/ (a) Histoire-géographie ou (b) La  ngues (allemand ou anglais)/Lettres
Semestre 1 :
Nature de Volume
'UE horaire
= ¥
H E p
Sigle et intitulé de I'UE Eléments constitutifs de 'UE _ jé % T S g 2
(EC) S| 83 < 5 o | &
s|lal2 o0 ? =3 5
w - = 5 bl = b
=
EC 1.1. Enjeux politiques du systéme éducatif et de la
UEL: Systeme éducatif, formation professionnelle en France et en Europe
politiqgues de formation EC 1.2. Organisation et administration de I'éducation et de v CM 51h 113h 1 6
et connaissance des la formation TD
publics EC 1.3. Psychologie du développement
EC 1.4. Stage et analyse
EC 2.1. Courants et histoire littéraire
EC 2.2. a) Histoire/géographie : épistémologie et histoire
des disciplines.
UE2: Savaoirs disciplinaires : b) Langues : -Connaissance du monde anglo-saxon cM
lettres ; histoire- ou germanophone contemporain (aspects politico- 4 ™ 70h 110h 1 6
géographie ou langues économiques), commentaire de texte
EC 2.3. a) I'histoire et la géographie comme formes de
savoir sur les sociétés.
b) Traduction de textes littéraires
EC 3.1. Stage et analyse
UE3: Savoirs disciplinaires et EC 3.2. Histoire de I'enseignement du frangais comme
pratiques discipline CM
professionnelles : EC 3.3. a) Analyse de situations d’enseignement 4 D 60h | 108h 1 6
lettres ; histoire- apprentissage en histoire et en géographie.
géographie ou langues b) Epistémologie de la didactique des langues-
cultures et programmes
EC 4.1. Langues et cultures : maitrise d’une langue
étrangér_e _ . B cM
UE4 pPCL EC 4.2. Approprlatlon de I'environnement numérique v ™ 48h 109h 1 6
professionnel FOAD
EC 4.3. Education et formation : perspectives
internationales
EC5.1. initiation a la recherche, lire et comprendre des
écrits de recherche
EC5.2. individualisation du cursus, au choix :
UES : Initiation a la recherche Approche interdisciplinaire des savoirs et des cM
et individualisation du programmes : culture des publics adolescents et vV D 56h | 120h 1 6
cursus pratiques de lecture
Epistémologie de I'histoire et de la géographie
EC5.3. sensibilisation aux cursus métiers de la formation,
choix de deux EC relevant de CIREF
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Semestre 2 :

Nature de Volume «
il = . X
'UE g é horaire &
5 - ) Lo — — ul @)
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'UE ) g =4 2 - 3 ]
(EC) Tle| S -2 c S c 5] a
cC|lE| 85 ko) % 7] % o =
olnl|= o 7] S a kel
L - =5 © [ ‘o
= o 1% O
EC 6.1. Politiques et gestion des établissements
. N . . d’éducation et de formation
UEG - Sgﬁ:ier:;:seg:?grtgq’ation EC 6.2. Psychologie des situations d'enseignement- CM
politiques apprentissage 4 TD 48h | 110h 1 6
et connaissance des . . \x . .
X EC 6.3. Sociologie de I'éducation : rapport aux savoirs et APP
publics - ; N, .
prise en compte de la diversité des publics
EC 6.4. Stage et analyse
EC 7.1. Lettres : grammaire de mots et de phrases ; de la
graphie au lexique
EC 7.2. a) Histoire/géographie : épistémologie et histoire
UE7: Savoirs disciplinaires : des disciplines (niveau 2) cM
lettres ; histoire- b) Langues : Connaissance du monde 4 ™ 73h 107h 1 6
géographie ou langues contemporain (aspects culturels)
EC 7.3. a) I'histoire et la géographie comme formes de
savoir sur les sociétés (niveau 2)
b) Traduction de textes journalistiques
. e EC 8.1. Stage et analyse
UES: iraa\;?(;ruseglsmpllnalres et EC 8.2. Lettres : De la langue a la parole ; Didactique de
professionnelles : Ia_Iectu_re, de | G,"C.”ture etdel oral’ . v CM 56h 124h 1 6
lettres * histoire- EC 8.3. a) dldactllque de !hlstOII’e et de Ia_geographle. TD
S0 ra’ hie ou langues Conception de séquences d’enseignement
geograp 9 b) Didactique des langues-cultures 1.
EC9.1. Langues et cultures : maitrise d’'une langue
étrangére
EC9.2. Communication orale (corps et voix, posture)
EC 9.3. Questionnement et animation des groupes M
UE9 : PCL EC 9.4. Travail avec les partenaires de I'école , v D0 53h | 105h 1 6
services de 'état et des collectivités
territoriales, associations de parents,
conférences de professionnalisation ou stage en
entreprise
EC 10.1. Recherche : le traitement des données, méthodes
et outils
EC 10.2. Individualisation du cursus, au choix :
Approche interdisciplinaire des savoirs et des
UE10: Initiation & la recherche programmes : image et texte cM
et individualisation du Problématisation d’'une recherche en histoire et en vV D 56h | 100h 1 6
cursus géographie
Approche interdisciplinaire des savoirs et des
programmes(Francgais /langue vivante : anglais ou
allemand).
ou option professionnelle (spécialité CIREF)
Semestre 3 :
Nature de - Volume %
I'UE g é horaire %
%] .
A ot , o O — — [ O
Sigle et intitulé de PUE Eléments constitutifs de TUE ) 2c S =2 © ]
(EC) T|le| @ T -5 c 8 c O %)
cC|lE| 35 il 7] >0 =
ola|5 o2 7] S o -
L =0 e - o 0
= o Q O
UELL: SyStgmiefg:(éit'fférmaﬂon EC11.1. Ethique et responsabilité professionnelle cM
pofitiques EC 11.2. Hétérogénéité des publics et des contextes v 63h | 105h 1 6
et connaissance des : ' - TD
. EC 11.3. Fonctions de I'évaluation
publics
EC12.1. Lettres : Lexicologie et lexicographie ; Grammaire
de textes et de discours
EC 12.2.  a) Histoire/géographie : épistémologie et histoire
UE12 : Savoirs disciplinaires : des disciplines (niveau 3) cM
lettres ; histoire- b) Langues : Connaissance du monde v ™ 75h | 105h 1 6
géographie ou langues contemporain (aspects littéraires)
EC 12.3.  a) I'histoire et la géographie comme formes de
savoir sur les sociétés (niveau 3)
b) Traduction de textes de nature diverse
. T EC 13.1. Stage et analyse
UE13: Sa\:)c;gtsiqdlizgpllnalres et EC 13.2. Organisation de I'enseignement du francais dans
professionnelles : Ie; chges d en§e_|gn_ement profes§|onne| ) v CM 72h 108h 1 6
et EC 13.3. a) didactique de I'histoire et de la géographie. TD
lettres ; histoire- Analyse réflexive
géographie ou langues b) Didactique des langues-cultures 2.
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EC 14.1. Communication écrite, orale (relation concours)
EC 14.2. Travail avec les partenaires de I'école
UE14 : PCL EC 14.3. Qestl_on des_ groupes, des tensions et des v CM 48h 120n 1 6
situations difficiles TD
EC 14.4. Production et utilisation de supports multimédia
en situation professionnelle
EC 15.1. Recherche : de I'émergence d’une problématique
a I'opérationnalisation autour du mémoire
UEL5: Initiation & la recherche EC15.2. - ?éji;:?;?:l:iaélgn du cursus, 2 EC au choix : o
et individualisation du p 3 . V|V 51h 120h 1 6
» TICE-valence Lettres en lycée professionnel TD
cursus IR
» Renforcement disciplinaire en lettres
» Du disciplinaire (HG) a I'interdisciplinarité
» Approfondissement en anglais
Semestre 4 :
Nature de Volume
I'UE horaire
o g :
H- E o
. o s ©0G _ c - O
Sigle et intitulé de PUE Eléments constitutifs de 'TUE ) 2L g 2 S 3 h
(EC) T || @ Q= c = O 0
clE=|lsa - O o) Q =
o|lAn|= eI 2] %) o S
L - s 5 R} % 0
= o E O
|_
UEL6 : Stage et préparation aux . . TD
épreuves orales des Eg ig% g{:nglfg a(?r(t concours 4 Rapport | 52h | 460h 1 18
concours - g pp de stage
UE17 : Mémoire v Mémoire 300 1 12

¢ - Débouchés et insertion professionnelle de laégpalité

= Exemples d’emploi et secteurs d’activités :

La formation acquise dans le cadre du master peati@etisager des débouchés dans les métiers
de la formation et de I'enseignement, parmi lesgjuel

K2109 Enseignement technique et professionnel

K2102 Coordination pédagogique

K2111 Formation professionnelle

K1203 Encadrement technique en insertion professia

K2101 Conseil en formation

M1502 Développement des ressources humaines

M1402 Conseil en organisation et management d’gnse
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E) Conception Intervention et Recherche en Educatiet Formation.

a — Fiche synthétique de présentation de la spédtal:

Responsable de la spécialité

Nom : NICLOT Grade : PR

Prénom : Daniel Section CNU 70

Discipline principale Equipe de recherche

enseignée : sciences de I'éducation de rattacherh&RP

& : 0326505968 Fax : e-mail : daniel.niclot@univ-reimsi|fr
Spécialité : O mixte

Demande de M création

= Sl sagit d'une demande de création, justifier erdétails les raisons de celle-ci.

En raison de I'absence de cursus universitairaeilegie et en sciences de I'éducation a 'URCétie

offre de formation centrée sur la conception, €mrention et la recherche en éducation et formatean

la seule de ce type dans la région. Cette spéciibidresse a des étudiants en formation initéalkges
enseignants du secondaire ou du supérieur (PRAGEPRE), a des professionnels exercant dans des
organismes d’enseignement et de formation désidaccéder au grade de master dans une perspective
de développement professionnel, mais aussi a tersesad’entreprises qui souhaitent s’orienter \d&s
carrieres liées a la formation. Un parcours redierest également proposé destiné a accueillir des
étudiants qui souhaitent mener ultérieurement avatt de recherche doctoral sur une thématiqueaiée
I’éducation ou & la formation. Une partie de lanfation pourra étre validée par des procédures dé VA
et VAP.

= Quels sont les flux attendus d’étudiants dans la gpialité. Détaillez ceux-ci en fonction de la
provenance géographique des étudiants (niveau régial, national et international)

Cette formation devrait étre suffisamment attractiaupres d’étudiants en formation initiale,
d’enseignants du primaire et du secondaire, deepsainnels de la formation non titulaires d’un mast

de salariés d’entreprises privées ou publiquesratéss’inscrire dans une logique de développement
professionnel ou d’orientation vers les carrieredadformation. En raison de la nouveauté de ce tg
formation dans la région, il n’est pas aisé a edestde prévoir les flux attendus d’étudiants. Cdpet)

on peut estimer gu’'elle intéressera environ 30iétus par année pour I'ensemble de la spécialité.

b - Organisation de la spécialité et des parcouriainités d’enseignement :
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Semestre 1 : CIREF

Nature de - Volume
I'UE 8 é horaire &
0 O
4 P , W @ — — |« | WD
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'TUE ) £g g =2 |80«
(EC) T || @ © -3 c Sc |0|=
5|5|2 B P 39 3
- o N = o —
w =3 o o O
= o o
UEL: Systeme EC1.1. Enjeux politiques du systéme éducatif et de la formation
éducatif, professionnelle en France et en Europe
politiques de EC 1.2. Organisation et administration de I'éducation et de la CM
formation et formation Y TD 5th 113h 11 6
connaissance EC 1.3. Psychologie du développement
des publics EC 1.4. Stage et analyse
EC 2.1. Les approches de I'apprentissage en formation d'adultes
UE2: Savoirs EC 2.2. De I'approche par objectifs a I'approche par compétences
professionnels : EC 2.3. Parcours au choix CM
apprentissage Parcours 1 : apprentissages des adultes dans le cadre de la conception, 4 TD 60h 120h | 1 6
en formation de I'organisation de la formation FOAD
d’adultes Parcours 2 : apprentissages des adultes et les modeéles de formation
Parcours 3 : recherche sur I'apprentissage en formation d'adultes
EC 3.1. Le contexte : histoire de la formation d’adultes
EC 3.2. La professionnalisation des formateurs
UE3: Savoirs EC 3.3. Les modéles de formation cM
professionnels : EC 3.4. Parcours au choix
; . N . . o v TD 58h | 122h | 1 6
formation Parcours 1 : modéles de formation, conception et organisation de la
) . FOAD
d’adultes formation
Parcours 2 : Les modeles de formation dans le conseil en formation
Parcours 3 : Les recherches sur les modeles de formation
EC 4.1. Langues et cultures : maitrise d’une langue étrangere
UE4 : PCL EC 4.2. Appropl"latlon de I'environnement numérique v CM ash | 109h | 1 6
professionnel TD
EC 4.3. Education et formation : perspectives internationales
UE5 : Initiation a la EC5.1. initiation a la recherche, lire et comprendre des écrits de
recherche et recherche CM
TS - . . Vv
individualisation EC5.2. Le concept d’'innovation TD 56h 120h | 1 6
du cursus EC5.3. Finalités et enjeux de la recherche en éducation et formation
Semestre 2 : CIREF
Nature de » Volume N
'UE o5 horaire by
(%)
, - 2t [ _ 15
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'UE ) pe g 2 =2 |%| m@
(EC) B || 2 S G c Sc |o| &
S5|5|E| Beg @ g3 =
- c A = N
(B =0 1 - o o
= o o O
UE6 :  Systéme EC6.1. Follthyes et gestion des établissements d’'éducation et de
éducatif, ormation P . )
oliti ués de EC 6.2. Psychologie des situations d'enseignement-apprentissage cM
poltiqu EC 6.3. Sociologie de I'éducation : rapport aux savoirs et priseen | v/ 48h | 110h | 1| 6
formation et . . : TD
connaissance compte de la dlvgrsne des pupllqs )
. EC 6.4. Stage dans des lieux d’accueil différents selon les
des publics o , )
parcours (situations d'apprentissage)
EC 7.1. Processus d'apprentissage et développement
. . professionnel
UE7: Sav0|rs_ . EC 7.2. Les processus sociaux et l'identité professionnelle
professionnels : = CM
rofessionnalisa EC7.3. . Par_cs)urs au ChOIX ) . -~ TD
tr;on ot Parcours 1: identité professionnelle, conception et organisation de la v FOAD 70h 110h | 1 6
développement formation . . . . " .
. Parcours 2 : conseil en formation et identité professionnelle
professionnel : - - .
Parcours 3 : Les recherches sur les processus sociaux et l'identité
professionnelle
EC 8.1. Ingénierie de formation
UES : Savoirs EC 8.2 Les pratiques pédagogiques de formation
professionnels : EC 8.3. Analyse des situations de travail cM
ingénierie de EC 8.4. Parcours au choix 0
formation et Parcours 1: ingénierie de formation et conception et organisation de la 4 FOAD 72h 120 |1 6
analyse des formation
situations de Parcours 2: conseil en formation et pratiques professionnelles de
travail formation
Parcours 3 : Les recherches sur les pratiques de formation
EC9.1. Langues et cultures : maitrise d'une langue étrangere
. EC9.2. Communication orale (corps et voix, posture) v CM
UES: PCL EC9.3. Questionnement et animation des groupes TD 53h | 105h | 1 6
EC 9.4. Stage en entreprise, conférences de professionnalisation
UE1LO :Imtl?g;?e&rlclﬁe ot EC 10.1. Recherche : le traitement des données, méthodes et outils cM
S o EC 10.2. les grandes problématiques de la recherche en éducation | v | v 56h | 100h | 1 6
individualisation 8 X . TD
du cursus EC 10.3. Les types de recherches en éducation et formation
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Semestre 3 : CIREF

Nature de - Volume «
I'UE 25 horaire 0
IS =
. I , g o — = |« | O
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'UE ) pe g 2 =2 |%|l o
(EC) Slp|Q S = c Sc O] @
c|E| 5 ke % ) % o =
lo|S 2 c ] =0 3
a8 S5 o [ o
= o o O
UELL: Sys;gmi25gsgit'f' EC 11.1. Ethique et responsabilité des enseignants et des
formation et formateurs . v M| 63n | 105h | 1| 6
. EC 11.2. Hétérogénéité des publics et des contextes TD
connaissance : ' :
. EC 11.3. Fonctions de I'évaluation
des publics
EC 12.1. Dispositifs et situations de formation
UE12: Savoirs EC 12.2. Conception et mise en ceuvre de formations a distance cM
professionnels : EC 12.3. Analyse de pratiques et formation professionnelle D0
dispositifs de EC 12.4. Evaluation en formation d’adultes. 4 FOAD 72h 124h | 1 6
formation et Parcours 1 : évaluation, conception et organisation de la formation
évaluation Parcours 2 : évaluation et conseil en formation
Parcours 3 : Les recherches sur I'évaluation
EC 13.1. Environnement régional et local, partenariats
UE13:  Savoirs Parcours 1: besglns _locaux et régionaux gestion économique et
. . administration des établissements avec stage
professionnels : . . P . . CM
A Parcours 2 : besoins locaux et régionaux et conseil en formation avec
besoins en v TD
formation et stage ) . FOAD 60h | 120h | 1 6
Parcours 3 : Les recherches sur la demande et les besoins de formation
contextes
locaux avec stage . . .
EC 13.2. Besoins de formation locaux et régionaux
EC 13.3. La démarche qualité
EC 14.1. Communication écrite en langue anglaise
EC 14.2. Travail avec les partenaires de I'école
UE14: PCL EC 14.3. G_e;t_lon des groupes, des tensions et des situations v CM ash | 120n | 1 6
difficiles TD
EC 14.4. Production et utilisation de supports multimédia en
situation professionnelle
UE15: Initiation ala EC15.1. Recherche : de I'émergence d’'une problématique a
recherche et I'opérationalisation du mémoire A CM 51h | 120n | 1 6
individualisation EC 15.2. Méthodologie de la recherche en éducation et formation TD
du cursus EC15.3. Séminaire de recherche
Semestre 4 : CIREF
Nature de Volume N
! € i *
'UE g g horaire ﬁ
. I , D @ - = || O
Sigle et intitulé de 'UE Eléments constitutifs de 'UE ) 2 =4 2 =2 |%| o
(EC) Ty @ = c Sc |O| @
S|E| a8 ° g ) z O =
(= a) 5 o2 0 S n 3
w =0 ® (= o
= o 1% O
TD
UEL16 : Stage Stage et rapport en fonction du parcours v Rapport 12h | 500h | 1 | 18
de stage
UE1L7 : Mémoire EC 17.1 Rephe_rche : initiation & la communication scientifique v Mémoire 12h a1sh | 1| 12
EC 17.2. Mémoire

¢ - Débouchés et insertion professionnelle de laégpalité

= Tableau récapitulatif des débouchés a 12 mois
Exemples d’emploi et secteurs d’activités :

K 2103 Direction d’enseignement et d’établisseimen

K 2102 Coordination pédagogique

K 2111 Formation professionnelle

K 1203 Encadrement technique et insertiongasibnnelle
K 2101 Conseil en formation

K 2101 Consultant/consultante en formation

M 1502 Développement des ressources humaines

K 2112 Orientation scolaire et professidiene

M 1402 Conseil en organisation et management @prise
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