cNep il

Commissi e de la
Certification Pr jonnelle

RESUME DESCRIPTIF DE LA CERTIFICATION
(FICHE REPERTOIRE)

Intitulé (cadre 1)

Master

mention Economie Gestion Administration

spécialité : Métiers de I’enseignement et de la formation Economie-Gestion (CAPET)

Autorité responsable de la certification Qualité du(es) signataire(s) de la
(cadre 2) certification (cadre 3)

Ministére de I’Enseignement supérieur et de la Recteur de I’ Académie de Lille
Recherche Président de I’Université d’Artois

Université d’ Artois

Niveau : |

Code NSF :  333d : enseignement,formation

Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)

Les objectifs de la spécialité co-portée avec I’école interne de I’université d’Artois sont
de préparer en méme temps a 1’'un des métiers du master EGA (Ressources Humaines, création et
développement des PME-PMI, management du point de vente et de la grande distribution et
Banque-Finances) et au métier d’enseignant des disciplines du domaine dans les lycées
technologiques. Il s’agit de répondre a I’obligation légale de mastérisation des maitres et de
satisfaire notamment la nécessité d’offrir aux candidats en situation d’échec aux concours un autre
débouché. Les compétences liées a ces spécialités sont définies par I’arrété du 19 décembre 2006
portant cahier des charges de la formation des maitres en [UFM.

- Agir en fonctionnaire de I’état et de fagon éthique et responsable,

- Maitriser la langue frangaise pour enseigner et communiquer,

- Maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale,

- Concevoir et mettre en ceuvre son enseignement,

- Organiser le travail en classe,

- Prendre en compte la diversité des éleves,

- Evaluer les éleves,

- Maitriser les TICE,

- Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de 1’école,
- Se former et innover
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Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur

de ce diplome, ce titre ou ce certificat (cadre 6

Les étudiants titulaires du master et ayant réussi le concours pourront enseigner en lycée
technologique dans le domaine. Les étudiants en situation d’échec au concours pourront poursuivre
leurs études et trouver un emploi dans les métiers du management (management des ressources
humaines, création et développement des PME-PMI, management du point de vente et de la grande
distribution) ou dans le domaine de la banque-finances.

Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

K2109 Enseignement technique et professionnel

32121 Cadre de gestion en ressources Humaines

32131 Responsable en organisation

33121 Responsable de service marchandisage (Merchandising)
33211 conseiller financier bancaire

Modalités d’acces a cette certification (cadre 7)

La premiére année de Master est accessible de plein droit aux étudiants titulaires d’une licence
d’ Administration Economique et Sociale et de Sciences Economiques et de Gestion. Il est aussi
accessible au titre de validations d’études ou validation d’acquis professionnels ou de 1’expérience.

La deuxiéme année de master est accessible aux étudiants titulaires de la 1°° année de master
mention sciences économiques et de gestion et sous réserve d’acceptation du dossier de candidature
ou aux étudiants titulaires d’autres diplomes par validation d’études ou validation d’acquis
professionnels ou de I’expérience et sous réserve d’acceptation du dossier de candidature.

Descriptif des composantes de la certification :

Le master SEG se déroule sur 4 semestres.

Le stage de premicre année de Master se fera en entreprise ou en association.

Le stage de pratique accompagné en deuxieme année est effectué¢ en établissement scolaire.
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OPTION Marketing

Semestre 1
Culture professionnelle générale
Enseignements dans le parcours choisi du master EGA
TRONC COMMUN de culture disciplinaire générale éco-gestion
Economie - droit - management
Culture disciplinaire générale marketing et commerce et vente
Fondements du marketing
Culture disciplinaire spécifique marketing
Marché
Stratégie mercatique
Technologies liées au marketing

Semestre 2
Culture professionnelle générale
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
TRONC COMMUN de culture disciplinaire générale éco-gestion
Economie - droit - management
Culture disciplinaire générale et professionnelle marketing
Politique mercatique
GRC
Planification et controle
Mercatiques sectorielles
Technologies liées au marketing
Stage en entreprise

Semestre 3 :
TRONC COMMUN
Culture disciplinaire générale
Epistémologie économie - droit
Economie appliquée a I’épreuve du concours
Droit appliqué a 1’épreuve du concours
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
Tronc commun disciplinaire marketing et commerce vente
Epistémologie sciences de gestion en relation avec le marketing
Spécialité disciplinaire marketing
Préparation a 1I’épreuve d’analyse de management et de gestion du concours

Semestre 4 :
Culture professionnelle générale
Préparation a 1I’épreuve d’interrogation portant sur la compétence « Agir en
fonctionnaire de I'Etat et de facon éthique et responsable ».
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
Culture disciplinaire marketing
Préparation a 1I’épreuve « Présentation d'une séquence pédagogique »
Préparation a 1’épreuve sur dossier
Préparation au métier d’enseignant
Stage de pratique accompagnée
Préparation de la rentrée
Analyse de terrain
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OPTION Communication, organisation et GRH

Semestre 1
Culture professionnelle générale
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
TRONC COMMUN de culture disciplinaire générale éco-gestion
Economie - droit - management
Culture disciplinaire générale et professionnelle communication et
organisation
Communication, organisation et GRH
Outils de gestion administrative
Outils quantitatifs de gestion administrative
TIC appliquées a la gestion administrative

Semestre 2
Culture professionnelle générale
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
TRONC COMMUN de culture disciplinaire générale éco-gestion
Economie - droit - management
Culture disciplinaire générale et professionnelle communication et
organisation
Communication, organisation et GRH
Outils de gestion administrative
Outils quantitatifs de gestion administrative
TIC appliquées a la gestion administrative
Stage en entreprise

Semestre 3
TRONC COMMUN
Culture disciplinaire générale
Epistémologie économie - droit
Economie appliquée a I’épreuve du concours
Droit appliqué a 1’épreuve du concours
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
Spécialité disciplinaire communication et organisation
Epistémologie sciences de gestion en relation avec la communication,
I’organisation et la GRH
Préparation a 1I’épreuve d’analyse de la communication, I’organisation et la
GRH du concours

Semestre 4
Culture professionnelle générale
Préparation a 1’épreuve d’interrogation portant sur la compétence « Agir en
fonctionnaire de 1'Etat et de fagon éthique et responsable ».
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
Culture disciplinaire communication et organisation
Préparation a 1’épreuve « Présentation d'une séquence pédagogique »
Préparation a 1I’épreuve sur dossier
Préparation au métier d’enseignant
Stage de pratique accompagnée
Préparation de la rentrée
Analyse de terrain
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OPTION Comptabilité et Finance

Semestre 1
Culture professionnelle générale
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
TRONC COMMUN de culture disciplinaire générale éco-gestion
Economie - droit - management
Culture disciplinaire générale et professionnelle comptabilité et finance
Stratégie performance et rentabilité
Stratégie et finance
Pratique professionnelle et opérations courantes
Pratique professionnelle, opérations complexes et normes IFRS

Semestre 2
Culture professionnelle générale
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
TRONC COMMUN de culture disciplinaire générale éco-gestion
Economie - droit - management
Culture disciplinaire générale et professionnelle comptabilité et finance
Stratégie performance et rentabilité
Stratégie et finance
Pratique professionnelle et opérations courantes
Pratique professionnelle, opérations complexes et normes [FRS
Stage en entreprise

Semestre 3
TRONC COMMUN
Culture disciplinaire générale
Epistémologie économie - droit
Economie appliquée a 1’épreuve du concours
Droit appliqué a I’épreuve du concours
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
Spécialité disciplinaire comptabilité et finance
Epistémologie sciences de gestion en relation avec la comptabilité et la
finance
Préparation a 1’épreuve de gestion et finance du concours

Semestre 4
Culture professionnelle générale
Préparation a 1’épreuve d’interrogation portant sur la compétence « Agir en
fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et responsable ».
Enseignements liés au métier choisi dans le master EGA
Culture disciplinaire comptabilité et finance
Préparation a 1’épreuve « Présentation d'une séquence pédagogique »
Préparation a 1I’épreuve sur dossier
Préparation au métier d’enseignant
Stage de pratique accompagnée
Préparation de la rentrée
Analyse de terrain
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Les modalités de controle de connaissances :
Ecrits et oraux : OUI
Capitalisation des UE : OUI
Compensation entre les UE : OUI
Compensation au sein des UE : OUI
Anonymat des copies : OUI
Deux sessions : OUI
Intervalle entre les deux sessions :
- 15 jours pour le master 17 année
- 2 mois pour le master 2™ année
Le stage donne lieu a une évaluation spécifique. Un mémoire sera rédigé au semestre 2 et au
semestre 4. L’évaluation se fera a partir de la fiche de suivi du stage remplie par le tuteur en
entreprise et a partir de celles remplies par I’enseignant directeur de mémoire (une fiche portant sur

le suivi de I’étudiant, 1’autre sur 1’écrit). En deuxiéme année, on tiendra compte aussi de la
soutenance du candidat devant un jury composé de deux enseignants et du tuteur de stage.

Le bénéfice des composantes est acquis définitivement

Conditions d’inscription a la Oui | Non | Indiquer la composition des jurys

certification

Apres un parcours de formation sous | x Personnes ayant contribu¢ aux enseignements

statut d’¢éleve ou d’étudiant (enseignants et professionnels)

En contrat d’apprentissage X

Aprées un parcours de formation X idem

continue

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X idem

Par expérience 4 membres : le président de jury (Professeur
d’université), 2 enseignants de la spécialité et 1
professionnel de la spécialité

Liens avec d’autres certifications (cadre 8) Accords européens ou internationaux (cadre 9)
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e de la
rofessionnel

Certification Pr

Base légale (cadre 10)

Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002

Arrété du 25 juillet 2006 relatif aux habilitations de 1’Université d’Artois a délivrer les diplomes
nationaux

Pour plus d’information (cadre 11)

Autres sources d'informations :
http// : www.univ-artois.fr

Lieu(x) de certification : Université d’ Artois

Lieu(x) de préparation a la certification déclaré(s) par I’organisme certificateur : Université d’ Artois
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