MISE EN CEUVRE DES REVALORISATIONS
DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS ET HOSPITALO-UNIVERSITAIRES

Compte tenu de la communication tardive des mesures, les premiéres étapes ci-dessous devraient
étre effectives dans le courant du premier semestre avec rattrapage au 1¢ janvier.

Les mesures concernant les maitres de conférences et les professeurs d’université sont transposées a l'identique pour les enseignants-chercheurs

assimilés de méme rang (Muséum, EHESS, Ecole des chartes, Ecole d’extréme-Orient, astronomes et physiciens).

MAITRES DE CONFERENCES (MCF)

1R JANVIER 2017 Conversion de prime statutaire en 4 points d'indice majoré dans le traitement brut.
Revalorisation indiciaire de 5 points pour les MCF actuellement en-dessous de I'indice 821.

15R SEPTEMBRE 2017 Création de I"échelon spécial en fin de hors-classe, contingentement porté en 7 ans a 10 % de I'effectif du corps.

15R JANVIER 2018 Conversion de prime statutaire en 5 points d'indice majoré.

15R JANVIER 2019 Solde de la revalorisation indiciaire de 6 points pour les MCF qui seront en-dessous de |'indice 830.

CLASSE NORMALE HORS-CLASSE
Echelon Durée  Durée 2016 1147 1917 1118  1/1/19 Echelon Durée  Durée 2016 1117 1/9/17 1/1/18 1/1/19
cumulée cumulée
1 1 1 454 463 id. 468 474 1 1 1 658 667 id. 672 678
2 2,8 3,8 511 520 id. 525 531 2 1 2 696 705 id. 710 716
3 2,8 6,7 564 573 id. 578 584 3 1 3 734 743 id. 748 754
4 2,8 9,5 623 632 id. 637 643 4 1 4 776 785 id. 790 796
5 2,8 12,3 673 682 id. 687 693 5 5 9 821 825 id. 830 id.
6 3,5 15,8 719 728 id. 733 739 A1 1 10 881 885 id. 890 id.
7 28 87 749 758 id. 763 769 6 | A2 | 1 11 916 920 id. 925 id.
8 2,8 21,5 783 792 id. 797 803 , ]
A3 - - 963 967 id. 972 id.
9 - _ 821 825 id. 830 id.
s | B1 1 - 967 972 id.
P .
o | B2 1 _ Echelon 1008 1013 id.
i inexistant
él‘ B3 - - 1062 1067 id.




MAITRES DE CONFERENCES — PRATICIENS HOSPITALIERS (MCU-PH)

1R JANVIER 2017 Ajout pour tous dans le traitement brut de 4 points d’indice majoré.
15R SEPTEMBRE 2017 Création de I'échelon spécial en fin de hors-classe, contingentement porté en 7 ans a 10 % de I'effectif du corps.
1R JANVIER 2018 Ajout pour tous dans le traitement brut de 5 points d'indice majoré.

15R JANVIER 2019 Solde de la revalorisation indiciaire de 2 points pour les MCU-PH qui seront en-dessous de |'indice 830.

28 CLASSE HORS-CLASSE
Echelon  Durée Durée 2016 1117 1/9/17 1/1/18 1119
cumulée
1 2 2 454 458 id. 463 465 1 1 1 658 662 id. 667 669
2 2,8 4,8 511 515 id. 520 522 2 1 2 696 700 id. 705 707
3 - - 564 568 id. 573 575 3 1 3 734 738 id. 743 745
4 1 4 776 780 id. 785 787
1RE CLASSE 5 5 9 821 825 id. 830 id.
Echelon Durée Durée 2016 11/17 1/1/18 1119 Al ! 0 88 885 id. 890 id.
cumulée 6 A2 1 11 916 920 id. 925 id.
1 2.8 2.8 623 627 id. 632 634 A3 _ _ 963 967 . 972 .
2 2,8 56 673 677 id. 682 684 s g 1 _ 067 972 n
3 3,5 9.1 719 723 id. 728 730 Z -
4 2,8 11,9 749 753 id. 758 760 : 52 1 ] ,:::zlt::t 1008 | Tons o
5 2,8 14,7 783 787 id. 792 794 e . B 1062 1 1067 id.
6 - - 821 825 id. 830 id.

PROFESSEURS DES UNIVERSITES ET PROFESSEURS DES UNIVERSITES PRATICIENS HOSPITALIERS

15R JANVIER 2017 Augmentation pour chaque échelon de 4 points d'indice.
18R SEPTEMBRE 2017 Création du 7¢ échelon de la 2¢ classe (échelonnement heB identique a I'échelon spécial des MCF et MCU-PH).
1R JANVIER 2018 Augmentation pour chaque échelon de 4 points d'indice.



