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JE TRAVAILLE DONC JE SUIS 
  PERSPECTIVES FÉMINISTES 
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LE FÉMINISME COMME PERSPECTIVE : DU NON-DIT À LA REVENDICATION  
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

BIATSS ET ADMINISTRATIFS/VES,  
LES FEMMES PARTICULIEREMENT PEU RECONNUES 

 Julie Robert, secrétaire générale adjointe du SNASUB-FSU 

L’ITRF : UNE FILIÈRE DIVERSE OU LA PROMOTION EST MARQUÉE PAR L’ABSENCE DE CADRAGE NATIONAL  

P

                                                 

 

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid136003/bilan-social-2016-2017-partie-2.-l-enseignement-superieur-et-la-recherche.html
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L’EXEMPLE DE L’ACCÈS AU CORPS DES INGÉNIEUR·E·S D’ÉTUDES PAR LISTE D’APTITUDE 



C’EST CONNU, LES FILLES N’AIMENT PAS LES SCIENCES 
 Liliana Cucu-Grosjean (INRIA) 
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
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ÉGALITE PROFESSIONNELLE AU MINISTÈRE DE LA CULTURE : 
 POUR QUE LES AVANCÉES DU PROTOCOLE NE RESTENT PAS LETTRE MORTE 

 Marie-Hélène Thiault (SNAC-FSU) 

 

 

 

 

UNE APPROCHE TROP ÉLITISTE 

L’INTERPRETATION DES DONNÉES ET LA QUESTION DE L’ÉGALITÉ RÉELLE DANS LES RÉMUNÉRATIONS ET LES PARCOURS 

PROFESSIONNELS 
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QUESTION DE PÉRIMÈTRE 

ARTICULATION ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PERSONNELLE : L’AUTONOMIE DES ÉTABLISSEMENTS PUBLICS 

ENCORE EN CAUSE 

PRÉVENTION ET LUTTE CONTRE TOUTES LES FORMES DE VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES 

DES MOYENS D’ALERTE EXTERNALISÉS MAIS PAS D’ARTICULATION AVEC LES INSTANCES LOCALES POUR UN SUIVI 

INDIVIDUALISÉ 

ET APRÈS 2022 ? 


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UN DOSSIER VRS INSPIRÉ PAR L’ENGAGEMENT DE DOMINIQUE FAUDOT  
POUR L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES DANS LE SUPÉRIEUR 

 Michelle Lauton et Anne Roger (SNESUP-FSU)  



AGENDA « FEMMES » POUR ALLER PLUS LOIN… 

https://formation.fsu.fr/events/detail/stage+femmes+fsu+-76+rue+des+rondeaux+75020+paris
http://formation.fsu.fr/

