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EDITO

prés presque deux années percutées par la pandémie, I'Etat organise cette nouvelle
rentrée 2021 dans la Fonction Publique comme s'il ne s'était rien passé. Aucun projet
pour améliorer les services publics et les missions des personnels et La loi de

transformation de la Fonction publique s'installe avec son lot de reculs majeurs : suppression de
postes, multiplication des recrutements aux sur contrats au détriment du statut, entrave
généralisée au paritarisme et baisse des moyens alloués aux services publics dont I’hdpital,
I'école, I'environnement, la justice, les collectivités territoriales..... Et nous le savons, les effets
de ce démantélement seront encore plus pénalisants pour les femmes majoritaires en tant
qu'agentes (62%) mais aussi usageres, car elles s'occupent toujours largement de la gestion
administrative de la santé, de I'enseignement ou de la protection sociale de leurs descendant-es
et ascendant-es. La grande mobilisation pour I'Egalité annoncée en début de quinquennat n'aura
donc pas eu lieu. Les seules mesures concretes concernent J‘aiaim't% for;ct:@\'pulglique ou l'on
peut espérer voir le plafond de verre se féler. Si la fsil’a_cte cette premiere ;vangée, elle
conteste fortement cette vision performative et binajre de I'Ega'ﬁ’té professionnelle. Cg,q_l‘\iz( qui
se base sur la théorie du ruissellement a fait I;,‘Qre_uye,' g son ineﬁic{ﬁré—daﬂ'a‘-d'gutﬁes
domaines et n'engage financiérement aucun emggv(e‘uffs',publics. (;g@‘rﬁj'g.{ﬂa mise en place a:e
politique d'Egalité ne coltait pas ! Pour la FSUij.f,q&t!s'aﬁaquer a@xﬁ‘ap’i‘ri(e:s gb_e,_%inéﬁalités. Eﬂé‘aq
continuera a oeuvrer pied 3 pied dans les instar ces et dans le cadr":_! Jes“c\fi_iﬂ:s;iorig‘sur la mise
nzplace des plans d’action pour I'égalité professionnelle des femimes et des hommessaccords
i;ﬁ'gg r;c')l]r_gue des mesures ambitieuses et .'é'g'_ﬁjpyens y soient consacreés. hw-“r:?w '.; ‘:ﬁ‘g
Pour la Fsp, la lutte contre les violencef; éexi&éi‘et sexuelles ésf déte[mi;fa‘nte car, ’au.‘;
méme titre que IQs luttes sociales, elle est un o[!t{c_il détermfghjant pour une",g'b_'ansfér'mation Sociale,:“
en profondeur. Une société plus juste n'adviendra pas sa;i's I'anéantisserffe'nt dfe;}tétﬂéau ou uﬂ'i
groupe social envisage toujours la vie et le corp‘s".c_‘ies).ﬁhes différemmenf-‘:dg ceux des aut,rés.
Pour la FSU, il est\ngdispensable de mettre en oeuvrei"(,éellement la Iégislatién pénales carﬁo‘n le
sait, faire cesser I'i:m’punité est un outil pour faire cesser“h‘s_agressions. Il faut aussi dgs;ﬁ:esures
d’accompagnemerit des victimes, des mesures ambitieuseé'a'e-p;gyentiop.‘llﬁq?@s‘s'i et surtout
promouvoir une végitable formation a I'égalité pour I'ensemble des-";gr'sb'rmgs.et’pour les éléves
7, ice.,et‘t'a'tfcontact de toutes et
.,7l7a"FSU continuera d'exiger des
des campagnes de sensibilisation

dans le cadre.scgra“lre. La Fonction publique, car elle est au

tous les usager-es, doit prendre toute sa place dans ce com}
moyens,ées recrutements de personnels, des formations
dans tous Es’senvj;gs..Ell'e.agira avec détermination pour rer I‘és employeurs publics a mettre
en oeuvre des cellules ‘d‘ééou‘te efficaces et les mesu;‘ﬁjs d'ae;ompagnement pour toutes les

victimes de violences sexistes et séxuelles au travail. S
Pour revendiquer un plan d'uréen_gg fémipi

te, notamr?nent pour porter I'exigence d’un
milliard d’euros pour lutter contre les viole_}jt;:és faites aux femmes, la FSU construira avec les
personnels les mobilisations nécessaires, a commencer par celle la défense du droit a
I'avortement le 25 septembre mais aussi le 25 novembﬁe’ contre les violences sexuelles et
sexistes et le 8 mars prochain. 4 y

N o IR

1
19 septembre : mobilisation de souti‘en pour les droits des femmes en Afghanistan

25 septembre : mobilisations pour Ie‘droit al’avortement

Semaine du 18 au 21 octobre : réuniin du secteur femmes (la date a préciser)

20 novembre : mobilisation a I'appel de Nous Toutes contre les violences faites aux
femmes i

o
® 2 décembre : Stage femmes-ESU « Les conséquences au travail des violences conjugales. Comment agir
A
syndicalement pour que les employeurs publics semparent de cette problématique ? »
.
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NOUS NE SOMMES TOUJOURS PAS D’« EVIDENTES SYNDICALISTES »*

Si les femmes sont largement représentées sur le
marché du travail salarié depuis la fin de la Seconde
Guerre mondiale, c’est beaucoup moins vrai quand il s’agit
pour elles d’accéder a des postes a responsabilité au sein
des organisations syndicales.

Par ANNE ROGER, cosecrétaire générale, FRANCOISE
PAPA et CATHERINE ARMENGAUD, groupe Egalité
femmes-hommes du SNESUP-FSU

Aujourd’hui, accéder a des postes a responsabilité
dans les organisations syndicales reléve toujours d'un
parcours de combattante. Alors que les femmes sont
depuis la Libération largement représentées sur le marché
du travail salarié. U'ensemble des études nationales et
internationales montrent qu’elles restent sous-
représentées au sein des organisations syndicales a la fois

en termes d’adhérentes, de militantes et de dirigeantes.

Une sous-représentation chronique des femmes
dans les organisations syndicales

« Dans tous les pays étudiés, le fonctionnement des
structures syndicales reste bien souvent caractérisé par un
modeéle “du militant masculin”. Les responsables syndicaux
doivent faire preuve d’une forte disponibilité, répondre aux
exigences de mobilité, dans un contexte d'insuffisante
prise en compte des responsabilités familiales, au-dela
méme de ce qu’une entreprise peut demander a son
encadrement. Ce type de fonctionnement a bien
évidemment une influence négative sur la présence et la
participation des femmes a la vie syndicale et aux
responsabilités dans ces organisations... »*. Ces quelques
mots de Rachel Silvera (2006) s'arrétent sur un constat
partagé et ouvrent la voie a quelques explications. Le
caractere « dévorant » de l'activité syndicale, a la fois en
termes de temps, de charge émotionnelle et d'attention,
percute de plein fouet 'organisation de la vie familiale.

Tendre vers la parité : un objectif timidement affiché

La loi sur la parité en politique, promulguée en 2000,

a légitimé "'usage de quotas de sexe pour inciter les partis
politiques a présenter autant de femmes que d’hommes
lors des élections aux scrutins de liste. En 2015, la loi
Rebsamen a étendu cette logique aux élections
professionnelles. Le souci de la mixité et/ou de la parité
des sexes se retrouve dans certains syndicats. Les uns
s’appropriant ce principe de quotas (CGT, CFDT), les
autres faisant de la parité un objectif politique vers lequel
tendre sans pourtant instaurer ces quotas dans leurs
statuts (FSU, FO, Solidaires). « Dans les syndicats
implantés principalement dans les services et entreprises
publics et marqués a gauche, comme la FSU, la base
fortement féminisée de leurs adhérents, I'attention a la
mixité/parité dans les listes et les délégations, la présence
de dirigeantes femmes font souvent penser que la
question de I’égalité entre femmes et hommes est résolue,
alors méme que la présence des femmes dans les instances
dirigeantes, notamment intermédiaires, reste fragile.
Rares sont encore les grands syndicats frangais qui ont eu
des secrétaires générales femmes. »* Bernadette Groison,
secrétaire générale de la FSU de 2010 a 2019, fait partie

de ces exceptions.

Une égalité qui reste a conquérir

Sophie Pochic, Rachel Silvera et Cécile Guillaume
(2015) identifient plusieurs voies de progres : améliorer la
place des femmes dans les structures pour aller vers une «
démocratie de genre dans les instances », prendre en
charge les intéréts des femmes dans les mandats et les
revendications et développer une stratégie de
syndicalisation des femmes. Ces trois axes peuvent
constituer une feuille de route a décliner dans nos
organisations. Au sein des organisations syndicales et dans
le cadre des pratiques militantes, la problématique du
sexisme et de la représentation des femmes est
également une piste de réflexion indispensable pour faire
avancer le syndicalisme. C’est dans ce sens que lors de son

dernier congres

1. En référence a I'expression d’Arlette Farge “évidentes émeutiéres” (voir Arlette Farge, « Evidentes émeutiéres », 2006/1, n° 50), p. 137-172, ou « Le défi de I’égalité hommes/femmes dans le syndicalisme » Mouvements,
Natalie Zemon Davis, Arlette Farge (dir.), Histoire des femmes. XVle-XVlile siécle, vol. lll, Plon, Paris, 1991, p. 491- 2006/1, n°43.
496). 3. Cécile Guillaume, Sophie Pochic et Rachel Silvera, « Dans les syndicats : du volontarisme a la contrainte légale

2. Rachel Silvera, « Le défi de I'approche intégrée de I’égalité pour le syndicalisme en Europe », La Revue de I’Ires,  », Travail, genre et sociétés 2015/2, n° 34, p. 193-198
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Des représentations sexistes en hausse :

continuer notre travail d’éducation !

Penser que les mentalités auraient évolué tres
favorablement sur I'égalité femmes et hommes est une idée
tres répandue. Il y aurait une espéce de consensus global qui

consisterait a penser que les stéréotypes sexistes

d’entre elles selon ce rapport présenterait des contenus
stéréotypés. Cette proportion est hausse de pres de 10% par
rapport a 2019.

Dans plus de 20% de vidéos, il est noté une

sont en recul dans la population. En effet si dans Ea_s une sexualisation des personnages et pour la totalité de
le débat public, les paroles ouvertement sexistes, ‘Lol-e“ce ces personnages ce sont des femmes. Pour prés de
P P sexiste P & P

misogynes, homophobes ont fortement reculé et
sont rapidement dénoncées, il faut constater par

ou sexuelle
sur mon lieu

19% des vidéos, elles proposent des propos
violents et/ou a caractére sexuel et sexiste.

de travail !
ailleurs que la mixité dans un grand nombre de Plus inquiétant, c’est la hausse des contenus
métiers est en forte dégradation notamment dans « dégradants pour les femmes » qui passent de
les 3 versants de la fonction publique. Cela est dii 15,5% sur la période 2017-2018 a prés de 35%
LI

a lintégration non consciente d’un certain
nombre de stéréotypes qui s’ils sont moins visibles dans
I'espace public, n‘imprégnent pas moins une partie de la
société.

Un rapport de la fondation des femmes, en partenariat
avec Sciences Po, vient illustrer cette question. Parmi les 200
vidéos les plus consultées en 2020 sur You tube, prés de 70%

pour 2019-2020.
C’est en ayant conscience de ces évolutions qu’il nous
faut continuer notre travail d’information, de formation,
d’éducation sur ce que sont les stéréotypes et ce a quoi ils
aménent que ce soit dans nos métiers ou dans notre
organisation syndicale.

Le 25 septembre, mobilisons-nous

pour défendre le droit a I’avortement pour toutes !

Droit conquis de haute lutte par les Argentines mais
en régression dans certains pays comme récemment en
Pologne et dans I'état du Texas, le droit a I'IVG reste fragile
et régulierement remis en cause. Dans la période récente, la
dégradation de locaux du planning familial, la diffusion du
documentaire anti-IVG « Unplanned » sur C8 mais aussi la
volonté d’obstruction d’'une partie du Sénat au moment de
I’examen de la loi visant a allonger le délai légal pour avorter
montrent a quel point les plus réactionnaires ont un pouvoir
de nuisance, la volonté de controler le corps des femmes en
cherchant a entraver par tous les moyens possibles ce droit.

Le 28 septembre sera la journée internationale pour le
droit a I'avortement. Droit fondamental, son acces effectif
est encore difficile pour de nombreuses femmes. 5% des IVG
sont pratiquées durant les deux derniéres semaines du délai
légal, soit entre 10 et 12 semaines. Cette situation refléte les
difficultés de parcours et d'accés des femmes a I'IVG,
notamment du fait de fortes disparités territoriales,
aggravées par la loi de transformation de la Fonction

Publiqgue . Chaque année, 3000 a 5000 femmes partent

avorter a I'étranger en raison du dépassement du délai légal.
Et de nombreuses femmes ne peuvent pas assumer les frais
que cela implique. Pour que I'lVG soit un droit pour toutes la
loi doit évoluer. De nombreux de nos voisins européens nous
enseignent qu’aucun argument médical ou scientifique ne
justifie de s’opposer a I'allongement des délais.

Dans ce contexte, il est donc absolument nécessaire
de se mobiliser pour défendre ce droit fondamental et
contraindre le gouvernement a reprendre la main sur le
projet de loi. La pétition unitaire initiée I'an dernier reste
d’actualité (https://ivg-pour-toutes.fr/).

Dans ce cadre, la FSU appelle aux cotés des

a

organisations féministes a manifester le samedi 25
septembre. Un rassemblement est prévu a Paris (14h00 a
Tenon) et d’autres initiatives auront lieu en régions.

Vous trouverez ci-contre I'appel unitaire du collectif «
Avortement en Europe, les femmes décident ! » dont la FSU
fait partie.

Toutes les informations sont aussi sur la page

facebook : https://www.facebook.com/avortementeurope
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Le 25 septembre, mobilisons-nous

pour défendre le droit a I’avortement pour toutes !

L'accés a l'avortement est un droit fondamental en France, en
Europe et dans le monde.

Manifestons a l'occasion de la « Journée mondiale pour la
dépénalisation de I'avortement ».

Les femmes ont ey des difficultés pour avorter durant I crise sanitaire | pas de piace dans fes blocs opérataires, renvol vers le
privé !

nonCer 3 avorter. Pour celles dont la grossesse dépassait
le delal legal des 12 semaines, aller aux Pays Bas, en Espagne ou & me Unt, oU ies delats sont moins stricts, s'est aveére
Qquasi impossibie !

Et pourtant : la proposition de o], porté

de la clause de conscience ainsi

P
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U .S oemandant faliongement ges délas de deux semaines, 1a suppression

a POS Nes 0o pratiquer es W Istrumentaies qui serait ing spensable

st
pour régler maintes difficultés a 816 arrdée dans son parcours pariementare par une stratégie dobstruction ( 5 éfus LR ont rédige

pa
environ 400 amendements) 1

Bien plus, le gouvernement n'a pas jugé bo 2 son compee et donc den faire un projet de loi pour défendre Ce droit
Et pourtant, des sages-femmes &1 ges mé 3 rdalser des VG & 14 semaines de grossesse 2

£t pendant ce temps, les anti-Choix agissent efficaces en communication, avec ges moyens financiers importants en France, en

Europe et aux Erats Unis. Nous les voyons a feeuvre, en Pologne, en Siovénie, en Hongrie, en ltalie, 3 Malte, dans certains &tats

des Etats Unis comme au Texas dernigrement. Iis 5tta t Ou restraignent les droits d

pius Brgement menacent la démodratie. En Frande, iis attaquent

mmes (avortement contraception
d'urgence), font reculer F'éducation 3 13 sexualine
les locaux du Planning Familial comme 2 Strasbourg, Nantes ou Pars

NOUS VOULONS NOTAMMENT :
Que les délais légaux pour avorter soient harmonisés sur ceux des pays les plus progressistes en
Europe, et que les Etats tendent vers une dépénalisation totale de I'avortement.

Que chaque femme ait le choix de la méthode pour avorter

Que la « double » clause de conscience sur I'IVG pour les professionnel-les de santé soit
supprimée de la loi

Que les sages-femmes puissent pratiquer des IVG instrumentales

Que des moyens financiers soient donnés pour les centres pratiquant l'avortement.

1http//change org/PPLIVG
2, htp/petitionenligne fr/manifeste-gdes-medecins-et-sages-femmes-pratiquant-des-vg-en-faveur-de-lallongement-du-delai-a- 14

semames

LE 25 SEPTEMBRE, ON MANIFESTE
14H HOPITAL TENON

—. L'AVORTEMENT EST UN CHOIX PERSONNEL MON
CORPS M'APPARTIENT, JE CHOISIS MA VIE, JE
CHOISIS D'AVOIR OU PAS UN ENFANT !

NOUS REVENDIQUONS UN DROIT A L'AVORTEMENT
DANS DE BONNES CONDITIONS POUR TOUTES LES
FEMMES QUI CHOISISSENT D'INTERROMPRE UNE
GROSSESSE EN FRANCE, EN EUROPE ET PARTOUT DANS
LE MONDE

Collectif Avortement en Europe, les femmes décident
oindre :https//www.facebook.com/avortementeurope , avortementlesfemmesdecident@gmail.com
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