COMMENT LE MEN ET LE MESR ENTERRENT TOUTE POSSIBILITE
DE FORMATION UNIVERSITAIRE ET PROFESSIONNELLE DES ENSEIGNANT-ES

UNE RECETTE EN DEUX TEMPS

1/ Suppression des moyens pour la formation

Malgré les annonces d'une augmentation du budget,
qu'on nous présente comme étant « historique » en
faisant fi de I'inflation, force est de constater que pour
la formation des enseignants (FDE), on manque de
tout.
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On manque de moyens pour assurer tous les
enseignements et le suivi des étudiant-es prévus dans
les maquettes MEEF. La tendance, engagée ces
derniéres années, se poursuit : les INSPE réduisent les
volumes de formation, le nombre de visites, le temps
alloué a la direction des mémoires... pendant que les
étudiant-es doivent assumer, comme ils-elles le
peuvent, une année de M2 tres lourde et une entrée
dans le métier par la précarité.

Faute de financement institutionnel des études, et
donc en plus d’éventuels «petits boulots », ils-elles
sont en effet contraint-es de choisir entre un stage en
«pratique accompagnée» qui est «gratifié» de
126 €/mois (1260 € pour l'année) et un stage «en
alternance » rémunéré 865 € bruts par mois.

Mais il arrive aussi, comme a Paris, que des M2 PLC
n’aient pas la possibilité d’effectuer les douze semaines
de stage pourtant prévues dans leur maquette de
formation, faute de tuteurs-trices du fait de I'absence
de décharges de service et de la faible indemnisation
de ces dernier-es.

On manque aussi de moyens pour mettre en place la

(pourtant bien inconsistante) formation des
fonctionnaires stagiaires lauréat-es des concours: 10 a
20 jours pour les stagiaires issu-es de master MEEF, 230
a 250 heures pour les autres (qui n'ont parfois jamais

vu de classe).

Dans certains INSPE, comme celui du Centre-Val de
Loire (académie d’Orléans-Tours), la formation en DIU
Premier degré n’a pas du tout commencé faute de
moyens suffisants. Les lauréat-es stagiaires se sont
donc retrouvé-es en poste sans 'accompagnement qui

leur est réglementairement di et doivent assurer leur
responsabilité de classe a mi-temps sans aucune
formation ni 'appui que constitue 'appartenance a un
collectif d’études et de formation.

Ailleurs, comme a Nantes, I'ouverture des listes
complémentaires au CRPE pour pallier la pénurie de
personnels a mécaniquement accru le nombre
d’inscrit-es en DIU, mais faute de formateurs-trices en
nombre suffisant, le début de la formation a été
repoussé au 7 novembre, c’est-a-dire au retour des
vacances d’automne. Et ce n’est qu'en faisant appel a
des collegues retraité-es et a des contractuelles,
recruté-es en urgence, que la formation pourrait
effectivement commencer.

Dans d’autres INSPE enfin (Paris, Aix-Marseille, etc.),
ou les moyens ont bien été alloués, les petits effectifs
de certains parcours ont conduit a regrouper
étudiant-es (de M2, mais aussi de M1) et lauréat-es des
concours inscrit-es en DIU, dont les situations, et donc
les attentes comme les besoins de formation, sont
pourtant assez dissemblables. A 'INSPE de Toulouse
par exemple, on va jusqua réunir M1 et DIU... La
raison? Des emplois du temps temporellement
compatibles! A Poitiers et a Nantes, on mutualise
certains des enseignements des M2 et des
fonctionnaires stagiaires PLC.

Ces quelques exemples, parmi d’autres, sont
significatifs de la situation actuelle et du traitement
ubuesque infligé aussi bien aux étudiant-es des
masters MEEF qu'aux lauréat-es des concours 2022 :
leur formation, bricolée et/ou repoussée, est a coup str
dégradée, voire amputée. Non seulement elle ne
satisfait pas a leurs besoins, mais elle les prive tout
simplement de leur droit a étre formé-es.

Quant aux équipes de formation, dont on ne cesse
d’afficher, et de vanter, le caractere pluricatégoriel,
elles n'ont ni le temps ni les moyens de se réunir
effectivement. Outre les problemes de locaux, ce sont
les contraintes temporelles des différents membres
des équipes qui génent voire empéchent tout travail
collectif. Les collegues a temps partagé ont beaucoup
de difficultés pour s'investir dans la vie des INSPE, ou
plutot ce qu'il en reste — puisqu’on le sait bien, deux
mi-temps font plus qu'un temps plein.



Les formateurs et formatrices subissent une
surcharge chronique de travail, exacerbée par la
pénurie de personnels administratifs, eux aussi
surchargés. En dépit de 'avis formulé par le CHSCT du
MESRI le 13 juillet 2021 adtant la souffrance au travail
des personnels des INSPE — avis qui n’a eu aucune suite

—, la situation continue de se dégrader.

Les INSPE ont, pour beaucoup d’entre eux, hérité
d’un patrimoine important (celui des anciennes Ecoles
normales) : des sites départementaux en particulier,
avec des batiments parfois trés anciens et des fonds
documentaires exceptionnels, comme a I'INSPE de
Lorraine (Nancy-Metz)'. Tous les prétextes sont bons
pour liquider ce patrimoine. Les collectivités
territoriales entendent récupérer des batiments qui
leur appartiennent aupres d'universités qui, ayant
choisi la dévolution du patrimoine, cherchent a limiter

les colits d’entretien.

Cest ainsi qua I'INSPE Centre-Val de Loire, une
panne de chaudiére sur I'un des deux sites orléanais
(Saint-Jean) a conduit l'université a en expulser
immédiatement I'INSPE... pour ne pas avoir a en
assumer la réparation. A Grenoble, le déménagement
sur le campus de Saint-Martin-d’'Heres met les
personnels en difficulté :
amphi trop petit
obligeant a faire cours en
parallele  en  visio-
conférence, manque de
salles..., tandis que le
nouveau site d’Annecy
demeure  inaccessible

jusqu’en novembre.

Dans d’autres INSPE, il
s'agit de «mutualiser»,
en fait de rentabiliser,
'usage des locaux, en les
partageant entre plu-
sieurs composantes (An-
gouléme pour I'INSPE de
Poitiers), ce qui dépo-
sséde les personnels des
lieux de formation. On

1. A ce propos, voir Former des enseignants, n° 708 (oct. 2022), p. 6.
2. Ainsi, a 'INSPE d’Aix-Marseille par exemple, alors que les capaci-
tés d’accueil du M1 second degré (mention 2) sont de 1155 étudiants, il y

7/

assiste désormais a une véritable «ubérisation» a
marche forcée du bati.

L’ensemble des formateurs-trices et des formé-es
subissent I'éclatement des situations selon la localité :
les « réponses » » au manque de moyens généralisé —
quand il y en a — demeurent ponctuelles, dans un
localisme qui ne fait qu’accroitre les inégalités et une
opacité généralisée : les décisions se prennent le plus
souvent sans que les instances soient seulement
consultées.

2/ Disqualification des enseignant-es

A la pénurie de personnels qualifiés, a la forte baisse
de

recrutement, a une attractivité du métier en berne?, le

du nombre de candidates aux concours
ministére de I'Education nationale répond par le
mépris et le cynisme. Cette réponse a d’abord consisté,
au printemps dernier, a recruter en 30 minutes des
contractuel-les sans expérience d’enseignement (le Job
dating a Versailles) et a s'en enorgueillir. Elle est
dorénavant douvrir des concours académiques
exceptionnels de recrutement de professeur-es des
écoles, a la condition d’avoir un diplome bac+2 et

18 mois d’enseignement comme contractuel-les’.

Dans ce projet de
décret, qui sera soumis
a un prochain Comité
technique du MEN, il
n'est pour le moment
envisagé aucune forma-
tion en cas de réussite :
selon les regles actu-
ellement en vigueur, ces
lauréat-es seront a
temps plein apres le
concours. Le calcul est
simple: pour le MEN,
un bac+2 et 18 mois de
«terrain » sans forma-
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; tion, c’est I'équivalent
d’'un master suivi d'une
année de fondtionnaire
Dés

stagiaire. lors,

(dont 15 fonctionnaires stagiaires). Pour le premier degré, les capacités
d’accueil ne sont pas non plus atteintes en M1 : 562 a la rentrée 2022 pour
680 places, mais la baisse relative par rapport a 'an dernier est plus faible

avait 676 étudiants en 2021-2022 et 612 a la rentrée 2022 soit une baisse (3,3 %).

relative de 9,5 %. Et s'il y avait 750 M2 (dont 434 fonctionnaires sta- 3. https://padlet.com/coretmu/hfmfgqaws8mtpufe7/wish/2 678
giaires), toujours pour la mention 2, en 2021-2022, il y en a cette année 419
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'existence méme de la formation est en question
puisqu’elle devient un supplément, un surjet, un
surgeon, un surcroit... Un luxe.

Ce projet de décret — comme le recrutement de
contractuel-les, dont il faut souligner que la loi de
Transformation (véritable loi de destruction) de la
Fonction publique exige quon y recoure
massivement — conduit a la disparition de toute
formation complete, universitaire et professionnelle,
indépendante des besoins immédiats et a court terme
de I'employeur. Il atteste de la mainmise du MEN sur
la formation des enseignant-es, comme de I'abandon
de la question par le ministere de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche (MESR), alors que les
INSPE, qui sont des composantes universitaires,

relevent de sa responsabilité.

On doit ajouter son étonnante résonance avec
d’autres mesures de la «réforme» Blanquer. La
création des Parcours préparatoires au Professorat des
Ecoles (PPPE) excluant largement les INSPE, le
développement des e-INSPE chargés de former les
enseignant-es a travers des dispositifs a distance, la
multiplication des guides « clés en main » a usage des
débutant-es et des contractuel-les « job-datés ». Pour le
MEN, le message est clair: vous n’avez aucune
expérience ? Pas de probléeme, on vous forme en
30 pages:: http://hgc.ac-creteil .fr/?guide-du-
professeur-neo-contractuel.

Résonance, enfin, avec la «réforme» de la voie
professionnelle, voulue par le gouvernement, qui
remet en cause les enseignements généraux et réduit
les enseignements professionnels au (sur)profit — c’est
bien le mot — de périodes de stage en entreprise.
Laquelle «réforme» entraine par ailleurs une
diminution drastique des postes de PLP et conduit
nécessairement a la fermeture de formations CAPLP
dans de nombreux INSPE.

Comme d’autres secteurs du service public —I'hopital
par exemple —, la formation des enseignant-es est en
train de s'affaisser sur elle-méme. Ce processus de
désagrégation de la FDE est porté par une dévolution
systématique au local — dépendant fondamenta-
lement des moyens et des priorités budgétaires de
chacune des universités «abritant» un INSPE. La
question que pose la volonté de liquidation de la FDE
est de savoir si la formation des enseignant-es est

4. Tweet de @Reseaulnspe posté le 13/10/2022 a 17h53: « Merci a
@sretailleau pour les riches échanges qui se sont tenus hier avec les di-
rectrices et directeurs d'INSPE. Oui, la formation des enseignants doit se

nécessaire. Ou, pour le dire autrement : faut-il (encore)
former les enseignant-es ?

Il ne s’agit pas d’'une question rhétorique, mais d'une
question de fait, brutale. Tandis que les formateurs, les
formatrices, les étudiant-es et les fonctionnaires
stagiaires se débattent comme ils peuvent dans cette
situation délétére, le Réseau des INSPE, hors-sol,
remercie révérencieusement la ministre de 'ESR de ses
«riches échanges » avec elle, en affirmant, dans un
élan de whisful thinking et toute honte bue, que « oui,
la formation des enseignants doit se faire dans nos
instituts, au coeur des universités et au travers d'un
continuum clarifié !* »

On ne peut plus se payer de mots. Faute de moyens
matériels et en personnels qualifiés, et parce que la
formation ne se fait pas sur un coin de table, ces
déclarations sont creuses voire insultantes pour ceux
et celles qui éprouvent chaque jour un peu plus ce dont
la pénurie est le nom.

Au-dela de la formation des enseignant-es, c’est le
service public rendu aux usagers — les éleves en
I'occurrence — qui est dégradé par des expédients en
tout genre imposés a des personnels mal, voire pas du
tout formés : déformés précisément.

Ce que la FDE subit depuis de longue date désormais,

cest l'«avenir» promis a I'enseignement
professionnel. C’est pourquoi nous apportons notre
soutien a la journée d’action intersyndicale du
18octobre 2022 contre la réforme de la voie
professionnelle. Retrouvons-nous ce méme jour dans
la Journée d’action interprofessionnelle pour

laugmentation des salaires, lamélioration des

conditions de travail et la défense du droit de gréve !

faire dans nos instituts, au cceur des universités et au travers d’'un conti-
nuum clarifié ! »
https://twitter.com/Reseaulnspe/status/158058751024551526

Lettre de la formation des enseignant-es & CPE, septembre-octobre 2022

#3




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


