MAINTIEN DE LA REFORME DE LA FORMATION DES ENSEIGNANT-ES ET CPE :
UN ACHARNEMENT IRRESPONSABLE !

Le déni de réalité de la part du ministére de I'Education
nationale (MEN) est plus qu'inquiétant, il est insultant! En
dépit de l'opposition constante et unanime des
organisations syndicales comme des acteurs et actrices de
la formation, en dépit d'un gouvernement en sursis depuis
les résultats des élections législatives du 7 juillet 2024, la
ministre Nicole Belloubet continue a défendre la mise en
place de la réforme de la FDE. Elle a ainsi déclaré le g juillet
sur une radio nationale qu'elle « espére, dans les jours qui
viennent, pouvoir publier un texte» ajoutant qu'elle
attendait « 'avis du Conseil d’Ftat ».
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Nen déplaise a N.Belloubet et a Sylvie Retailleau
(MESR) — remarquablement silencieuse sur cette question
—, les universités ne sont pas prétes a mettre en ceuvre cette
réforme et ont arrété d'y travailler.

Un état des lieux contrasté et désastreux

Certaines universités ont d’elles-mémes décidé de ne
pas appliquer la réforme compte tenu des délais : c’est par
exemple le cas de cinq universités parisiennes (Sorbonne
Université, Inalco, Paris Cité, Sorbonne Nouvelle et Paris-I
Panthéon-Sorbonne) qui annoncent, dans un courrier
adressé le 19 juin 2024 aux ministeres concernés (EN et
ESR), avoir « décidé d’acter le report de I'application de la
réforme aux concours 2026 ». Dans d’autres, on attend et
toutes les réunions consacrées a la réforme ont été
suspendues faute d’information et de textes officiels : c’est
par exemple le cas pour Orléans ou Rouen, etc.

Ailleurs encore, un travail a été engagé pour bricoler en
urgence un dispositif permettant a la rentrée, de dégager
quelques heures de préparation aux concours — quitte a se
contenter de quelques contenus en ligne sans
accompagnement. Une autre voie peut consister a
modifier les contenus de certaines UE existantes, en
particulier les UE de pré-professionnalisation. Une telle
piste pourrait sembler a premiére vue « facile »... mais il
faut constater que les volumes et contenus qui seraient
alors proposés en L3 a la rentrée 2024 dépendent tres
étroitement des forces et des moyens disponibles : de 100 h
a Poitiers, a 180 h a La Rochelle ou encore, 30 h a Aix-
Marseille — auxquelles s’ajoutent, pour celles et ceux qui
souhaitent passer le CRPE, 60 h sur les disciplines autres
que celles dont fait partie la dominante de la licence. A
Dijon, il faudra que les candidat-es au CRPE se débrouillent

avec 10 h de maths ou de francais, auxquelles s’ajoutent deux
fois 4 h au choix parmi sciences, arts, anglais, histoire-géo, EPS...
(n'en jetez plus!).

Que faire pour la préparation des concours qui n’ont pas de
Licence dédiée (CPE par exemple) ? Que faire la ou les licences
ne comportent pas d'UE de préprofessionalisation ? Comment
proposer quoi que ce soit sans moyens supplémentaires?
Faudra-t-il rogner sur les contenus de licence ? Faudra-t-il ouvrir
des DU et, question pendante, par qui seraient-ils financés ?
Sans cadrage ni moyens, il y a fort a parier que les étudiant-es
seront trés souvent contraint-es de se tourner vers des
formations privées payantes.

Sur le plan national, si le décret entérinant la mise en place
de la réforme est publié, cela impliquera tout a la fois un travail
trés lourd pour les équipes a la rentrée, et une formation aussi
inégale que variable pour les futures candidates. Il faut
également souligner que les «réponses » des universités sont
élaborées de maniére tres disparate du point de vue de la
collégialité : si certaines d’entre elles ont mis en place des
groupes de travail ouverts, d’autres ont «avancé » en cercle
restreint, et d’autres encore ne diffusent aucune information sur
un éventuel travail en cours.

Vous trouverez ici (https://snesup.fr/article/maintien-de-

la-reforme-de-la-formation-des-enseignant-es-et-cpe-un-
acharnement-irresponsable-communique-de-presse-snesup-

et-snep-fsu-du-10-juillet-2024) le communiqué du SNESUP-
FSU et du SNEP-FSU du 10 juillet, dans lequel nous appelons
l'adtuel gouvernement — en sursis tout de méme ! —, a mettre un
terme a son obstination. Si le décret venait a étre promulgué,
nous attendons du prochain gouvernement qu'il 'abroge et qu’il
ouvre de réelles concertations pour une autre réforme de la
formation des enseignant-es, dans le respect des instances, des
étudiant-es, des équipes et de leurs représentations syndicales.

Dans cette perspective, nous avons adressé le courrier ci-
dessous aux député-es du «Nouveau Front populaire », dans
lequel nous les alertons sur le passage en force du
gouvernement et leur rappelons que la formation des
enseignant-es et des CPE n’est pas une question « technique »,
mais bien une question éminemment politique. Nous vous
invitons a le reprendre a votre compte pour ce qui concerne
votre député-e NFP, en I'ajustant le cas échéant.

COURRIER ADRESSE AUX DEPUTE-ES DU NFP

Madame la Députée, Monsieur le Député,

Dans cette période de trouble institutionnel, le
gouvernement actuel, en sursis, maintient sa réforme de la
formation des enseignant-es et CPE, pourtant trés largement
contestée par les acteurs et les actrices de la formation, ainsi que
par les organisations syndicales. Elles en demandent le report,
comme France université, le Réseau des INSPE, la Conférence



des Vice-Présidents de Conseils de la formation et de la vie
universitaire, la Commission permanente du Conseil
national des universités, de nombreuses sociétés savantes
et associations professionnelles.

Alors que le déplacement du concours, avancé a bac+3,
est présenté comme une solution en soi aux problemes de
recrutement des enseignant-es et des CPE, le SNESUP-FSU
alerte les député-es du Nouveau Front populaire sur les
conditions nécessaires a une
réelle amélioration de la
formation et de l'attractivité
des métiers de
I'enseignement : la
dimension universitaire de
la  formation et des
structures qui l'abritent, le
respect des INSPE et de leurs
personnels, le maillage
territorial ~ des  futures
formations de licence et de
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qu'ils soient considéré-es comme « moyens d’emploi ».

que soit leur statut et sans

La réforme envisagée par le gouvernement actuel ne
remplit aucune de ces conditions, et repose en outre sur
une conception étroite et réactionnaire des métiers de la
formation et de l'enseignement, réduits a des métiers
d’exécution. Menée a marche forcée, sans aucun bilan ni
concertation, elle pose aussi un probleme de méthode et
impose un calendrier intenable, qui bafoue les regles de
foncdtionnement universitaire. Le g juillet 2024, a 'antenne
d’'une radio nationale, M™ Belloubet affirme pourtant
qu’elle espére pouvoir publier dans les jours qui viennent
le décret mettant en ceuvre cette réforme. Ces propos
confirment le mépris habituel a I'égard des acteurs et des
actrices de la formation — comme plus généralement a
toute forme de démocratie sociale. Nous vous alertons sur
cette manceuvre de derniére minute et vous appelons a
tout faire pour 'empécher.
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Si les questions de formation des enseignant-es et CPE
peuvent paraitre techniques, elles constituent en réalité un
enjeu crucial pour la démocratie et la lutte contre I'extréme
droite, engageant lavenir et I'éducation de plusieurs
générations d’éleves. Nous sommes disponibles pour vous
présenter nos propositions pour une formation des
enseignant-es et des CPE pour répondre a la crise actuelle
d’attractivité des métiers de I'enseignement, a l'exigence de
démocratisation de I'école et aux
besoins de la société.
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Nous vous remercions de
lattention que vous porterez a
notre message et nous vous
prions de croire, Madame la
Députée, Monsieur le Député, a
notre attachement au service

public  d’éducation et de
recherche.
Anne Roger et Caroline

Mauriat, co-Secrétaires générales
du SNESUP-FSU

Muriel Coret et Vincent
Charbonnier, co-responsables du
collectif national Formation des
enseignant-es et CPE du SNESUP-

FSU

UN AUTRE POINT AVEUGLE DE LA REFORME :
LA FORMATION DES ENSEIGNANTS DU PRIVE SOUS CONTRAT

Le caractére improvisé de cette réforme se manifeste
également parce qu'elle ne dit rien pour les étudiant-es qui
envisagent de présenter les concours de I'enseignement privé
sous contrat. Plusieurs dispositions prévues dans le projet de
décret réformant les concours et la formation ne sont pas
applicables a leur secteur dans la mesure ou ces personnels ne
sont pas fonctionnaires, mais agents de droit public : un statut
d’éleve fonctionnaire qui n'existe pas — entrainant la création
d’'un pseudo statut, «éleve en contrat provisoire» —, un
engagement a servir trés restreint puisque leur statut rend
impossible le détachement dans un autre ministere et un role
accru pour les ISFEC, qui vont trouver la 'occasion d’engranger
toujours plus d’argent sans réel controle des contenus de
formation en contrepartie.

CALENDRIER FDE ELARGI : A VOS AGENDAS !

Comme I'ont montré I'évolution du statut des lauréat-es du futur concours en L3 qui seront en M1 et 'admission en master

des non admis, la lutte paye, en particulier quand elle est collective! Certes, nous n’avons pas tout gagné et il faut

collectivement continuer de revendiquer le retrait de cette réforme et une véritable concertation. Un seul mot d’ordre donc :

syndiquons-nous et invitons nos collégues a se syndiquer ! En attendant, le Collectif FDE restreint vous souhaite un bon été et

nous verrons a la rentrée si des éclaircies sont possibles. Nous vous proposons d’ores et déja de bloquer les dates de deux

réunions nationales de la FDE : 7 novembre 2024 et 20 mars 2025, 10 h a 16 h a Paris au siége du SNESUP (le déplacement et le

repas seront pris en charge pour les adhérent-es).




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


