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JOURNEE DU 15 MARS 2017

Contre la precarité dans I'enseignement

supérieur et la recherche !

= par Hervé CthStOfOL secrétaire général

Face aux politiques de rigueur mises en place dans I'ESR, le SNESUP
défend un service public d’enseignement et de recherche libéré
des conceptions managériales qui ont eu cours ces derniéeres années.

e 15 mars 2017, a l'initiative de la Fédé-
Lration mondiale des travailleurs scien-
tifiques (FMTS), s’est tenue la Journée
mondiale contre la précarité. Plusieurs
manifestations ont été organisées dans
différents pays dont le Canada, la France,
le Portugal, la Russie et le Sénégal. A
Paris, douze syndicats de I'enseignement
supérieur et de la recherche et deux orga-
nisations d’étudiant.e.s et de précaires ont
recueilli des témoignages et participé a des
ateliers thématiques qui ont permis de
recenser les entraves au progres scienti-
fique et humain générées par la précarité,
les droits des précaires et les revendica-
tions pour en finir avec ce fléau.

La précarité a un impact sur le contenu
et la qualité des recherches, 'organisa-
tion du travail des scientifiques et la vie
privée des personnels sous contrat.

Il existe des droits pour les contrac-
tuel.le.s (vote dans les instances, méde-

cine de prévention, Commission consul-
tative paritaire — CCP — des agents non
titulaires...), mais pour les ensei-
gnant.e.s vacataires, par exemple, ces
droits sont inexistants (de source minis-
térielle, ils sont plus de

130 000 a exercer dans

les établissements supé-

rieurs francais).

Les organisations pré-

sentes demandent 1'ou-

verture d’'un plan de titu-

larisation de tous et toutes

les contractuel.le.s et les

vacataires employé.e.s

pour des fonctions pé-

rennes ainsi quun plan

pluriannuel de création d’emplois de
fonctionnaire (6 000 créations par an
pendant dix ans).

Cette journée, qui ouvrait la campagne
internationale, doit donner lieu a d’autres

manifestations au cours de cette année.
D’ores et déja, il a été décidé d’inscrire
la lutte contre la précarisation des per-
sonnels de 'ESR parmi les mots d’ordre
de la « Marche pour les sciences » du
samedi 22 avril 2017 et
de produire, a cette occa-
sion, des slogans, des
pancartes et des autocol-
lants (joints a ce numéro).
Avec 35 % de personnels
non titulaires, notre
ministere a le taux de
précarité le plus élevé de
toute la fonction pu-
blique ! La science doit
non seulement étre indé-
pendante des lobbies, au service des
citoyens, éclairer et motiver les déci-
sions des politiques, mais également
étre respectueuse des travailleuses et
des travailleurs scientifiques. @
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