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EDITORIAL

Nous ne passerons
pas a autre chose !

Anne Roger, secrétaire générale, et
Philippe Aubry, secrétaire général adjoint

Maintenir la réforme des retraites est déraisonnable non
seulement dans la situation de crise que traverse le pays
mais également face au niveau de colere tres palpable au
sein de la grande majorité de la population, y compris chez
les plus jeunes. Un profond ressentiment de mépris se
répand dans le monde du travail et laissera des traces.

L’'injonction est formulée de maniére a peine voilée par
le Président de la République et son gouvernement. Les
Francais ne seraient que des fainéants qui doivent cesser
de se comporter en enfants gatés. Travaillons que diable !
Arrétons de chipoter pour deux années de travail supplé-
mentaires...

La réalité, c’est pourtant que le travail s’est intensifié et
qu’il est souvent jugé comme pas ou peu reconnu. La loi
TFP et la loi travail ont diminué toujours plus les droits des
travailleurs et travailleuses. Comment peut-on de maniere
responsable leur enlever des années de vie en bonne santé
et des années de vie tout court, le tout sans méme augmenter
les pensions déja tres insuffisantes pour certains et surtout
certaines retraitées ?

Le Président de la République ne cesse de répéter qu’il
souhaite « remettre la valeur travail au centre de la société »
mais il ne cesse d’en diminuer le prétendu cofit et de
restreindre les droits des travailleurs et des travailleuses
pour « rassurer » et servir les marchés financiers.

Maintenir une réforme rejetée par I'ensemble des orga-
nisations syndicales et par une écrasante majorité de
la population releve d’une maltraitance du monde du
travail, de la démocratie sociale et finalement de la
démocratie tout court. Cela fait le lit de l'extréme droite.
L'urgence n’est pas a imposer en force une réforme contre
I'intérét général mais a la retirer.

Reste a engager une politique qui reconnaisse le travail
a sa juste valeur, qui s’attaque aux profondes injustices,
comme les inégalités persistantes entre les femmes et les
hommes. La revalorisation des salaires et du point d’indice
a hauteur de l'inflation — et non par une politique indemni-
taire — créerait une source de financement supplémentaire
pour le systeme de retraites !

Mobilisons-nous pour I’obtenir. m
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