
Section 31 
 

Promotions 2007. 
 
Professeurs. 
Promotions 2ème classe – 1 ère classe 
Nombre de promotions offertes : 7  Nombre de dossiers déposés 57 
Noms et prénoms des promus – Etablissement 
Assfeld Xavier, 41 ans, Nancy 1 
Donnet Christophe, 42 ans, IUT St-Etienne 
Gédéon Antoine, 47 ans, Paris 6 
Henn François 43 ans, Montpellier 2 
Houalla Marwan, 59 ans, Caen 
Mondain-Monval, 41 ans, Bodeuax 1 
Morin Philippe, 51 ans, IUT Orléans 
Critères utilisés 
Dossier scientifique à égalité avec l’équilibre entre les différents types d’activité 
(responsabilités effectives dans les trois domaines) 
Répartition géographique et disciplinaire. 
 
 
Promotions 1 ère  classe – classe exceptionnelle 1er échelon 
Nombre de promotions offertes : 3  Nombre de dossiers déposés 34 
 
Noms et prénoms des promus – Etablissement 
Giuntini Jean-Charles, 62 ans, Montpellier 2 
Payen Edmond, 59ans, Lille 1 ENSC 
Silvi Bernard, 59 ans, Paris 6 
Critères utilisés 
Dossier scientifique, rayonnement, apport du candidat dans les différents domaines d’activité 
 
 
Promotions classe exceptionnelle 1er échelon - classe exceptionnelle 2ème échelon 
Nombre de promotions offertes : 1  Nombre de dossiers déposés 4 effectifs 
 
Noms et prénoms des promus – Etablissement 
Mirabel Philippe, 65 ans, Strasbourg 1 
 
Critères utilisés 
Voir promotion PR1-CE1 
 
 
Promotions Maître de Conférences 
Promotions en hors classe 
Nombre de promotions offertes : 4  Nombre de dossiers déposés 28 
Noms et prénoms des promus – Etablissement 
Albertini Jean-Paul, 62 ans, Paris 13 
Bodeur Suzanne, 61 ans, Paris 6 
Monteverdi Serge, 60 ans, Nancy 1 
Riso Ricardo, 52 ans, Brest 



Critères utilisés 
Fin de carrière pour un collègue ayant exercé un certain nombre de responsabilités sans avoir 
délaissé ses activités scientifiques. 
Commentaire 
Les dossiers envoyés au CNU ne ressemblent plus du tout à ceux que l’on avait ne serait-ce 
qu’il y a trois ans. Dans les dossiers « âgés », les déséquilibres entre activités sont souvent 
énormes, on y voit apparaître moins d’exercices de responsabilités, il faut se battre un peu les 
flans pour dégager les dossiers répondant dignement  aux critères « Hors-classe ». 
 
 
Congés pour recherche et conversion thématique 
Nombre de semestres disponibles : 4 Nombre de dossiers déposés : 8 (16 semestres 
demandés en tout) 
Noms et prénom des bénéficiaires – Etablissement – Durée obtenue (demandée) 
Blanchard Pascal, MCF, Lille 1, 1 semestre 
Clerac Rodolphe, MCF, Bordeaux 1(IUT A), 1 semestre 
Kuhn Alexander, PR, ENSCP Bordeaux, 1 semestre 
Padua Agilio, PR, Clermont 2, 1 semestre. 
Critères utilisés : 
Vrai projet scientifique, dans lequel le congé joue un rôle effectif. 
 
 
Remarques générales (les mêmes qu’en 2006) 
On voir apparaître beaucoup de dossiers de collègues qui paraissent très jeunes et brillants. Le 
fonctionnement du monde scientifique est en train de changer (a déjà changé). Est-ce dû aux 
progrès technologiques (la multiplication à un rythme exponentiel des publications est une 
chose très étonnante), les jeunes collègues sont-ils plus carriéristes ? On voit aussi dans ce 
situation nouvelle les effets de départs à la retraites très nombreux eux-mêmes dus à la 
politique de recrutement en accordéon subie depuis de nombreuse années. 
 
 
Personne à contacter pour des renseignements complémentaires (adresse électronique) 
Mireille.privat@univ-brest.fr (PR) 
Serge.monteverdi@lcah.uhp-nancy.fr (MCF) 


