Précarité dans la Fonction Publique

Le 12 mars 2008, la FSU organisait un colloque oofd précarité dans la Fonction Publique. Les déas
statistiques ci-dessous ont été distribuées a oettasion.

Les effectifs de non titulaires dans les trois forions publiques

FP Etat FP Territoriale Dont assistantes | FP Hospitaliére
maternelles
304 500 381 000 56 000 136 862

Hors emplois aidés au 31/12/2005

Source Fonction Publique : Faites chiffres 20067200

Les emplois aidés

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS AIDES DANS LA FONCTION PUBLIQUE
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Nombre d’emplois aidés dans ensemble de la fonction publique, au 31 décembre de "année.

CES : contrats emplot solidarite

CEC : contrats emploi conselide

CAE : contrats d accompagnement a Iemplol

CAV : contrats d avemr

Source : INGAFP

Extrait du rapport de M Derosier, sur le projetalale finances 2008.

Les femmes sur représentées parmi les non titulaise

Proportion de femmes FPE FPT FPH
Parmi les non titulaires 59,3% 68,5% 79,6%
Parmi les titulaires 57,6% 57,2% 79,9%




Les non titulaires subissent fréquemment des tempscomplets.
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Des possibilités de titularisation qui se ferment

Recrutem ents par concours FPE

105086

712

% E730

1998

195939

2000 2001 2002

2003

2004

2005

Recrutements par concours internes

o204 ;Mﬂr

M

022

o6
e 13930

1998

19399

2000 2001 2002

2003

2004

2005

Ensemble des recrutements par concours dans la FPE.

Les évolutions connues 2006, 2007 et 2008 ont aggrette tendance.




Quelgues données ministériellegévrier 2008)
1. Ministére de I'éducation nationale

Personnels d’enseignement, d’éducation, et d’catent

1*" degré 2" degré

Assistants de langue| Contractuels Profs associés At
15935 16410 40 1789

En CDI : 4117

La FSU estime a 20000 les contractuels présemtsemtrée 2005. Peu de titularisations sont
intervenues. La différence, 3500 environ, corredpaour I'essentiel a des contractuels qui
n'ont pas retrouvé d’emploi.

70 051 Assistants d’éducatior®(®t second degré) et 4921 surveillants.

6280 ATOSS (enseignements scolaires dont 362 e CDI

2. I'enseignement supérieur et la recherche

Le ministere, pour 'année 2006-2007, compte 2108rseignants non permanents » parmi
lesquels : 3228 associes, 6768 ATER, 6701 monitd@ assistants des disciplines
médicales, 1026 lecteurs et maitres de languese3 aes catégories ne peuvent pas étre
considérées comme précaires, mais c'est le casplapart.

Ces statistiques passent sous silence d'importaatégories : les contractuels dont les
différentes situations existantes (emploi sur defgs vacants, ou emploi dans des centres de
langue, de FLE (francais langue étrangeére)...) reptést plus d’'un millier ; les vacataires
dont le ministere refuse de faire la statistiquécgit le nombre est nettement plus important ;
les jeunes chercheurs en post-doc dont les sihsaties variables échappent a toute
statistique a I’heure actuelle.

3. recensement FSU (juin 2007)

Droit public
Sont signalés des contrats a temps complet malarde relativement courte (3 a 4 mois) au

ministere de I'agriculture hors enseignemen{1900 ETPT en 2006). Au ministere de
I’éducation nationale, les contractuels administrafs sont recrutés sur contrats de 10 mois
(environ 4000 personnes) tandis que le ministed&agddculture (MAP) a plutdt recours a des
contrats a temps incomplet limités a 70%, parfaisntemps (300 personnes reconnues par
le MAP et 50 agents de laboratoire). Les persorgr@sinérées sur ressources propres des
établissements sont bien plus difficiles a recefw®millier pour les personnels

administratifs en université, sans doute nombreux g MAP).

Dans la FPT, 52% (103 000) des non titulaires sur emploi pe@n&correspondent aux
fonctions des assistantes maternelles ou relewesituations spécifiques, d’emplois
fonctionnels comme ceux des cabinets ; 25% (4980 recrutés pour des remplacements et
23% (44500) sur emplois vacahtkes vacations sont en régressiv2% des non titulaires
sont a temps non completcontre 13% des titulaires.

Hors emplois aidés, les non titulaires sont 21%pdesonnels dans les communes, 25% dans
les conseils régionaux et 31% dans les conseilérgar. Leur part est variable selon les
filieres : 25 % dans les filieres sociale et médieahnique, 28,4% dans la filiere sportive,
35,7% dans la filiere culturelle et 67,8% dansliare animation, 12 % dans la filiére
administrative, 18 % dans la filiére technique,sjumalle dans la filiere police municipale. Le

! Bilans sociaux 2003



recrutement de non titulaires est un choix des eyepirs : 120000 sont dans des cadres
d’emplois accessibles sans concours.

Environ 900 contractuels dahsnseignement agricoleen formation initiale.

Pour la formation continue et I'apprentissage anistére de I'agriculture : 2500 enseignants,
150 personnels d’éducation et surveillance, 850 8TO

Le SNES signale la dégradation des conditionsalaiirqu’a entrainé la fin du recrutement
des MI-SE et la décision de recruter dssistants d’éducationLes AED sont 57000 dans le
second degré, 7500 dans le premier degré, 114%ms mans I'enseignement agricole.

Celles qui relevent des contrats de droit privé

Lesouvriers d’exploitation agricole des établissements d’enseignement, 300 envirarb(3
par exploitation), sont recrutés par contrats aé g@rivé, souvent en CDI mais leur situation
est précarisée par le caractere fréquemment défeces exploitations.

La situation desontrats aidés,de tres courte durée, CAE (contrat d’accompagnenerst
I'emploi ; 20 heures hebdomadaires maximum) ou GMfrat d’avenir, 26 heures
maximum) fait suite a celle des CES et CEC dans legisecteurs de I'éducation : quelques
centaines sur des taches administratives, estirB@8@dans I'enseignement agricole, 32500
EVS (emplois vie scolaire) dans le premier degmé gdus de 7000 AVS (assistants de vie
scolaire) et 17000 aides aux directeurs et a 3200des fonctions de surveillance ou d’AVS
dans les établissements de second degré. Seutstia des contrats EVS second degré
devrait étre reconduite a partir de la rentrée 2007




