Election du 4 decembre 2014 au Comité Technique

) AMELIORE
LES

CONDITIONS
pe TRAVAIL ?

Notre bilan :

Et

» dispositif de veille et de prévention de
D P demain ?

la souffrance au travail
* Mise aux
normes et
accessibilité des
batiments

* reglement intérieur des EA

 encadrement des retours de
congeé maladie et maternité

e révision du référentiel
enseignhant,

extension aux
PRAG et PRCE

* Vigilance sur les risques
psycho-sociaux engendres par
le new public management et la
course a "l'excellence”

LA FSU AU CT

UN BILAN,

DES
ENGAGEMENTS

F.S.U.





