REGLEMENT INTERIEUR ]
DU SYNDICAT NATIONAL DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

(Modifié par les congrés des 6, 7 et 8 avril 19%%); 31 mars et ler avril 1999 ; 6, 7 et 8
avril 2011 ; 26, 27 et 28 mars 2013)

Art. | - OBJET
Le présent reglement, établi en application destuStadu Syndicat National de
I'Enseignement Supérieur, constitue le reglemewinainistration générale du syndicat.

Art. Il - Affilié a la Fédération Syndicale Unitaire, le SNHS prend toute sa part dans les
activités et responsabilités fédérales. Ses adtspamticipent a la vie de la fédération a tous
les niveaux.

Art. Ill - AFFILIATIONS DIVERSES
La Commission Administrative est saisie de tout@ppsition d’adhésion du SNESUP a des
organismes nationaux et internationaux, et se proma ce sujet.

Art. IV - SECTIONS SYNDICALES D'ETABLISSEMENTS

Dans tout établissement d'enseignement supériebiicples adhérents se groupent pour
former une section syndicale d'établissement dé&é Iqur est possible d'en constituer le
bureau, celui-ci étant composé d'au moins trois bmes) parmi lesquels un secrétaire et un
trésorier.

Dans l'attente de cette possibilité, les adhéresust rattachés a une autre section
d'établissement dont ils constituent une sousesedis que les conditions le permettent.
Lorsque plusieurs sections syndicales existent dameéme établissement, elles se groupent
pour former au Conseil syndical d’établissemenles€én constituent le bureau, formé d’au
moins trois membres parmi lesquels un secrétaire@inetirésorier. Le Conseil syndical
d’établissement a pour objet d'aider au développende I'activité des sections, de
coordonner leurs initiatives, d’assure des relati@gulieres avec les €lus dans les différentes
instances.

L’affiliation d’adhérents et la création de sectodans des établissements d’enseignement
supérieur extérieurs au service public sont soantasratification de la CA.

Art. V - SECTIONS ACADEMIQUES OU REGIONALES

Dans un méme département, une méme ville, académieégion les sections syndicales
d’établissements se groupent pour former une sedépartementale, locale, académique ou
régionale. Elles en constituent le bureau, celuteint composé d’au mois trois membres
parmi lesquels un secrétaire et un trésorier. Lestias locales, départementales,
académiques ou régionales ont pour objet le dépelopnt et la coordination de I'activité des
sections d’établissement.

Art. VI — ACTIONS EN JUSTICE

l. En application de l'article 10 des statuts dUESNJP-FSU, les sections peuvent soumettre a
la commission administrative ou au secrétariatonali des demandes, respectivement, de



mandatement ou de désignation de I'un de leurs mesnhvec son accord, pour représenter
le SNESUP-FSU en justice.

Ces demandes sont accompagnées de tous élémaraBioea exposer les circonstances des
litiges ainsi que la nature et la finalité des@usi en justice concernées, et présentées dans un
délai raisonnable.

Les adhérents ainsi mandatés ou désignés rendeptea la commission administrative.

Il. Aucun adhérent n’est habilité a représente8NMESUP-FSU en justice s'il ne dispose d'un
tel mandat ou d’'une telle désignation.

Les dispositions de l'alinéa précédent n'ont pasrpeffet de restreindre la liberté des
adhérents d’engager des actions en justice ardreiduel, y compris dans un cadre syndical
ou intersyndical, sous réserve de ne pas préseegeactions comme engagées ou soutenues
par le SNESUP-FSU.

Art. VIl - CONGRES

Le congres du syndicat se tient chaque année éawat a une date fixés par la commission
administrative, en principe dans les derniers rdeifannée universitaire.

Les sections syndicales d'établissements sontsemiées au congres par des délégués élus en
assemblée générale, a raison de 1 délégué pouombre déterminé d'adhésions, et de 1
délégué par fraction restante au moins égale @iaéne ce nombre.

La durée du congrés ainsi que le taux de repré&samtdes sections sont déterminés par la
commission administrative, de facon que les travdaigelui-ci puissent se dérouler dans des
conditions compatibles avec les possibilités meliés d'organisation et les exigences d'une
libre et sérieuse discussion de son ordre du jour.

Les effectifs a retenir pour la détermination dumboe des mandats ainsi que de celui des
délégués auxquels ont droit les sections, sont cmrrespondant aux adhérents ayant
régulierement acquitté leur cotisation au moinsnais avant la date du congrés. Toutefois, et
a titre exceptionnel, il peut étre dérogé a ce gm sur deécision de la commission
administrative, et sous réserve de ratificationlpaongres.

L'ordre du jour du congres est établi par la comsiais administrative. Chaque section peut
demander l'inscription d'une question a l'ordrgadu. Lorsque le tiers au moins des sections
demande l'inscription d'une méme question a l'odirgour, celle-ci y est inscrite d'office.
L'ordre du jour, définitivement arrété par le cargyrau début de ses travaux, doit
obligatoirement comprendre les questions inscpggda commission administrative, ainsi que
celles dont l'inscription a été demandée par te tie moins des sections.

Pour permettre aux assemblées générales des sexymicales d'établissements de délibérer
en temps voulu et de mandater leurs délégués, teabunational est tenu de leur
communiquer l'ordre du jour établi par la commissadministrative ainsi que les divers
rapports préparatoires s'y rapportant, suffisamradiatvance pour leur en permettre I'étude.
Le congres est ouvert aux adhérents du syndicat ldamesure des possibilités matérielles et
dans des limites qu'il fixe lui-méme.

Au début de ses travaux, le congrés procede actl@he de son bureau, chargé de
l'organisation et de la direction de ses débats, gue de I'établissement du compte-rendu de
ceux-ci. Dans les mémes conditions, il procedéladtion d'une commission des mandats et
des candidatures, chargée de procéder a la validdiés mandats ainsi qu'a I'examen des
diverses propositions de candidatures.

Le congres entend le rapport d'activité de la cagsimn administrative, établi par les soins du
bureau national et présenté par le secrétaire glerérdiscute et vote le quitus moral. Il
entend en outre le rapport de la commission auxptesn présenté par son président, le
discute et vote le quitus financier. Il entenddegers rapports relatifs aux questions inscrites



a l'ordre du jour, les discute et vote les motiehgésolutions qui constituent le cadre du
mandat de la commission administrative. Il peutiretfaiter de questions non inscrites a
l'ordre du jour si leur examen se révéle urgengeessaire.

Le vote par mandats est de rigueur lors des vatesmgport d'activité et du rapport financier.
De maniére générale, le vote se fait par délégumdqia levée ou, en cas de contestation, par
appel nominal. Le vote par procuration n'est pamigdToutefois, et a titre exceptionnel, il
peut étre dérogé a ce principe en cas de néceksitingres ayant seul qualité pour en
apprécier l'opportunité. En tout état de causepte par mandats ne peut étre engage que sur
les questions inscrites a l'ordre du jour et ayamtalement fait I'objet des délibérations des
assemblées générales des sections syndicalesligsgaient, ainsi que d’'une consultation
individuelle des adhérents, le congrés ayant gupbur en apprécier I'opportunité.

Les délégués des sections syndicales d'établissensemt tenus par les regles de la
démocratie syndicale de se conformer a l'attitudeé da ligne d'action définies par les
assemblées générales de leurs sections et quitaenste cadre de leur mandat au congres.

Art. VIII - COMMISSION ADMINISTRATIVE

La commission administrative est composée d'envir@rante membres, de fagcon que puisse
étre assurée en son sein une représentation vathdediverses académies et villes
universitaires, grands champs disciplinaires, sestet diverses catégories du personnel, et
gue puisse lui étre assuré un caractére suffisamopratif. A cet effet, et dans toute la
mesure du possible, elle est composée de faceneil y ait au moins un de ses membres au
siege de chacune des académies (villes de fac@téah de ses membres dans les plus
importantes des autres villes universitaires etoen état de cause, moins de la moitié de ses
membres dans le ressort d'une méme académie.

Afin de pourvoir au remplacement des membres dediamission administrative qui
viendraient a se trouver dans l'impossibilité terape ou définitive de remplir leur mandat,
ou méme qui viendraient a démissionner, le congjitan nombre de suppléants au plus égal
a celui des membres de la commission administralisgpeuvent, de ce fait, étre invités a
participer aux travaux de la commission administeatavec voix consultative. Chaque
déclaration d’orientation soumise au vote des synel dans le cadre de la préparation des
congres d’orientation par les tendances, couraatpahsée ou groupes de syndiqués est
accompagnée d'une liste d’adhérents susceptiblespiésenter cette orientation a la C.A. La
composition de la C.A. est arrétée par le congmds la base des résultats du vote
d’orientation.

La commission administrative procede a I'électienbdireau national lors de sa premiére
session suivant le congres qui I'a élue, celleegiadt se tenir dans un délai aussi court que
possible et si possible des la fin du congres.

Art. IX - BUREAU NATIONAL

Le bureau national est chargé d'assurer la direg@manente de l'activité syndicale dans le
cadre des résolutions du Congres et des décisolasammission administrative. Il se réunit
en principe chaque semaine et plus fréequemmees siifconstances l'exigent.

Le bureau national est composé d'environ vingt memparmi lesquels :

- le Secrétaire Général, les secrétaires natioaalexTrésorier National,

« A titre transitoire, la composition de la Commnoss Administrative et celle du Bureau
National assureront une représentation équitabEsanembres issus du SNPIUFM ».



Art. X - SECRETARIAT NATIONAL

Le secrétariat national est chargé d'assurer [@apaéon et I'organisation du travail du bureau
national et de la commission administrative et di#lar a la coordination de Il'activité des
sections ; il est également chargé d'assurer khtipeé des affaires courantes et de prendre les
décisions et initiatives nécessaires lorsque cetliedécoulent naturellement des décisions du
bureau national ou de la commission administratiwesecrétariat national est composé du
Secrétaire Général et des Secrétaires Nationaux.

Le secrétaire général, ou, les secrétaires natkooala charge d'assurer la représentation du
syndicat auprées des pouvoirs publics, des orgasiofiiels, et éventuellement des divers
organismes ou groupements extérieurs.

Le secrétaire général a seul qualité pour signetesoles pieces officielles engageant le
syndicat et le représenter dans tous les actes\de tivile.

Le secrétaire général et le trésorier nationalsautis qualité pour signer conjointement les
pieces comptables concernant les dépenses engégegntlicat.

Le trésorier national ou, a défaut, le trésorigramal adjoint, ont seuls qualité pour signer les
pieces comptables concernant les dépenses courantes

Art. XI - COMMISSION DES CONFLITS

La commission des conflits a la charge d'instraoes les différents dont elle aurait a
connaitre et de proposer une solution d'arbitragéagprobation de la commission
administrative. Elle a également la charge d'imstrles demandes de sanctions, lesquelles
peuvent étre formulées par les diverses instargzpgdieres du syndicat.

La commission des conflits est composée de cing bmesn dont trois pris en dehors de la
commission administrative.

Elle désigne son bureau, composé d'un présidefiiresecrétaire.

Afin de pourvoir au remplacement de ceux de sesbmesmqui viendraient a étre partie dans
un éventuel conflit, ou qui viendraient a se traudans limpossibilité temporaire ou
définitive de remplir leur mandat, ou méme qui dexient a démissionner, le congres
désigne des suppléants en nombre au plus égaliadlesimembres de la commission.

Art. XII - COMMISSIONS D'ETUDES ET ORGANISMES DE LI AISON

Des commissions d’étude permanentes sont condituggres de la CA dans les principaux
domaines ou secteurs d’activité du syndicat.

La commission administrative, ou le bureau natiopalirront créer les commissions ou
organiser les colloques qu'ils jugeront nécessaies |'étude de problemes particuliers.

Des organismes de liaison pourront étre constitwgseés de la commission administrative
dans chacune des grands champs disciplinaires. ilan lnnuel de lactivité de ces
commissions est effectué par la CA. Un organismeligison particulier est en outre
constitué auprés de la commission administrativer poordonner l'activité des sections et
sous-sections dans les établissements francaiseitgprement supérieur a I'étranger.

La commission administrative répartit ses membreggedes différentes commissions d'étude
ou organismes de liaison : elle peut en outre désjgour y participer, des syndiqués pris en
dehors de la commission administrative elle-méme.

Art. XIII : LE SECTEUR « FORMATION DES ENSEIGNANTS  »

Objectifs :



Le secteur formation des enseignants a pour roles :

1°/ Contribuer a la réflexion de I'ensemble du ggatl sur les questions relatives a la
formation des enseignants de la maternelle a larsité

2°/ Proposer aux instances du syndicat (commisa@ministrative, bureau national...) les
initiatives les plus adaptées a la défense etpgdmotion des revendications des personnels
du secteur dans le cadre des mandats générauxdigaty

3°/ Dynamiser la présence du syndicat dans ledigtaments ou unités spécialisées dans la
formation des enseignants, en assurant la promdéaes orientations et de ses initiatives.

Organisation :

1°/ Placé sous la responsabilité du BN, le sea@stanimé par un collectif élu par le congres.
A titre transitoire, ce collectif se compose desmhbees de la commission paritaire mixte
SNESUP-SNPIUFM.

2°/ Le collectif se réunit régulierement (au moime fois par mois), et en tant que de besoin,
en fonction des urgences, sur convocation du seaéjénéral du syndicat, du responsable
du collectif pour la durée d’'un mandat ou de laoritsg des membres du collectif.

3°/ Sur proposition du collectif, le Secrétaire @&t a la possibilité de convoquer, en
accord avec le BN des assemblées générales degjsgaadoncernés par la formation des
enseignants, gqu’ils soient ou non affectés dansU&d, ainsi que des coordinations des
responsables académiques ou des sections d'éabbss.

4°/ Pour accomplir sa triple mission, le collecigpose d’'une revue : « Former des maitres ».
Il en constitue collectivement le comité de redacti

Il désigne en son sein un responsable de la ptiblicaont le directeur est le secrétaire
général du syndicat.

5°/ Dans le cadre du budget général du syndicatpllectif dispose, d’'un budget identifié
géré par le trésorier du syndicat et un adjoint brendu collectif.

Art. XIV - BULLETIN SYNDICAL

La gestion du bulletin syndical est confiée en gpa au secrétaire chargé de la presse et sa
rédaction est confiée au rédacteur en chef aidagammission de presse.

Les colonnes du bulletin syndical sont ouvertes scotions et aux syndiqués dans la mesure
des possibilités matérielles que le bureau natiarplalité pour apprécier.

Le service du bulletin syndical est assuré gratugiet a chaque syndiqué.

Le service du bulletin syndical est en outre assaup€organisations qui pratiquent I'échange
et dont la liste est établie par le bureau national

L'abonnement au bulletin syndical est possible pegipersonnes étrangéres au syndicat. Son
tarif est fixé annuellement par la commission adstiative.

Art. XV — COTISATION SYNDICALE ET TRESORERIE

L’exercice comptable du SNESUP se déroule Yseptembre au 31 ao(t suivant.

Pour le personnel en activité, le taux de la ctitiasyndicale annuelle est en principe une
fraction déterminée du traitement moyen de chaadesecatégories, définies par le bareme
fixé par le congrés ou une CA ultérieure sur madeatelui-ci.

Pour les personnels a la retraite et diverses cagsgde non titulaires, la cotisation est fixée
selon un bareme spécifique défini par le congresr@uCA ultérieure sur mandat de celui-ci.
La cotisation annuelle de chaque syndiqué estriresesa la trésorerie nationale. Une fraction
fixe par adhérent a jour de cotisation de I'anndgarsitaire précédente, appelée « part locale
», revient a la trésorerie de section pour son tionoement local. En cas de charges



exceptionnelles, une section pourra demander emscdiexercice un complément de
ressources. Ces demandes de complément serontsgguimiine décision du BN. Le montant
de la part locale est fixé chaque année par lerésrmu par une CA ultérieure sur mandat de
celui-ci. Cette part sera répartie entre les dffiés échelons locaux du SNESUP selon leurs
reglements intérieurs.

Les sections disposant d’'un compte bancaire loogkrw au nom du SNESUP selon la
législation en vigueur pourront demander a la ner$® nationale le versement de leurs parts
locales en régie d’avance. Elles transmettent ri&gumhent leurs relevés bancaires au trésorier
national et veillent a conserver les piéces justffves en vue de l'intégration de leur
comptabilité locale a la comptabilité nationalefierd’exercice.

Les sections ne disposant pas d'un compte barnoaakouvert au nom du SNESUP pourront
faire gérer leur trésorerie par la trésorerie matie. Elles pourront demander des versements
partiels d’avance sur des comptes personnels toges. Le montant maximum de ces
versements partiels sera fixé chaque année pantg&s ou une CA ultérieure sur mandat de
celui-ci. Dans ce cas les trésoreries locales acages reverseront en fin d’exercice le solde
eventuel de ces avances et remettront les piectdicatives des dépenses au trésorier
national.

Les frais d’organisation du congres sont a la ahalg la trésorerie nationale, toutefois, et en
cas de nécessitée seulement, le congrées peut détderrincipe d'une contribution
exceptionnelle des sections a ces frais. Une enfanéialable doit étre établie entre la CA et
chacune des sections syndicales d’'établissemearscdis d’enseignement supérieur a
'étranger et des sections syndicales ultra-mareesce qui concerne la prise en charge
financiére de leur représentation au congrés, cargriu des possibilités de la trésorerie
nationale.

Art. XVI - COMMISSION FINANCIERE

La commission financiéere a la charge de veillea Bdnne gestion financiere du syndicat. Elle
consigne ses remarques et ses appréciations damapgert financier qu’elle présente au
Congres.

La commission financiére est composée de cinq armembres, tous pris en dehors de la
Commission Administrative, choisis pour assurepliaralité du syndicat. Elle désigne son
bureau, composé d’'un président et d'un secrétaire.

Les membres de la commission financiere assistet oix consultative aux réunions de la
Commission Administrative, au cours desquels lewis peuvent étre sollicités pour toute
guestion entrant dans les attributions de la cosionsfinanciere. En outre, ils peuvent
également étre invités a assister aux réunionsulaa® National, lorsque cela est nécessaire
pour leur permettre de remplir leur mandat.

Afin de pourvoir au remplacement de ceux de sesbmesnqui viendraient a se trouver dans
limpossibilité temporaire ou définitive de remplleur mandat, ou qui viendraient a
démissionner, le congrés désigne des suppléamterabre au plus égal a celui des membres
de la commission.

Art. XVII - MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent reglement ne peut étre modifié que paouagres, a la majorité des mandats, sous
réserve qu'il ait été fait état du projet de maadifions dans l'ordre du jour du congres, et que
celui-ci ait été communiqué aux sections suffisamiée I'avance pour leur en permettre
I'étude, le délai ne pouvant étre en principe ieféra un mois.



