Document d’orientation ministériel reproduit par le SNESUP :

Groupe de travail sur la situation des enseigrduntsecond degré
affectés dans I'enseignement supérieur.

Document d’orientation ministériel de juin 2011.

| - Modalités d’affectation

Actuellement, la décision d'affectation d’'un enswigt du second degré appartient au président atsité. Celui-ci peut
éventuellement solliciter I'avis d’'une commissiahteoc mais il n’existe pas de texte Iégislatif églementaire imposant cette
consultation, et aucun texte n’apporte de précigisemt a la composition ou aux régles de fonctiove® de ces comités.

Hypotheses envisageables

- Diffusion d’'une charte des bonnes pratiques ausliéEements publics d’enseignement supérieur. 6rréds pratiques
pourraient consister en :

e une uniformisation, pour toutes les composantesrnes d'une méme université, des procédures de cesi
candidats au moyen d’une délibération cadre decamseil d’administration. La délibération cadre pait
préciser les délais d’examen des candidaturesntaalités d’audition des candidats, le recours oo @ une
commission ad hoc, et la composition de celle-tie Bourrait également rappeler les grands prircipevant
prévaloir en matiére de recrutement (nécessitéedevoir les candidats pour un entretien, présemtate leur
futur environnement professionnel, organisatiomedeontres avec les principaux acteurs de cet@mvament,
choix collégiaux a travers la généralisation darmissions de choix).

Seraient a définir le nombre total de membresidsttince, le nombre de membres appartenant adaliis de
recrutement, la participation éventuelle des membesla composante.

* Une présentation de la délibération cadre du cbnd&dministration devant le comité technique
d'établissement.

- Extension du champ de I'application GALAXIE
L'application GALAXIE pourrait proposer des dévepmments pour gérer les affectations des enseigdansgcond
degré. Cette extension permettrait d’offrir les ménfonctionnalités que celles prévues pour pourlasiremplois
d’enseignants-chercheurs créés ou déclarés vacants
» Publication sur GALAXIE des postes proposés au desixcomposantes de l'université,

» Délai d’enregistrement des candidatures de 30 jadestique pour 'ensemble des universités,

» Décisions des établissements et voeux d’affectaésncandidats.

Il - Mobilité
Hypotheses envisageables

- Grace au développement de I'application GALAXIE @wé ci-dessus, la mobilité des PRAG-PRCE affectés d
les universités sera facilitée. Tous les postesigmiberont en effet consultables sur cette agmica

- S'agissant des enseignants désireux de réintégreeignement secondaire, il conviendrait que fesas passées

dans I'enseignement supérieur puissent étre vaksigaffectation en classes préparatoires aux ggaécbles par
exemple).

Il — La diversification des activités professionndles et I'ouverture aux activités de recherche

Les statuts des personnels enseignants de I'emseagrt du second degré ne comportent aucune obligd® service en
matiére de recherche. Or les syndicats souhaitemtsqient prises en comptes les activités autresdnseignement et que



soit valorisée I'activité de recherche des PRAG ER®@squ’elle existe, tant en matiére de carriare d'évaluation des unités
de recherches par 'AERES.

Concernant les obligations de service, le décr&3361 du 25 mars 1993 relatif aux obligationssdesices des personnels
enseignants du second degré affectés dans lessétabénts d’enseignement supérieur (décret Lamgyojiruniquement un
service annuel d’enseignement de 384 heures effactu36 semaines avec un maximum hebdomadaird Heutes pour les
PRAG et 18 heures pour les PRCE. Il ne prévoitedivité de recherche.

S’agissant de la prise en compte de I'activitéedtherche, le décret n° 2000-552 du 16 juin 200#ifelux aménagements de
service accordés a certains personnels enseigaastlels établissement d’enseignement supériewarglelu ministre chargé
de I'enseignement supérieur prévoit que les persrenseignants du second degré affectés dantal@dssements publics
d’enseignement supérieur peuvent demander a b&réfitn aménagement de leur service d’enseignemians deux cas
seulement :

- lorsqu’ils sont inscrits en vue de la préparatiarddctorat,
- lorsquils poursuivent des travaux de recherchér@irement engageés.

Hypothéses envisageables

- Lélargissement du champ d'application du décret2600-552 du 16 juin 2000 aux PRAG-PRCE préparaet u
habilitation a diriger des recherches.

- Des échanges pourront avoir lieu entre le minis&rd’ AERES pour inciter celle-ci a intégrer la gduztion
scientifique des PRAG dans ses critéres d’évalnatio

IV — Evaluation et notation des personnels

Actuellement, les enseignants du second degrénsdés et non pas évalués. La notation des ceréfitacadémique, celle des
agrégés est nationale. Ce systeme, selon les sag@mis syndicales, est source d'injustice.

Or, au vu des statistiques existantes, il n'expsig de différence de traitement en matiére de pfonwentre les PRAG/PRCE
affectés dans I'enseignement supérieur et ceuxastale I'enseignement scolaire.

Hypotheses envisageables

- La mise en place d'une instance collégiale, chadgéprendre en compte la situation des PRAG/PRGHrait étre
envisagée.

- L’évaluation des enseignants du second degré &ffatdns I'enseignement supérieur serait réaligabzu’ils sont
dans une chaine hiérarchique clairement identifiée.

V — Suivi des carriéres et débouchés

Actuellement : il existe des possibilités stati@sipermettant un acces au corps d’enseignantshenesc

Les dispositions du 2° de l'article 26 du décret84*431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions wi@tes communes
applicables aux enseignants-chercheurs et pott@tiot particulier du corps des professeurs deseusiiés et du corps des
maitres de conférences permettent aux persontdires de I'enseignement du second degré exetearg fonctions
dans un établissement d’enseignement supérieurisdapumoins trois ans au'janvier de I'année du concours, sous
réserve toutefois d'étre titulaires du doctoratdeul’habilitation a diriger des recherches, de wdaigr a un emploi de
maitre de conférence.

De plus, les dispositions de I'article 40-2 du méaeeret prévoient la possibilité pour les fonctiaines appartenant a un
corps ou cadre d’'emploi de la catégorie A dontdite terminal est au moins égal a l'indice termidak maitres de
conférences, ce qui est le cas des professeurgéagi@étre placés en position de détachementldamsps des maitres de
conférences au terme de la procédure fixée auslemtd, 9-1 et 9-2 du méme décret. Ces agents micivatefois étre
titulaires de I'habilitation a diriger des recheesh du doctorat, du doctorat d’Etat, du doctoratrdsiéme cycle ou du
dipldme d’ingénieur. lls doivent également étraléiires dans leur emploi ou cadre d’emploi d’orggatepuis trois ans au
moins. L'accés par la voie du détachement au adepsmaitres de conférences n’est pas contingenté.

Le détachement pourrait étre également utilisgaaticulier le détachement sur contrat par lesensités bénéficiant des
responsabilités et compétences élargies, afin deetaine nouvelle orientation a une carriere. et gfien n’interdit a ces



établissements de recruter par la voie du contnaénseignant susceptible de bénéficier d'un régitobligations de
service « sur mesure », défini par délibératiocahseil d’administration.

Hypotheses envisageables

- Inciter les universités a augmenter le nombre digsoouverts au recrutement en application ‘ddeX'article 26 du
statut des enseignants-chercheurs ;

- Explorer davantage les possibilités d’évolutioncderiere déja existantes en privilégiant les padiesr existant entre
I'éducation nationale et I'enseignement supériddes « viviers » permettant notamment de pourvair pestes
d’enseignants nommeés dans les CPGE sont déja mpaer, leur champ pourrait étre étendu aux fonstide
personnels d'inspection et de direction ou de desedu recteur.

- Pourrait également étre étudiée la possibilitéaderiser les PRAG/PRCE, titulaires d’'un doctorai;, @pport a ceux
qui n'ont aucune expérience dans le supérieur. figi, @n constate que l'accés a d'autres corpsl@aroie du
détachement, a partir du moment ou il ne donnesagg@ des emplois de début de carriére, n'estptsfaisant.




Statut des PRAG-PRCE et assimilés :
Analyse du SNESUP concernant le document d’orientain du ministere (juin 2011).

| — Modalités d’affectation :

Le recours a une charte de bonnes pratiques eétajioe d'inégalités entre universités et n'a aucaractére contraignant.
La délibération cadre du CA d'une université potirrméme prévoir le recours ou non a une commissienchoix des

candidats, ce qui serait une régression pour cedainiversités. Ce n’est donc pas la voie a engruNous réclamons des
commissions réglementaires composées notammensaiggrants du champ disciplinaire et de 'UFR qreerute », sans
pour autant tendre vers des comités de sélectioremaloi dont on sait a quel point ils sont critiples et composés en
fonction de la personne que I'on veut recruter...

L'extension du champ d’application GALAXIE, commeoyen technique de publication/consultation/candidaten
remplacement de la publication au BO, n'est patiqoable en soi. Cependant, quand le texte préudille «permettrait
d’offrir les mémes fonctionnalités que celles pesspour pourvoir les emplois d’EE on peut s'interroger quant aux emplois
pourvus au « fil de I'eau ». Cette procédure eseféet contraire au recrutement de collégues got déja fonctionnaires et
enseignants, et qui doivent terminer I'année d’gmesment qu'ils ont déja commencé avant leur ndevedfectation au %
septembre ! Cela interdit normalement tout recret@mau « fil de I'eau ». Nous proposons une secsadsion pour les postes
non pourvus ou déclarés vacants tardivement.

Il — Mobilité :

En quoi I'application informatique GALAXIE facilitait la mobilité des E2D (par rapport a la pubiimatau BO) ? Aucune
proposition n’est faite quant aux mutations, notantrafin de faciliter les rapprochements de comgofalors que nous avons
pourtant insisté sur ce point).

Pour les retours éventuels dans le secondairst freposé que les années passées dans I'enseigreupérieur soient prises
en compte pour une affectation en CPGE (par exgnfpieette proposition est la bienvenue, elle dedea étre explicitée.

Il — Diversification des activités professionnells et ouverture a la recherche :

Le premier paragraphe comporte une ambiguité coanéerla «alorisation de la recherche des PRAG-PRCE dans la
carriere » ! Le doctorat, en tant que dipldme, pris en cengzns un baréme national comme pour la hors-clagss#ravant,
pourquoi pas ! Mais d’une part, la prise en congjuiit étre modeste afin de ne pas bloquer les aat#ésgues non docteurs
(étre E2D n'oblige pas et ne doit pas obliger @ éiwcteur et a faire de la recherche. Les critdeepromotion doivent étre
essentiellement statutaires : I'enseignement). Béaypart et surtout, la valorisation du doctordatl est suivi d'une
qualification, doit aboutir & une transformatiopice (pourquoi pas automatique ?) du poste de dgedegré en poste d’EC.
C’est cette valorisation qui est naturelle et cgpmnd a la démarche du collégue qui passe unegh@seirsuit sa recherche.
faut donc une réelle politique d’'intégration deEdbcteurs qualifiés dans les corps d'EC.

Pour l'incitation a utiliser le « concours 26-2vejr le paragraphe V (débouchés).

Extension du décret « doctorants second degré mgiemt un aménagement de service dans le cas ghréparation a
I'HDR : pourquoi pas, mais cela sous-entend quecoliégues resteraient longtemps et anormalemarg dee position de
docteurs qualifiés sans étre recruté comme MCEVEIr un tel dispositif sans une politique d'intégon des E2D docteurs
qualifiés dans le corps des MCF serait contradietancomplet, voire aurait pour conséquence umpto@ation éhontée des
E2D (un PRCE, méme avec une décharge de 50 % @chenche, colte moins cher qu'un EC)!

Rien sur I'application aux E2D du tableau d’équivale des taches alors que c’est une demande senfilida.

Reste le 2" paragraphe qui rappelle de maniére anodine leetlder93 en citant les 384 heures annuelles ateéflemais en
introduisant une durée de 36 semaines !!! Or, alitt€e n’apparait nulle part dans le décret et pause, les 384 heures
provenant de la généralisation du service hebdoimeada 12 heures a I'année universitaire la plugle, celle des IUT (32
semaines) : 384 = 12 x 32 . Ce décret a d'aillalsuti & un alourdissement du temps de travail paus les collégues qui
travaillaient sur moins de 32 semaines... Bravo Itsdisation ! Au final, erreur ou ballon d’essai ?

IV — Evaluation et notation :

Dés la premiére ligne, une opposition habile eis¢ fantre notation et évaluation ILes syndicats dénonce l'injustice de ce
systeme» Mais lequel ? Celui de la notation ? Le faitlépisoit académique pour les certifiés et nationedar les agrégés ?
Aussi, cette méthode qui consiste a utiliser umaadele syndicale pour lui modifier son sens, laestiv et ainsi justifier les
choix politiques du gouvernement est-elle franch&npeu glorieuse et pour tout dire scandaleuse pé&rse notamment a
notre demande de commissions locales du second,qemur la transparence dans I'attribution des gsitjpns de notes et des
avis hiérarchiques, le tout s'insérant dans laigegtaritaire des CAP, mais transformée par le sténé en une gestion locale
des carriéres... La ficelle est grosse mais on pastdupe !

Le 2™ paragraphe aborde ensuite les statistiques (80pages du document ministériel qu'il faut étudiens le détail) pour
en conclure que les PRAG-PRCE ne sont pas |ésésagare de carriére et de promotions. Or, cettienadtion brutale est



fausse au moins pour les changements d’échelae, @instat se heurte a une évidence : les coll&fussp sont la plupart du
temps traités a part pour les promotions d’écheBmti aboutit a appliquer aux PRAG-PRCE les quttatitionnels de 30 %
de promus au grand choix, 50 % au choix et le resi€20 %, a I'ancienneté. Si I'avancement estcden moyenne identique
a celui de tous les autres collégues du secondlainede soi que la comparaison avec les colleguesost-bac (BTS, CPGE),
mieux notés que la moyenne du secondaire, ne péirdmuer une avancée plus lente ! C'est d'aillewe qu’indique
clairement la page 53 du document pour les PRAG.

Les mesures proposées ne peuvent donc qu’étrecafadé non seulement par rapport @ nos demandesansi par rapport
a la réalité et au vécu des collegues.

Ainsi, que signifie I'hypothése dela mise en place d’'une instance collégiale chardéeprendre en compte la situation des
PRAG-PRCBE> ?

Enfin, «I'évaluation des E2D serait réalisable puisqu'itsné dans une chaine hiérarchique clairement idimi$ | On est en
plein dans le cadre de la loi LRU, de la gestiatale, et si ce n'est pas une sortie de corps (BB Cauraient plus aucun
réle), cela y ressemble étrangement dans les fé&re si évidemment, le ministére nous affirmera gon... Opposition
totale du SNESUP !

V — Suivi des carriéres et débouchés :

Depuis les premiéres rencontres (et voir paragraphke ministére insiste sur I'accés au corps M&S- par la procédure du
détachement (avec intégration possible a sa demandkout d'un an s'il est qualifié, et obligatiorue proposition
d'intégration au bout de 5 ans). Cependant, cetieduure ne concerne que les PRAG docteurs. De llimtégration n'est
pas obtenue ou le détachement écourté, c’estdarrdains le secondaire... Ceci ne s’apparentpdsla un recrutement avec
période d'essai de 5 ans ?

Rappelons notre revendication qu’'un contingent@écldes emplois de MCF créés chaque année saivéése détachement
des E2D et d’'ENSAM, s’inscrivant dans la préparatiun doctorat. Un tel dispositif remplacerait ategeusement celui des
ATER fonctionnaires.

Mais le paragraphe 3 est encore plus expliciteeemd de dérives, puisqu'il envisage udé&achement sur contratpour les
universités passées aux RCE, avec udgime d'obligations de servicgur_mesure défini par le CA de l'université:
Déréglementation, passe-droit et division du pamsbanseignant, pression sur les collégues, atte ta panoplie anti-service
public !

Concernant les hypothéses envisageables du maistér a l'incitation a I'utilisation du concour&6-2 , ce dont nous ne
pouvons que nous réjouir. Mais quelle incitatiorireuque verbale dans ce contexte d’économie d'esygoe nous
dénoncgons ?

Le paragraphe 2 : Les passerelles de ce type @tispedirections) ne peuvent concerner qu’unamefpartie des collegues et
ne correspondent pas a une demande syndicale.

Que signifie le dernier paragraphe des propositatrggi’'est ce qui se cache derriere ?Favoriser les PRAG-PRCE: mais
pour quoi ? Comprenne qui pourra !

En conclusion:

Rien sur les services et la RTT !

Quasiment rien pour améliorer le droit & mutati@pprochement de conjoints).

Aucune contrainte pour les procédures de choix (e@sions qui auraient di étre généralisées sulte rancontre du 14
février) et d’affectation.

La gestion des carriéres par les CAP remises eseqaar des évaluations locales, ce que nous refustégoriquement !

Prétextant aucun retard de carriere pour les PRRGH (les dizaines de pages de comparaison resténtdier), aucune
mesure pour améliorer nos carriéres et aucun tibllaedgétaire correspondant. Les mesures annorgdeY¥. Pécresse en
2008 concernant la « valorisation au niveau deaf@ement du rdle rempli par les enseignants dansirleversités » sont
totalement absentes et le probleme de carriémnai@$tRappelons que le SNESUP revendique la supipresle la hors-classe
et son intégration dans une carriére reconstitnégne seule classe, I'indice terminal de celletah£égal a I'indice terminal
de la hors-classe actuelle. De méme, nous demandopfan pluriannuel conséquent d’intégration dBEP dans le corps
des agrégés.

Aucune mesure de transformation de poste pour2&sdecteurs qualifiés.
Rien sur le tableau d’équivalence des taches.

En plus de la valeur du point d’indice bloquée,st’®ute la logique libérale qui est a I'ceuvrdeetcompte n'y est
absolument pas

Le secteur second degré du SNESUP.



