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Le SNESUP vient de recevoir la toute nouvelle daica sur les congés. Apres 4 années d'interventguliere
auprés du ministére et plus d’'un an apres'fadunion du groupe de travail le 1-2-2011, il émimps !

Lors de notre derniére rencontre avec la DGRH Idéiier dernier, il avait été décidé qu'une vensiguasi
définitive du texte nous serait communiquée polgctare courant mars, avec retour rapide de nairée gour
publication courant avril. Rien de cela n'a étéd,faialgré nos relances fin mars et mi-avril faisamite & nos
inquiétudes. Nous découvrons donc une circulairecgatient de nettes avancées sociales a mettoorapte de
I'opiniatreté du SNESUP, mais maintient cependaritéat des problemes qu'il était pourtant facieerésoudre.

En voici une trés breve analyse en commencanepagrdints positifs :

1) Congé de maternité :La jurisprudence stipulant la non-superposition2deongés de nature différente (ex:
maternité et congés annuels) est enfin prise erp@onAinsi (page 5, point 7 des principes® Rinimum), le
congé de maternité de 16 semaines est pris en e@opt % service minimum ceci, quelle gue soit la dat
d’accouchement(méme principe pour les congés de 26, 34 ou 46ises)aC’est une trés grosse avancée pour
nos collegues femmes ! Attention cependant a liappbn qui sera faite de la circulaire car malgaire
demande de février dernier, aucun exemple ne eigpiiciter le décompte d’'un congé de maternité étapit
juillet et aoQt, ou un congé a cheval sur 2 annéésersitaires avec application d’'un prorata. Rien plus sur
le cas d’'un congé situé en fin d'année universtaivec un total « service effectué + dispense ds&ffice »
qui serait supérieur au service statutaire et guiait, engendrerait le paiement d’heures compléaies. A
noter que sur ce point, la DGRH a bien préciséajest la notion de dispense qui autorise cetteipiiss de
paiement d’heures complémentaires malgré la fameseode calendaire.

2) Concernant le congé de maladierien n’est changé sur la méthode qui consistersidérer que I'horaire
prévu durant tout congé est réputé fait.

Cependant, dans des situations particuliéres, jlesg qu’'au bout d’un certain temps d’absence, plemdu
temps ait été modifié, ne faisant plus apparatgaskignant malade. Ainsi, il n'est plus possibke Idi
décompter comme faites des heures qui ne sontpp&wies ! Pour remédier a cette injustice, une oaéth
proportionnelle a été introduite a notre demandte @¢ prendre en compte un volume d’heures le r@dabste
possible calculé au prorata de la durée d'absendige moyenne hebdomadaire (service annuel / nemé
semaines de I'année universitaire). Un premier isapparait car la durée de I'année universitaindevd’'une
UFR a l'autre et ne peut donc étre fixée uniforméinseir une université sans entrainer de distord#onalcul
entre UFR.

Enfin, nous avons fortement insisté sur le fait gagre travail va bien au-dela du seul acte d’eymnent avec
notamment tout le travail connexe (préparationtemion, documentation, suivi des étudiants, j@tys2unions
diverses, rattrapages, etc, en plus de la recherct@onjugué a la vision ministérielle qui considéree,

comme tous les fonctionnaires et salariés, noesibns 1607 heures annuelles, avec un coeffit@mi/384

= 4,2 heures Fonction Publique pour une heure TDI'Bud’enseignement, cela a abouti a la proposition
ministérielle instaurant un minimum FP hebdomaddee5 heures /4,2 = 8,36 heures TD ou TP poUue2&s
et de 4,18 heures TD ou TP pour les ECrfinimum : page 5 en haut).

L'application de ce minimum, quelle que soit laipde du congé de maladie, doit donc aboutir a détentdes
heures lorsqu’un collegue est malade une semairierdavait pas cours, ceci afin de prendre en cemip
travail connexe qui n’a pu étre effectué a causkdealadie. Malheureusement, la encore, aucun gheene
vient expliciter cette situation. Par contre, uhdé&compte ne peut avoir lieu en fin d'année, da-de service
statutaire (voir paragraphe 5 de cette analyse).

Au final, le nombre d’heures réputées faites dutantongé de maladie est le plus élevé (reglealatitage)
des 3 résultats issus des méthodes précédentesirehorévu, méthode proportionnelle et minimum (F&ir
situations 1, 2, 3, 5, 6, 7). Ceci est aussi ugi@®par rapport a la circulaire antérieure.



3) Service maximum hebdomadaire des PRAG-PRCEUnN autre point d’appui important mais indirectagste
circulaire est I'affirmation claire qu’'un sous-siee d'E2D lié a I'application du plafond hebdomadadles 15
heures (PRAG) ou 18 heures (PRCE) entraine autgueatient une dispense d’enseignement pour la part du
service statutaire qui n'aura pu étre réalisé {p49™ alinéa). Ceci est un gros progrés pour les codiedt2D
qui travaillent dans des UFR dont I'amplitude depdaiode d’enseignement est faible (22, 24 ou 26agees
par exemple).

Par ailleurs, par application aux EC du plafondégéhde 48 heures hebdomadaires, ramenées enrerseigt
avec le coefficient de conversion de 4,2 heurep&Pheure d’enseignement, le ministere introduiirga
premiére fois un maximum hebdomadaire d’enseignépur les EC de 11 heures TD ou TP.

4) Dispense d’enseignement aprés un retour de cong®e la méme maniére, un ou une collégue qui, awret
d’un congé long par exemple, serait matériellendamts I'impossibilité de terminer son service stitatsans
que ce soit de sa responsabilité, se verrait digreautomatiquement des heures en question (situatde la
page 17). Ainsi, est implicitement réaffirmé I'diélité de tout report d’heures d’'une année surtégaues
services étant définis annuellement.

Voila qui clét les aspects positifs | Pour les poinégatifs, nous en voyons 3 :

5) La méthode calendairede localisation des heures complémentaires daserwices annualisés est maintenue
au prétexte que des heures complémentaires nenietlve payées que si elles sont réellement féitason
d’heures effectives : p6 —# alinéa). Ainsi, un arrét de travail en mai (péeicall par exemple, le service
statutaire est souvent dépassé) n’engendrera aléxompte d’heures d’enseignement. Par contre, leemé
arrét en début d’'année, avec le méme nombre d'tqus/ues, sera totalement pris en compte puisgstil
situé dans la partie statutaire du service ! It tlanc éviter d’étre malade lorsqu’on est fatigndie d’année...
D’autant gu’une contradiction majeure et une inggshouvelle apparaissent avec le décompte d’'wmaée de
carence pour maladie alors gqu'aucune heure n’'gsitéé faite. Nous avons pourtant alerté en févger
ministere sur cette incohérence mais rien ne texagipdans la circulaire.

Nous avions insisté pour que I'administration assuentotalité des heures, statutaires et compléirest
gu’elle demande aux colléegues, ceci dans l'intdtéservice ! Mais le ministére est resté totalenfiermé sur
cette demande.

Dans le méme esprit, il N’y aura pas de décomptm aghinimum FP au-dela de la 192 ou %¥8heure
effectuée.

6) Blocage encore plus incompréhensible sur les autsations d'absence(page 5 — dernier paragraphe et
situations 4 et 8), méme liées a une convocatidtadministration (cas des élus)!

7) Enfin, concernant les jours fériés et malgré le silence assourdissant du minisgee & nos arguments, rien
n'a avancé sur ce scandale qui fait que nous sonteseseuls salariés a les rattraper et donc a seepa
bénéficier | Rappelons qu'il y a en moyenne 5 jdér#s dans une année universitaire, soit I'édaivad’'une
semaine de travail, ce qui n’a rien de néegligedideseule proposition du ministere, c’est de sewkder sur les
CA d'universités a qui # appartient, le cas échéant, de se prononsepage 6 — 2 paragraphe)... Il va de
soi qu'il faudra agir a tous niveaux pour faire sgrscette injustice, notre proposition simplifitezdr étant
d’'instaurer un décompte forfaitaire d’'une semaindit@e de tous les jours fériés pour tous lesegplks, soit 6
ou 12 heures selon le statut.

En conclusion malgré des blocages persistants (méthode catengtairs fériés, autorisations d’absence...), c’est
une circulaire qui améliore considérablement legéode maternité. Il ne devrait plus y avoir de fgoie sur ce
sujet. Les congés de maladie sont mieux traitési,ades méme que I'explicitation des maxima hebdairad des
E2D (et sa création pour le EC) pourra entrainerréduction de service pour certains collegues.

La pression locale des collegues et de nos sectdms que la persévérance du SNESUP sur ce dasgielonc
payé. Il reste cependant a faire entrer en apjlitaét a améliorer encore cette circulaire dansqoeba
établissement. Une discussion en CT est nécessaitemment sur les jours fériés et la journée denca

incompatible avec les arréts maladie de fin d'année

Le secteur « Situation Des Personnels ».



