REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere de I'enseignement supérieur
et de la recherche

DGRH A1-2
VERSION CONSOLIDEE

DECRET
Décret n° 84-431 du 6 juin 1984 fixant les disposins statutaires communes applicables
aux enseignants-chercheurs et portant statut partidier du corps des professeurs des
universités et du corps des maitres de conférences.
Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre, du ministrd'éeonomie, des finances et du budget, du
ministre des affaires sociales et de la solidan#fionale et du ministre de I'éducation
nationale ;
Vu la loi n° 68-978 du 12 novembre 1968 modifié@idntation de I'enseignement supérieur ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la fonction,
publique de I'Etat ;

Vu la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur I'enseigrent supérieur ;

Vu le décret n° 59-309 du 14 février 1959 modifatif au régime particulier de certaines
positions des fonctionnaires et a certaines magatie cessation de fonction ;

Vu le décret n° 83-287 du 8 avril 1983 portantidtgiarticulier du corps des assistants des
disciplines juridiques, politiques, économiquesletgestion, et des disciplines littéraires et
des sciences humaines ;

Vu le décret n° 83-299 du 13 avril 1983 relatifcaunseil supérieur des universités ;

Vu le décret n° 83-399 du 18 mai 1983 relatif avsmmissions de spécialité et
d'établissement de certains établissements d'ereseant et de recherche relevant du ministre
de I'éducation nationale ;

Vu l'avis du comité technique paritaire en dat#élunars 1984 ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction pgbé en date du 20 avril 1984 ;
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Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu;
Le conseil des ministres entendu,
Article 1

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 1
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Le présent décret fixe les dispositions statutac@smunes applicables aux enseignants-
chercheurs et constitue le statut particulier dpsaes professeurs des universités et celui du
corps des maitres de conférences.

Les corps d'enseignants-chercheurs régis par $epréécret sont soumis aux dispositions du
titre V du livre IX du code de I'éducation et, pagiles de leurs dispositions n'y dérogeant
pas, aux dispositions de lla du 13 juillet 1983et de laloi du 11 janvier 1984usvisées et
des décrets pris pour leur application.

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne pdu éaite entre les enseignants-chercheurs en
raison de leur sexe.

Toutefois des distinctions peuvent étre faiteseefgs femmes et les hommes en vue de la
désignation par les autorités qui en sont chargéesmembres des jurys et des comités de
sélection ou instances constituées pour le recergnriévaluation-olia carriereou le suivi

de carriere des enseignants-chercheurs, afin de concourieaaprésentation équilibrée des
femmes et des hommes dans ces organes.

Les personnels enseignants et hospitaliers desesehbspitaliers et universitaires restent
régis par les dispositions statutaires prises elicgion des articles. 952-21 a L. 952-28u
code de I'éducation. Les enseignants chercheursadps des établissements d'enseignement
supérieur dont la liste figure en annexe du présexie demeurent soumis aux dispositions
statutaires de ces corps.

Article 2
« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 2

Les enseignants-chercheurs ont une double misseEmsaignement et de recherche. lls
concourent a I'accomplissement des missions ducsepublic de I'enseignement supérieur
prévues par l'article. 123-3 du code de 'éducatiainsi qu'a I'accomplissement des missions
de la recherche publique mentionnées a l'articlel 2-1du code de la recherche.

Dans l'accomplissement des missions relativesigdignement et a la recherche, ils jouissent,
conformément aux dispositions de l'article 952-2 du code de I'éducation, d'une pleine
indépendance et d'une entiére liberté d'expressions les réserves que leur imposent,
conformément aux traditions universitaires et aispakitions du code de I'éducation, les
principes de tolérance et d'objectivité.

Les enseignants-chercheurs ne peuvent étre mutésugleur demande.



Titre ler : Dispositions communes
Chapitre ler : Droits et obligations.
Article 3
e Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 3

Les enseignants-chercheurs participent a I'élaborapar leur recherche, et assurent la
transmission, par leur enseignement, des connassaau titre de la formation initiale et

continue incluant, le cas échéant, l'utilisatiors dechnologies de l'information et de la

communication. lls assurent la direction, le condeitutorat et l'orientation des étudiants et
contribuent a leur insertion professionnelle. liggamisent leurs enseignements au sein
d'équipes pédagogiques dans tous les cursus utaues et en liaison avec les milieux

professionnels. lls établissent a cet effet unegpémation avec les entreprises publiqgues ou
privees.

lls concourent a la formation des maitres et afation tout au long de la vie.

lls ont également pour mission le développemeantpértise et la coordination de la recherche
fondamentale, appliquée, pédagogique ou technalegajnsi que la valorisation de ses
résultats. lls participent au développement sdigaoe et technologique en liaison avec les
grands organismes de recherche et avec les sestmiaix et économiques concernés. lls
contribuent a la coopération entre la rechercheeusitaire, la recherche industrielle et
I'ensemble des secteurs de production.

lIs participent aux jurys d'examen et de concours.

lls contribuent au dialogue entre sciences et s&gi@otamment par la diffusion de la culture
et de l'information scientifique et technique. psuvent concourir a la conservation et
I'enrichissement des collections et archives cesfi@ux établissements et peuvent étre
chargés d'activités documentaires.

lls contribuent au sein de la communauté sciemnt#icet culturelle internationale a la
transmission des connaissances et a la formatitan recherche et par la recherche. lls
contribuent également au progrés de la recherdeenationale. lls peuvent se voir confier
des missions de coopération internationale.

llIs concourent a la vie collective des établissemen participent aux conseils et instances
prévus par le code de I'éducation et le code deetherche ou par les statuts des
établissements.

Les professeurs des universités ont vocation paicei a assurer leur service d'enseignement
sous forme de cours ainsi que la direction degsarmié recherche.



Article 4

* Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 4
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les enseignants-chercheurs titulaires sont répamtie le corps des maitres de conférences et
le corps des professeurs des universités, souveédes dispositions prévues aux articles 59
et 61 ci-apres.

Tout enseignant-chercheur doit avoir la possibdiééparticiper aux travaux d'une équipe de
recherche dans des conditions fixées par le cod®glministration, le cas échéant, dans un
établissement autre que son établissement d'aftacta

Tout enseignant-chercheur peut demander le réexamed'un refus opposé par son
établissement d’affectation a sa demande de partation aux travaux d’'une équipe de
recherche auprés du conseil d’administration, aprésavis du conseil académique,
siégeant tous les deux en formation restreinte awenseignants-chercheurs.

Article 4-1
« Créé par le décret n° 2013- du 2013

Tout enseignant-chercheur peut bénéficier, sur sotemps de travail, d’'une formation
continue concernant les différentes missions qu’gxerce, notamment dans le cadre de
l'article L. 721-2 du code de I'’éducation.

Article 5

* Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
* Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

Les enseignants chercheurs sont astreints a réaidiéeu d'exercice de leurs fonctions. Des
dérogations individuelles peuvent étre accordées Ipaprésident ou le directeur de
I'établissement dans les limites compatibles aeedésoins du service.

Article 6

* Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
* Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

Les obligations de service des enseignants chacheont celles définies par la
réglementation applicable a I'ensemble de la fongbublique.

Article 7

* Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 5
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les fonctions des enseignants, chercheurs s'exataas les domaines énumeéreés aux articles
L. 123-3 et L. 952-3 du code de I'éducation et12-1 du code de la recherche.
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l.- Le temps de travail de référence, correspondartemps de travail arrété dans la fonction
publique, est constitué pour les enseignants-ckersh

1° Pour moitié, par les services d'enseignemerriaiiiés par rapport a une durée annuelle
de référence égale a 128 heures de cours ou 198shde travaux dirigés ou pratiqgues ou
toute combinaison équivalente en formation initialentinue ou a distance. Ces services
d'enseignement s'accompagnent de la préparatchnantréle des connaissances y afférents.
lls sont-évaluépris en compte pour le suivi de carriere réalisélans les conditions prévues
ataticle 71 'article 18-1 du présent décret ;

2° Pour moitié, par une activité de recherehe—mam%emme—teﬂe—p&r—ane—evamatlon

realiséeprise en compte pour le suivi de carriére réalisélans les conditions prévues a
Farticle7#21 l'article 18-1 du présent décret.

Lorsqu'ils accomplissent des enseignements compl@mnes au-dela de leur temps de travail
tel qu'il est défini au présent article, les ensaigs-chercheurs percoivent une rémunération
complémentaire dans les conditions prévues paetécr

Il.- Dans I'ensemble des établissements d’enseignemenpérieur, dans le respect des
dispositions de l'article L. 952-4 du code de l&tion et compte tenu des priorités
scientifiques et pédagogiques, le conseil d'adtnatisn en formation restreinte ou l'organe
en tenant lieu définit les principes généraux geamiion des services entre les différentes
fonctions des enseignants-chercheurs telles quéonages aux articles L. 123-3 et L. 952-3
du code de I'éducation et L. 112-1 du code dedaerehe. Il fixe également les équivalences
horaires applicables & chacune des activités @onelant a ces fonctions, ainsi que leurs
modalités pratiques de décompte.

Ces équivalences horaires font I'objet d'un rétéekenational approuvé par arrété du ministre
chargé de l'enseignement supérieur.

lll.-Dans le respect des principes généraux dertifipa des services définis par le conseil
d'administration en formation restreinte ou pargbéme en tenant lieu, le président ou le
directeur de I'établissement arréte les deécisiodéviduelles d'attribution de services des
enseignants-chercheurs dans l'intérét du serymesavis motivé, du directeur de l'unité de
recherche de rattachement et du directeur de lgpasamte formulé aprés consultation du
conseil de la composante, réuni en formation res&@ux enseignants.

Ces deC|S|ons prennent en conS|derat|on Iensedﬁﬂeactlwtes des enselgnants chercheurs

Les enseignants-chercheurs peuvent en outre acconnpine partie de leur service dans
un établissement public d’enseignement supérieur slinct de leur établissement
d’affectation, notamment dans le cadre d’'un regroupment prévu au 2° de larticle L.
718-3 du code de I'éducation, ou dans un établissent public dispensant un
enseignement d’'un niveau supérieur a celui correspodant au baccalauréat, dans le
cadre d'un service partagé. La mise en ceuvre de service partagé est subordonnée a la
conclusion entre les établissements concernés d'ucenvention qui en fixe I'objet et en
détermine les modalités. Ce service ne peut se faisans l'accord écrit de l'intéresse.

Le tableau de service de chaque enseignant-cherdhieest transmis en début d'année
universitaire et peut étre adapté pour chaque sesrisnseignement.

Le service d'un enseignant-chercheur peut étre lqahwur comporter un nombre d'heures
d'enseignement inférieur ou supérieur au nombeudds de référence mentionné au |.



Cette modulatiorst facultative etne peut se faire sans l'accord écrit de l'intéressé

La modulation peut s'inscrire dans le cadre d'wjeprindividuel ou collectif, scientifique,
pédagogique ou lié a des taches d'intérét gérltal.tient compte du caractere annuel ou
pluriannuel de ce projet.

La modulation de service ne peut aboatge qu’'un enseignant-chercheur n’exerce qu’'une
mission d’enseignement ou qu’'une mission de rechdre et a ce que le service
d'enseignement soit inférieur a 42 heures de cmagistral ou a 64 heures de travaux
pratiques ou dirigés, ou toute combinaison équntaeleElle doit en outre laisser a chaque
enseignant-chercheur un temps significatif pourastisités de recherche.

Tout enseignant -chercheur peut demander le réexafnenrefus opposé a sa demande de
modulation apreés consultation d'une commission, pus®@e d'enseignants-chercheurs d'un

rang au moins égal a celui de l'intéressé, désignemmbre-égalparle-conseil-des-etudes et
de la vie universitaire et le consell scientifique les organes en tenant lipar le consell

académique ou I'organe compétent pour exercer legtabutions mentionnées au IV de
l'article L. 712-6-1. Pour les maitres des conférences, cette commissiccomposée a parité
de maitres de conférences et de professeurs.

Les principes généraux de répartition des obligatide service et les décisions individuelles
d'attribution de services ne peuvent avoir pouetetfe compromettre la réalisation des
engagements de formation prévus dans le cadrerdtatpluriannuel entre I'établissement et
I'Etat.

Dans le cas ou il apparait impossible d'attribeesdrvice de référence a ces personnels, le
président ou le directeur de I'établissement lamahde de compléter leur service dans un
autre établissement public d'enseignement supédeula méme académie sans paiement
d'heures complémentaires. La région d'lle-de-Frastepour I'application des dispositions du
présent alinéa, considérée comme une seule et mé&mdémie.

IV.-Les enseignants-chercheurs qui exercent lestifoms de président d'université, ou de
vice-président-de-tun-des-trois—conseils-d'unearsitedu conseil d’administration ou de
président du conseil académique d’'une université, ed président ou de directeur d'un
établissement public d'enseignement supériainsi que de président du consell
académique d’'une communauté d’'universités et d’étdissementssont, de plein droit,
déchargés du service d'enseignement mentionnéomiee alinéa du présent article sauf
s'ils souhaitent conserver tout ou partie de ceiceDe plus, les vice-présidents désignés
par les statuts des universités, dans la limite ddeux, bénéficient de plein droit de la
méme décharge de service d’enseignement sauf s§lmuhaitent conserver tout ou partie
de ce service.

Les enseignants-chercheurs qui exercent les farsctoe directeur d'un institut ou école
relevant de l'article L. 713-9 du code de I'édusatiu de directeur d’une école supérieure
du professorat et de I'éducation relevant de l'aritle L. 721-1 du méme codainsi que
ceux quisont placés en délégation auprés de l'Institut unersitaire de Francesont, sur
leur demande, déchargés de plein droit des dexsxdieservice d'enseignement mentionné au
troisieme alinéa du présent article sauf s'ils adaht ne bénéficier d'aucune décharge ou
bénéficier d'une décharge inférieure.

Les enseignants-chercheurs qui exercent les forsctie directeur d'unité de formation et de
recherche peuvent, sur leur demande, étre déchanggslus des deux tiers du service
mentionné au troisieme alinéa du présent article.

Les enseignants-chercheurs qui exercent aupresmidastres chargés de l'enseignement
supérieur et de la recherche des fonctions notamdexpertise et de conseil, dont la liste est
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fixée par arrété conjoint de ces ministres, peyvantleur demande, étre déchargés des deux
tiers du service mentionné au troisieme alinéa dasgnt article, sauf s'ils souhaitent ne
bénéficier d'aucune décharge ou bénéficier d'unbaige inférieure.

Les enseignants-chercheurs qui exercent les forctite président de section du Conseil
national des universités ou du Conseil nationalutegersités pour les disciplines médicales,
odontologiques et pharmaceutiques de président de la commission permanente du
Conseil national des universitépeuvent, sur leur demande, étre déchargés auplugiers

du service mentionné au troisieme alinéa du préseicte. La décharge accordée au titre
de président de la commission permanente du Conseaiational des universités ne peut
étre cumulée avec celle de président de section.

Les enseignants-chercheurs qui bénéficient desslisgns du présent IV ne peuvent pas étre
rémunérés pour des enseignements complémentaires.

Les enseignants-chercheurs qui exercent les farxcti membre du Conseil national des
universités peuvent demander a convertir les indésle fonction dont ils bénéficient en
décharge de service d'enseignement selon des nésdaditerminées par décret.

Article 7-1

e Créé paDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 6
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Chaque enseignant-chercheur établit, au moinslésuguatrecing ans, et a chaque fois qu'il
est candidat a une promotion, un rapport mentiontensemble de ses activités et leurs
evolutions éventuelles. Ce rapport est remis asigeét ou directeur de I'établissement qui en
assure la transmission au Conseil national desetsités ou au Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odamfiglues et pharmaceutiques. L'avis émis par
le conseil—d-administration—en—formation—restreirtenseil académique, ou l'organe
compétent pour exercer les attributions mentionnéesau IV de larticle L. 712-6-

1, siégeant en formation restreintesur les activités pédagogiques et les tachesérgint
général, qui figurent dans le rapport d'activitél'neéresse, est joint a cette transmission et
communiqué a l'intéress@ qui est donnée la possibilité de faire des olmgations sur
l'avis de I'établissement.




Article 8

* Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 2
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les enseignants chercheurs doivent la totalitéede temps de service a la réalisation des
différentes activités qu'impliquent leurs fonctions

En matiere de cumul d'activité, ils sont soumis digpositions Iégislatives et réglementaires
applicables a I'ensemble des agents de la fonptibfique, notamment au statut général des
fonctionnaires et aulécret n® 2007-658 du 2 mai 200&latif au cumul d'activités des
fonctionnaires, des agents non titulaires de dpaiblic et des ouvriers d'établissements
industriels de I'Etat. lls sont également soumisdéaret n° 71-715 du 2 septembre 1971
relatif a certaines modalités de rémunérationsategnnels enseignants occupant un emploi
dans un établissement d'enseignement supérieur.

IIs benef|C|ent des dlsposmons des—amele%—z—ss—de—hﬂeJ—n—%}O—dH—lé—jHMeI—L%Z

FFaneeartches L. 531 8alL. 531 11 etL. 531 12 a L 531]4 du code de la recherche
Chapitre Il : Les comités de sélection.
Article 9

* Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 2
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Des comités de sélection sont institués en vue descours de recrutement des
professeurs et maitres de conférences, de la nomiima de fonctionnaires d’autres corps
en position de détachement dans ces corps et destations prévues aux articles 33 et
51.

Sous réserve des articles 46-1 et 494 comité de sélection est constitué pour pourvoir
chaque emploi d'enseignant-chercheur créé ou ééctarant dans les établissements publics
a caractere scientifique, culturel et professiorgtetlans les autres établissements publics
relevant du ministre chargé de I'enseignement gipérauxquels sont affectés des
enseignants-chercheurs.

Toutefois, un méme comité de sélection peut étre ngditué pour pourvoir plusieurs
emplois d'enseignant-chercheur lorsque ces emplaislévent d’'une méme discipline.

Le comité de sélection est créé par délibération edaseil—d-administrationconseil
académique, ou de I'organe compétent pour exercees attributions mentionnées au 1V
de larticle L. 712-6-1, siégeant en formation restreinte aux représentghis des
enseignants-chercheurs, des chercheurs et desipelsassimilés. Cette délibération précise
le nombre de membres du comité, compris entre dtusieizevingt, et, conformément aux
dispositions de l'articlé. 952-6-1du code de I'éducation, le nombre de ceux chbisis de
I'établissement et le nombre de ceux choisis psninembres de la discipline en cause.
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Les membres du comité de sélection sont proposedeppre5|dent ou le directeur de
I'établissement au—censeil-dadministratimonseil académique ou a l'organe compétent
pour exercer les attributions mentionnées au IV ddarticle L. 712-6-1, siégeant en
formation restreinte aux représentants élus desigments-chercheurs et personnels
assimilés, apres avis du conseil scientifique oliodgane en tenant lied défaut de réponse
. . . g riiive . T qui

Le conseil-d-administrationonseil académique, ou I'organe compétent pour exaar les
attributions mentionnées au IV de l'article L. 7126-1, en formation restreinte statue par un
vote sur la liste des noms qui lui sont proposésiegrésident ou le directeur. Ce vote est
eémis par les seuls professeurs et personnels #&sipoiur les membres du comité relevant de
ce grade.

Sont considérés comme membres extérieurs a I'stablient les enseignants-chercheurs et
personnels assimilés qui n'ont pas la qualité aé@le pour les élections au conseil
d'administration de I'établissement dans lequeddlei est a pourvoir.

Peuvent étre choisis pour siéger dans les comigésétection des universitaires et des
chercheurs appartenant a des institutions étrasgéien rang au moins égal a celui auquel
postulent les candidats.

Les comités de sélection comprennent une proportiominimale de 40 % de personnes
de chaque sexe, et au moins deux personnes de cleagaxe.

Un décret en Conseil d’Etat fixe la liste des displines dans lesquelles, compte tenu de la
répartition entre les sexes des enseignants-cherchs, il peut étre dérogé a la proportion
minimale de 40 %, ainsi que la proportion minimaledérogatoire que doit respecter
chacune de ces disciplines.

Les comités créés en vue de pourvoir un emploi diérende conférences sont composés a
parité de maitres de conférences et assimilés gtofesseurs des universités et assimilés.

etabl%sements

Le conseil-d'administrationonseil académique ou l'organe compétent pour exec les
attributions mentionnées au IV de l'article L. 7126-1, siégeant en formation restreinte
désigne parmi les membres du comité de sélectitun geli exercera les fonctions de
président.

La composition du comité de sélection est rendumique avant le début de ses travaux.
Article 9-1

» Créé paDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 3
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Un comité de sélection peut étre commun a plusiétablissements associés a cette fin,
notamment dans le cadre—d—un—pele—de—reehe#eheiemlswqemen{—s&peﬁemes
regroupements prévus au 2° de l'article L. 718-3 deode de I'éducation.ll est créé par
une délibération adoptée en termes identiques gmrebnseils—d-administratioconseils
académiques, ou les organes compétents pour exertes attributions mentionnées au IV

de larticle L. 712-6-1, de chaque établissement concerné siégeant entionnrastreinte
aux représentants €élus des enseignants-chercdearshercheurs et des personnels assimilés.
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Ce comité de sélection peut étre constitué pour powir un ou plusieurs emplois
d'enseignant-chercheur lorsque ces emplois relévediune méme discipline.

Cette délibération précise le nombre de membreschité, compris entre huit etseizagt,
ainsi que, conformément aux dispositions de llartic 952-6-1du code de I'éducation, le
nombre de ceux choisis hors des établissementsi@ss le nombre de ceux choisis parmi
les membres de la discipline en cause.

Ces comités de sélection comprennent une proportiaminimale de 40 % de personnes
de chaque sexe, et au moins deux personnes de chagaxe.

Pour les disciplines dans lesquelles il n'est pasogsible de respecter la proportion
minimale de 40 % compte tenu de la répartition ente les sexes des enseignants de ces
disciplines, un décret en Conseil d’Etat déterminde seuil minimal dérogatoire devant
étre respecté.

Les membres du comité de sélection sont proposésoemmun par les présidents ou
directeurs des établissements associés a chacurcatesils—d-administratiorconseils
académiques, ou des organes competents pour exerdes attributions mentionnées au
IV de larticle L. 712-6-1, siégeant en formation restreinte aux représentéhis des

enselgnants chercheurs et personnels as&mJés—ast—du—eenseH—sere{mﬂqae—de—ehaque

a#s—est—mpu&e—fave%&blbes&enseﬂs—d—adﬂmms#an nsells academlques ou Ies organes
compétents pour exercer les attributions mentionnéeau IV de l'article L. 712-6-1,
statuent par un vote sur la liste des noms qui &mnt proposés par le président ou le
directeur, selon les modalités définies au cingei@aiméa de I'article 9.

Dans les comltes de sélection communs crees paetdblsssements membres—d'un—pdle de

la—FeeheFeh@Ies regroupements prevus au 2° de Iartlcle L. 718-du code de Ieducatlon
sont considérés comme membres extérieurs les easgsgchercheurs et personnels assimilés
qui n'ont pas la qualité d'électeur pour les ébesti au conseil d'administration de
I'établissement dans lequel I'emploi est a pourvoir

Article 9-2

» Créé paDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 4
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Le comité de sélection examine les dossiers desremaile conférences ou professeurs
postulant a la nomination dans I'emploi par mutatb des candidats a cette nomination par
détachement et par recrutement au concours pasmnpdesonnes inscrites sur la liste de
gualification aux fonctions, selon le cas, de neaile conférences ou de professeur des
universités. Au vu de rapports pour chaque candidsentés par deux de ses membres, le
comité établit la liste des candidats qu'il souhahtendre. Les motifs pour lesquels leur
candidature n'a pas été retenue sont communiguésaadidats qui en font la demande.
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Le président du comité de sélection convoque leslidats et fixe I'ordre du jour de la
réunion.

Le comité de sélection siege valablement si la ilm@e ses membres sont présents a la
séance, parmi lesquels une moitié au moins de nmenaxtérieurs a I'établissement.

Les membres du comité de sélection peuvent pagticjpix réunions par tous moyens de
télécommunication permettant leur identificationgarantissant leur participation effective

selon des modalités précisées par arrété du nargbtrgeé de I'enseignement supérieur. Les
membres qui participent par ces moyens aux séahcesmité sont réputés présents pour le
calcul du quorum et de la majorité mentionnés lmméa précédent. Toutefois, le comité ne

peut siéger valablement si le nombre des membrgsiqatement présents est inférieur a
quatre.

Les candidats figurant sur la liste établie en i@ppbn du premier alinéa peuvent, a leur
demande, étre entendus par le comité de séleciios lds mémes formes.

L’'audition des candidats par le comité de sélectiorpeut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment ddecon ou de séminaire de
présentation des travaux de recherche. Cette misen esituation peut étre publique.
Préalablement a l'ouverture du concours, pour chage poste ouvert, le consell
académique en formation restreinte ou l'organe comgtent pour exercer les attributions
mentionnées au |V de larticle L. 712-6-1 décide i’y a lieu de recourir a une mise en
situation et en définit les modalités. Les candidaten sont informés lors de la publication
des postes.

Apres avoir procédé aux auditions, le comité de stion délibere sur les candidatures

et, par un avis motivé unique portant sur 'ensemt# des candidats, arréte la liste,

classée par ordre de préférence, de ceux qu'il retint. Le comité de sélection se prononce
a la majorité des voix des membres présents. En cde partage des voix, le président du

comité a voix prépondérante.

Le comité de sélection émet un avis motivé uniqueogant sur 'ensemble des candidats
ainsi qu’un avis motivé sur chaque candidature. Cedgleux avis sont communiqués aux
candidats sur leur demande.

Des lors que le comité de sélection a rendu un awsr le ou les emplois pour lesquels il a
été constitué, il met fin a son activite.

L'avis du comité de sélection est transmis au coriseacadémique ou a l'organe
compétent pour exercer les attributions mentionnéesu IV de l'article L. 712-6-1.

Au vu de l'avis motivé émis par le comité de sélaoh, le conseil académique ou I'organe
compétent pour exercer les attributions mentionnéesu IV de larticle L. 712-6-1,
11



siégeant en formation restreinte aux enseignants-etrcheurs et personnels assimilés de
rang au moins égal a celui postulé, propose le nodu candidat sélectionné ou, le cas
échéant, une liste de candidats classés par ordre gréférence. Il ne peut proposer que
les candidats retenus par le comité de sélectionnEucun cas, il ne peut modifier I'ordre
de la liste de classement.

Le conseil d’administration, siégeant en formation restreinte aux enseignants-
chercheurs et personnels assimilés de rang au moirégal a celui postulé, prend
connaissance du nom du candidat sélectionné ou,das échéant, de la liste des candidats
proposée par le conseil académique ou I'organe cogfgnt pour exercer les attributions
mentionnées au IV de l'article L. 712-6-1.

Sauf dans le cas osa i€ conseil d’administration émet un avis défavorable motive, le
président ou directeur de I'établissement commeneu ministre chargé de l'enseignement
supérieur le nom du candidat sélectionné ou, leéchgant, une liste de candidats classés par
ordre de préférence. En aucun cas, il ne peut modidrdre de la liste de classement.

Dans le cas ou l'emploi a pourvoir releve d'unitustou d'une école faisant partie de
l'université au sens de l'artidle 713-9du code de I'éducation, le président ou le ditgate
I'établissement ne peut pas transmettre au mirghiegé de I'enseignement supérieur le nom
du candidat sélectionné ou, le cas échéant, ute dis candidats classés par ordre de
préférence si le directeur de l'institut ou dedléca émis dans les quinze jours suivant la
réunion du-censeil-d‘administratiaonseil académique ou de I'organe compétent pour
exercer les attributions mentionnées au IV de l'aitle L. 712-6-1,siégeant en formation
restreinte un avis défavorable motivé sur ce reonent ou, le cas échéant, sur la mutation.

Article 9-3
« Créé par le décret n° 2013- du 2013

Par dérogation a l'article 9-2, le conseil académigg ou I'organe compétent pour exercer
les attributions mentionnées au IV de larticle L.712-6-1, en formation restreinte,
examine les candidatures a la mutation et au détaement des personnes qui remplissent
les conditions prévues aux articles 60 et 62 de lai du 11 janvier 1984 susvisée, sans
examen par le comité de sélection. Si le conseiladémique retient une candidature, il
transmet le nom du candidat sélectionné au consealladministration. Lorsque I'examen
de la candidature ainsi transmise conduit le conded’administration a émettre un avis
favorable sur cette candidature, le nom du candidatetenu est communiqué au ministre
chargé de I'enseignement supérieur. L’avis défavolde du conseil d’administration est
motivé.

Lorsque la procédure prévue au premier alinéa n'a ps permis de communiguer un nom
au ministre chargé de I'enseignement supérieur, lesandidatures qui n'ont pas été
retenues par le conseil académique ou qui ont faltobjet d’'un avis défavorable du

conseil d’administration sont examinées avec lesuies candidatures par le comité de
sélection selon la procédure prévue a l'article 9:2
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Chapitre 1l : Positions.
Article 10

* Modifié parDécret n°2001-429 du 16 mai 2001 - art. 3 JORF 4b2©01
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les enseignants chercheurs régis par le présengtdgmnt assujettis aux regles générales
concernant les positions des fonctionnaires fiygedaloi du 11 janvier 1984usvisée et ses

décrets dappllcatlon sSous réserve des dlsposmeapres Ils sont egalement regls par les
dlsposmons )

L 531-1a L 531 7 du code de la rechercrwlon les modalltes premsees aux articles 11,14
et 14-2 ci-apres.

Les décisions individuelles prises a leur égardneiere de position, interviennent sans
consultation d'une commission administrative padta

Section | : Délégation.
Article 11

e Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 7
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les enseignants chercheurs titulaires peuvent @aegs, a des fins d'intérét général, en
délégation.

lls continuent a percevoir leur rémunération eéadficier de I'ensemble des droits attachés a
la position d'activité.

La délégation peut étre prononcée aupres :

a) D'une institution internationale ou d'un étadiment étrangere d'enseignement supérieur et
de recherche ;

b) D'un établissement francais d'enseignement mupérde recherche ou d'information
scientifique et technique ;

c) D'une entreprise ou de tout autre organismeigohlpriveé.
Un enseignant chercheur peut également étre ptadélégation pour créer une entreprise.

La délégation peut étre prononcée pour l'applicaties dispositions des articlles413-1 a L.
413-7 du code de la recherche

Par exception au premier alinéa du présent artlele,maitres de conférences stagiaires
peuvent étre placés en délégation si I'établisserd@accueil est un établissement ou un

organisme de recherche mentionné au livre Ill diecde la recherche et si lI'intéressé assure
au moins le tiers du service d'enseignement.

En vue de la titularisation de lintéressé, I'étse@iment ou l'organisme de recherche
mentionné a l'alinéa précédent formule un avid'aativité du maitre de conférences placé en

délégation. Cet avis est pris en compte-parleabssientifigue-outorgane-en-tenantlieu et,
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s'ia-été-saisi—par-le-conseil-d-administrat®monseil académique ou I'organe compétent

pour exercer les attributions mentionnées au IV déarticle L. 712-6-1, dans le cadre de la
procédure prévue a l'article 32.

Article 12

* Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
* Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

eenelas—a*cec—l—une—eu—l—au{rEa delegatlon aupres dune entreprise ou de tout dre
organisme de droit privé ne peut étre prononcée qusi l'intéressé n'a pas, dans le cadre
des fonctions publiques gqu'il a effectivement exeées, au cours des cing derniéres
années précédant la mise en délégation, soit exetteésurveillance ou le contréle de cet
organisme ou de cette entreprise, soit conclu desntrats de toute nature avec cet
organisme ou cette entreprise, ou formulé un avisus de tels contrats, soit proposé des
décisions relatives a des opérations réalisées pegt organisme ou cette entreprise, ou
formulé un avis sur de telles décisions.

Article 13

* Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 8
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

La délégation est prononcée par arrété du présmlemtu directeur de I'établissement apres
avis du-censeil-d-administratimonseil académiqueu de I'organe-en-tenantlieampétent
pour exercer les attributions mentionnées au IV dd’article L. 712-6-1, siégeant en
formation restreinte.

Article 14

* Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 9
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

La délégation peut étre prononcée pour une durédnmade de cing ans, renouvelable.
Toutefois, pour I'application des articles4131-a-L.-41371. 531-1 a L. 531-7 du code de
la recherche, elle peut étre prononcée pour ungedie deux ans renouvelable deux fois. Elle
est subordonnée a la conclusion entre I'établissedierigine et l'institution, I'établissement,
I'entreprise ou l'organisme d'accueil, d'une cotiwarmui en fixe I'objet et en détermine les
modalités.

Les intéressés demeurent soumis a l'obligatioatuliéle rapport d'activité prévu a l'article 7-
1.

Ces modalités peuvent étre les suivantes :

a) L'enseignant chercheur délégué continue a asdares son établissement d'origine le
service d'enseignement exigé par son statut ;
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b) L'enseignant chercheur délégué est remplacérpau plusieurs enseignants ou chercheurs
qui assurent I'ensemble des services d'enseigneahdatrecherche du bénéficiaire ;

c) Une contribution permettant d'assurer le serdleaseignement de l'intéressé est versée au
profit de I'établissement d'origine ;

d) Une contribution au moins équivalente a I'enderdb la remunération de l'intéressé et des
charges sociales qui y sont afférentes est verspecdit de |'établissement d'origine.

La convention peut prévoir l'utilisation successide plusieurs des modalités ci-dessus
énumérees au cours d'une méme période de délégation

la

Dans le cas d'une délégation auprés d'une entrepesu d'un organisme privé, le recours
a la modalité prévue aud ci-dessus est obligatoire au-dela des six premiersois.
Toutefois, lorsque cette délégation est prononcéarde fondement des articles L. 531-1 a
L. 531-7 du code de la recherche, cette contribatin est obligatoire au-dela d'un an, sauf
si le conseil d'administration de [I'établissement 'drigine décide d'en dispenser
totalement ou partiellement I'entreprise apres I'epiration de ce délai.

Article 14-1

* Créé paDécret n°2001-429 du 16 mai 2001 - art. 7 JORF 4B2601
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Sauf lorsqu'elle est sollicitée en application despositions-du-dernieralinékes articles L.
531-1 a L. 531-7 du code de la recherchika délégation peut s'effectuer a temps incomplet.
Les dispositions de l'article 14 sont alors adap&k quotité de la délégation.

Article14-2
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Article 14-3

» Créé paDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 10

Les enseignants-chercheurs peuvent étre placéélégation auprés de I'Institut universitaire
de France. La liste de ces enseighants-cherchetirgtablie par le ministre chargé de
I'enseignement supérieur. Les modalités de la détdy sont fixées par arrété du ministre
chargé de l'enseignement supérieur. La délégatibalers prononcée par le président ou le
directeur de [I'établissement pour une durée de ang renouvelablequi peut étre
renouvelée dans des conditions fixées par arrété duinistre chargé de l'enseignement
supérieur. Les dispositions de l'article 13 ne s'appliqueat a ces délégations.

Section Il : Détachement.
Article 15

* Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 11
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les enseignants-chercheurs peuvent étre détachéslda entreprises, des organismes privés
ou des groupements d'intérét public pour y exedesrfonctions de formation, de recherche,
de valorisation de la recherche et de diffusiofiid®rmation scientifique et technique.

Dans ce cas, le détachement est prononcé par avétgrésident ou du directeur de
I'établissement apres avis du—censeil-dadminisiratonseil académique ou de l'organe
compétent pour exercer les attributions mentionnéesu IV de larticle L. 712-6-1,
siégeant en formation restreinte aux enseignargszhburs et assimilés.

Le détachement aupres d'une entreprisele tout autre organisme de droit privéne peut
étre prononcé que si l'intéressé n'a pas eu, ag das trois derniéres anné@kmns le cadre
des fonctions publiqgues qu'il a effectivement exeées soit a exercer la surveillance ou le
contrble de cette entreprisel de cet organismgsoit a conclure des contrats de toute nature
avec-ellel'un ou l'autre, ou a formuler un avis sur de tels contrats, aofiroposer des

décisions relatives a des—epérations—effectueescpe—entreprisaéalisées par cette

entreprise ou cet organismeou a formuler un avis sur de telles décisions.
Article 16

e Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 12

Le détachement est prononcé par arrété du présidedt directeur de I'établissement pour
une durée maximale de cing ans, renouvelable.

Article 17

* Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 13

A l'expiration du détachement, la réintégrationndenseignant-chercheur dans son corps

d'origine et dans le méme établissement s'effatgyaein droit dans les conditions fixées par

les dispositions dulécret n° 85-986 du 16 septembre 1986difié relatif au régime
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particulier de certaines positions des fonctioregde |'Etat et a certaines modalités de mise a
disposition et de cessation définitive de fonctioBie est prononcée par le président ou le

e

directeur de I'établissement dans lequel l'intérésait précédemment affecté.
Section Il : Position hors cadres.
Article 18

* Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
* Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les enseignants chercheurs placés dans la polkdrsrcadres, telle qu'elle est prévue par
l'article 49 de la loi du 11 janvier 198disvisée, peuvent demander leur réintégration dans
leur corps d'origine, dans les conditions prévipsdeux-derniers-alinéas-detarticle qui

préceéda l'article qui précede.

Section IV :Suivi de carriere et ®ngé pour recherches ou conversions thématiques.

Article 18-1
« Créé par le décret n° 2013- du 2013

Le rapport d’activité mentionné a l'article 7-1 sert de base au suivi de carriere de
I'enseignant-chercheur, réalisé par la section donil releve au sein des instances
mentionnées au méme article.

Le suivi de carriere est réalisé cing ans aprés lpremiere nomination dans un corps
d’enseignant-chercheur ou apres un changement de rps, puis tous les cing ans.
Toutefois, un enseignant-chercheur peut demander usuivi de carriere a tout moment,
dans le respect de la procédure prévue au présentiale.

Le suivi de carriere prend en compte I'ensemble deactivités de I'enseignant-chercheur.
Les établissements prennent en considération ce wuide carriere en matiere
d’accompagnement professionnel.

Article 19

e Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 14
* Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les enseignants-chercheurs titulaires en positactidité régis par le présent décret peuvent
bénéficier d'un congé pour recherches ou convessioématiques, d'une durée de wigis

par période de trois ans passée en position d’acti® ou de détachementpu douze mois
par période de six ans passée en position d'a&ctmit de détachement. Toutefois, les
enseignants-chercheurs nommés depuis au moinsammeipeuvent bénéficier d'un premier
congé de-eettenatudpuze mois Un congé pour recherches ou conversions thénesjqu
d'une durée de six mois, peut étre accordé aprésngeé maternité ou un congé parental, a la
demande de I'enseignant-chercheur.
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ehaqae—eenge—w&e%—qae—seﬁ—sa—dut@epenodlcne entre chaque conge |nterV|ent par

intervalles de trois années a I'échéance d’'un congle six mois et par intervalles de six
années a I'’échéance d’'un congé de douze mois.

Les bénéficiaires de ce congé demeurent en posltamtivité. lls conservent la rémunération
correspondant a leur grade. Par dérogation awosiisgns dudécret n°® 2007-658 du 2 mai
2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnairess dgents non titulaires de droit public et
des ouvriers des établissements industriels dat|'BE& ne peuvent cumuler cette rémunération
avec une rémunération publique ou privée.

Le congé pour recherches ou conversions thématigsiesccordé par le président ou le
dlrecteur de Ietabllssement au vu d' un projesgmée par le candidat, apres avis-du-consell

'€ tieuconseil académique ou
de I'organe compétent pour exercer les attributionamentionnées au 1V de l'article L.
712-6-1. L’avis du conseil académique ou de I'organcompétent est émis en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs et personnadssimilés d’'un rang au moins égal a
celui détenu par l'intéressé.

Des congés pour recherches ou conversions théraatigont également accordés par le
président ou le directeur de I'établissement, sopgsition des sections compétentes du
Conseil national des universités dont reléve ligmsmt-chercheur ou, dans les disciplines
pharmaceutiques, sur proposition des sections demes du Conseil national des universités
pour les disciplines médicales, odontologiques learmmaceutiques, dans le cadre d'un
contingent annuel fixé par arrété. Ce contingeprésente 40 % du nombre de congés
accordés par les établissements I'année précédente.

Une fraction des congés pour recherches ou comveteematique est attribuée en priorité
aux enseignants-chercheurs qui ont effectué peradanoins quatre ans des taches d'intérét
général ou qui ont congcu ou développé des enselmsnmouveaux ou des pratiques
pédagogiques innovantes.

Les enseignants-chercheurs qui ont exercé les iémsctde président ou de directeur
d'établissement public d'enseignement supérieatleaecteur d'académie bénéficient a l'issue
de leur mandat, sur leur demande, d'un congé pamlrerches ou conversions thématiques
d'une durée d'un an au plus.

Lorsqu'un enseignant-chercheur effectue ses a&gidé recherche au sein d'un établissement
autre que son établissement d'affectation, I'akésp au quatrieme alinéa est rendd fgar
conseil-scientifigug@ar le conseil académique ou par 'organe compétent pouixercer les
attributions mentionnées au IV de l'article L. 7126-1 de I'établissement au sein duquel
sont effectuées les activités de recherche. Lesalhtésl de déroulement du congé sont fixées
dans le cadre d'une convention entre les deuxigtabients.

A lissue du congé, le bénéficiaire adresse auigeasou au directeur de son établissement
un rapport sur ses activités pendant cette périhderapport est transmis—ad—conseil
seientifigbeau conseil académique ou a I'organe compétent pour exer les attributions
mentionnées au IV de l'article L. 712-6-Me I'établissement.
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Section V : Dispositions particulieres concernastiemplacements.
Article 20

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

Lorsqu'un enseignant chercheur est placé danssiigro” accomplissement du servicwil

ou national ", ou bénéficie d'un congé pour recherahesonversions thématiques ou d'un
congé parental, il ne peut étre remplacé qu'ateéimgoraire, par des enseignants associés ou
invités, par des fonctionnaires détachés de lerpscd'origine, par des personnes mises a la
disposition de I'établissement ou rémunérées swusefde cours complémentaires, ou par de
agents contractuels relevant des dispositionsadéses 4 et 6 de la loi du 11 janvier 1984
susvisee.

Section VI : Mise a disposition.
Article 20-1

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 15

Les enseignants-chercheurs peuvent étre mis agiligmod'un établissement ou d'un service
relevant du ministre chargé de I'éducation ou doistre chargé de I'enseignement supérieur
pour exercer des fonctions de direction, s'il sExaucun emploi correspondant a la fonction
a remplir.

lls peuvent également étre mis a disposition dedegécnormales supérieures, des grands
établissements ou des écoles francaises a I'étraliiggexiste aucun emploi correspondant a
la fonction a remplir.

Sans préjudice des dispositions des alinéas qoegedt, la mise a disposition est prononcée
par arrété du président ou du directeur de I'é@sdent. Sa durée ne peut excéder cing ans ;
elle peut étre renouvelée.

Section VIl : Dispositions diverses.

Article 20-2

« Créé paDécret 92-71 1992-01-16 art. 5 JORF 22 janvier 1992

Les enseignants-chercheurs titulaires et stagidieesationalité étrangere qui accomplissent
les obligations de service national de I'Etat dnsont ressortissants sont placés, sur leur
demande, en position de disponibilité. Les dispmsst de [article 20 ci-dessus sont
applicables en ce qui concerne leur remplacemeaiie<Cdu b déarticle 44 du décret n® 85-
986 du 16 septembre 198felatif au régime particulier de certaines posgiodes
fonctionnaires et a certaines modalités de cessatifinitive de fonctions ne sont pas
applicables a la disponibilité prévue au présetitiar
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Titre Il : Dispositions relatives aux maitres def@&vences.
Article 21

« Modifié parDécret n°2001-429 du 16 mai 2001 - art. 8 JORF &D2001 en vigueur
le 1er juin 2001

Il est créé un corps de maitres de conférenceseéctdens la catégorie A prévuéaiticle 29
de la loi du 11 janvier 198susvisée.

Ce corps comporte une classe normale comportant é@elelons et une hors-classe
comportant six échelons.

Les maitres de conférences hors classe sont chdegésnctions particulieres attachées a
'encadrement, a l'orientation et au suivi desiantd, a la coordination pédagogique, ainsi
gu'aux relations avec les milieux professionnelsavec les établissements d'enseignement
supérieur et les établissements de recherche feamgatrangers.
Chapitre ler : Recrutement.
Article 22

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 16
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les maitres de conférences sont recrutés par conoowerts par établissement en vue de
pourvoir un ou plusieurs emplois d'une méme diswpparmi les candidats inscrits sur une
liste de qualification aux fonctions de maitre daférences établie par le Conseil national
des universités ou, dans les disciplines pharmapssd, par le Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfigues et pharmaceutiques. Les candidats
inscrits sur la liste de qualification aux fonctode professeur des universités prévue a
l'article 43 ci-apresont dispensés d'une inscription sur la liste ddifigation aux fonctions

de maitre de conférences.

Toutefois, les candidats exercant une fonctionsgigmant-chercheur, d'un niveau équivalent
a celui de I'emploi a pourvoir, dans un établissgndé&enseignement supérieur d'un Etat autre
gue la France, sont dispensés de linscriptionlasliste de qualification aux fonctions de
maitre de conférences—kLte—conseil—scientifigue conseil académique ou, dans les
établissements non dotés d’'un conseil académique,donseil scientifique ou I'organe en
tenant lieu de I'établissement se prononce sur le rapporeda dpécialistes de la discipline
concernée de niveau au moins équivalent a celliedgloi a pourvoir, dont un extérieur a
I'établissement, sur les titres et travaux desestes, ainsi que sur le niveau des fonctions sur
la base de la grille d'équivalence établie paril@stre chargé de I'enseignement supérieur, et
transmet les dossiers de candidatures recevablesomité de sélectionLe conseil
académique, ou le conseil scientifigue ou l'organen tenant lieu, se prononce en
formation restreinte aux enseignants-chercheurs gbersonnels assimilés d’'un rang au
moins égal a celui postulé par I'intéresse.
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Article 23

« Modifié parDécret n°2008-308 du 2 avril 2008 - art. 24

bY

Les candidats a une inscription sur la liste delifigstion aux fonctions de maitre de
conférences doivent remplir 'une des conditiongasues :

1° Etre titulaire, au plus tard a la date limitaéf, par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur, pour I'envoi du dossigrrapporteurs prévus au deuxiéme alinéa
de l'article 24, du doctorat ou de I'habilitatiodidger des recherches.

Le doctorat d'Etat, le doctorat de troisieme cyetide dipléme de docteur ingénieur sont
admis en équivalence du doctorat.

Les titulaires de diplomes universitaires, quadifions et titres de niveau équivalent peuvent
étre dispensés de la possession du doctorat amiseil national des universités ou, dans les
disciplines pharmaceutiques, par le Conseil natial®s universités pour les disciplines
médicales, odontologiques et pharmaceutiques, aiégen application de l'article 24 du
présent décret.

2° Justifier, au 1ler janvier de l'année d'insanipti d'au moins trois ans d'activité
professionnelle effective dans les six ans qui gutéat. Ne sont pas prises en compte les
activités d'enseignant, les activités de chercldams les établissements publics a caractéere
scientifique et technologique ou les activités noemtées au lll déarticle 25 de la loi du 13
juillet 1983 susvisée ou Earticle 2 du décret du 2 mai 208dsmentionné.

3° Etre enseignant associé a temps plein ;

4° Etre détaché dans le corps des maitres de enicEs ;

5° Appartenir a un corps de chercheurs relevamtétuet du 30 décembre 1983 susvisé.
Article 24

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 17
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les demandes d'inscription sur la liste de qualiftm aux fonctions de maitre de
conférences, assorties d'un dossier individuelwgifegcation, sont examinées par la section
compétente du Conseil national des universitéglans les disciplines pharmaceutiques, par
la section compétente du groupe des disciplinesnpeutiques du Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfigues et pharmaceutiques. La
gualification est appréciée par rapport aux difiéee fonctions des enseignants-chercheurs
mentionnées a l'article L. 952-3 du code de I'étloiceet compte tenu des diverses activités
des candidats.

Apres avoir entendu deux rapporteurs désignés @arbsireau pour chaque candidat, la
section compétente du Conseil national des uniésrgiu la section compétente du groupe
des disciplines pharmaceutiqgues du Conseil natioleal universités pour les disciplines
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meédicales, odontologiques et pharmaceutiques arpate ordre alphabétique, la liste de
gualification aux fonctions de maitre de conférance

Les rapporteurs, qui peuvent recueillir sur lesstys des candidats l'avis écrit d'experts
extérieurs, établissent des rapports écrits.

Le bureau communique par écrit a chaque candidatimsxrit sur la liste les motifs pour
lesquels sa candidature a été écartée.

Lorsqu’un candidat a déposé une candidature dans pkieurs sections et que chacune de
ces sections estime que la candidature ne relevespade son champ disciplinaire,
'ensemble des bureaux des groupes des sections acanmmées examinent, en formation
interdisciplinaire, le dossier du candidat. Cette drmation interdisciplinaire entend les
rapporteurs désignés par les sections et peut redllie I'avis d’experts extérieurs.

Les candidats dont la qualification a fait I'obget deux refus consécutifs de la part d'une
section du Conseil national des universités ou ed'saction du groupe des disciplines
pharmaceutiques du Conseil national des universiésr les disciplines médicales,
odontologiques et pharmaceutiqgues—adu-cours-desalaeespcédentespeuvent saisir de
leur candidature le groupe compétent du Conseibmalt des universités ou le groupe des
disciplines pharmaceutiques du Conseil national dessersités pour les disciplines
meédicales, odontologiques et pharmaceutiques ematayn restreinte aux bureaux de section.
Ces formations sieégent selon les dispositions @®yar le présent article. Elles procédent en
outre a l'audition des candidats. Les candidats dogualification a fait I'objet d'un refus de
la part du groupe compétent peuvent a nouveaude kasque leur candidature a fait I'objet
de deux nouveaux refus consécutifs de la part dagmion-au—cours—des—deux—années
précédentes

La liste de qualification aux fonctions de maitesabnférences est rendue publique.

La liste de qualification cesse d'étre valablee#plration d'une période de quatre années a
compter du 31 décembre de I'année de l'inscrigtioia liste de qualification.

Les modalités d'application du présent article dotes par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur.

Article 25

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 18

Les conditions de recevabilité aux concours deuteorent prévus a l'article 22, la procédure
et le nombre maximum d'emplois sont fixés par artkt ministre chargé de I'enseignement
supérieur.

Ces concours de recrutement sont ouverts pardbfissements.

Les caractéristiques et la localisation des emglgsurvoir font I'objet d'une publication par
voie électronique dans des conditions fixées pétér
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Article 26

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 19
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

l.- Le recrutement des maitres de conférencessssté@ par un premier concours et, dans la
limite du tiers des emplois mis aux concours ddeasémble des disciplines, par un
deuxieme, un troisieme et un quatriéme concours :

1° Le premier concours est ouvert aux candidatdaiies, a la date de cloture des
inscriptions, du doctorat ou de I'habilitation a&igkr des recherches. Le doctorat d'Etat, le
doctorat de troisieme cycle et le dipléme de dactegénieur sont admis en équivalence du
doctorat. Les titulaires de dipldmes universitgiggglifications et titres de niveau équivalent
peuvent étre dispensés de la possession du doptorbt Conseil national des universités ou,
dans les disciplines pharmaceutiques, par le Clomsdional des universités pour les
disciplines médicales, odontologiques et pharmampees, siégeant en application de l'article
24 du présent décret. Les candidats exercant unotido d'enseignant-chercheur, d'un niveau
equivalent a celui de I'emploi & pourvoir, dantablissement d'enseignement supérieur d'un
Etat autre que la France, titulaires de diplomegeusitaires, qualifications et titres de niveau
équivalent peuvent étre dispensés de la possedsiaoctorat parte-coenseil-scientifigle
conseil académique ou, dans les établissements rdwtés d’'un conseil académique, par

le conseil scientifique ou I'organe en tenant liede I'établissement dans lequel ils postulent
dans les conditions prévues a l'article 22.

2° Le deuxieme concours est ouvert aux personmsigsignants titulaires de I'enseignement
du second degré exercant leurs fonctions en cettalitgf dans un établissement

d'enseignement supérieur depuis au moins troisariker janvier de I'année du concours et
remplissant les conditions mentionnées au 1° del&a23.

Ce concours est également ouvert aux pensionndessécoles francaises a I'étranger et
anciens pensionnaires de ces écoles ayant tersunédolarité depuis moins de deux ans au
ler janvier de l'année du concours, comptant, & aeme date, au moins trois ans
d'ancienneté en qualité de pensionnaire et remaplides conditions mentionnées au 1° de
l'article 23 ;

3° Le troisieme concours est ouvert aux candidaiget dans l'une des catégories suivantes :

a) Candidats comptant, au ler janvier de l'annéecahcours, au moins quatre années
d'activité professionnelle effective dans les sams qui précedent. Ne sont pas prises en
compte les activités d'enseignant, les activitéshgacheur dans les établissements publics a
caractére scientifique et technologique, ou lewig&s mentionnées au lll de l'article 25 de la
loi du 13 juillet 1983 susvisée ou a l'article 2di#cret du 2 mai 2007 susmentionné.

b) Enseignants associés a temps plein en fonctiobea janvier de I'année du concours ou
ayant cesseé d'exercer leurs fonctions depuis naimsan a cette méme date.

4° Le quatrieme concours est ouvert aux persoramasignants titulaires de I'Ecole nationale
supérieure d'arts et métiers exercant leurs fomgteEn cette qualité dans un établissement
d'enseignement supérieur depuis au moins troisariker janvier de l'année du concours et
remplissant les conditions mentionnées au 1° del&a23.

Il.- Les proportions mentionnées au présent artiold calculées au niveau national.
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Article 27

« Modifié parDécret n°97-1121 du 4 décembre 1997 - art. 2 JOBEC6mbre 1997
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les candidats ne possédant pas la nationalité dismcpeuvent, en application des

dispositions dedfrticle- 56-de-latoi-du-26-janvier1984sviséd’article L. 952-6 du code de

I'éducation, se présenter aux concours de recrutement deemale conférences dans les
conditions prévues au présent chapitre.

Article 28

« Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 5

Le recrutement par concours des maitres de comiEses'effectue au sein de chaque
établissement en application des articles 9, 99t 2t

Article 29 (rétabli)

« Modifié parDécret n°97-1121 du 4 décembre 1997 - art. 2 JOBEc6mbre 1997
« Abrogé pamDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 16
« Rétabli par le décret n° 2013- du 2013

Les bénéficiaires de I'obligation d'emploi institu@ par l'article L. 5212-2 du code du
travail peuvent, en application de l'article 27 dea loi du 11 janvier 1984 susvisée, étre
recrutés en qualité d'agent contractuel lorsque leuhandicap a été jugé compatible avec
I'emploi postulé en application des dispositions d&° de l'article 5 de la loi du 13 juillet
1983 susvisée et des articles 20 a 23 du décret86>442 du 14 mars 1986 relatif a la
désignation des médecins agréés, a l'organisationesl comités médicaux et des
commissions de réforme, aux conditions d'aptitude lp/sique pour l'admission aux
emplois publics et au régime de congés de maladiesdfonctionnaires.

Les candidats aux emplois a pourvoir doivent justier des dipldbmes ou du niveau
d'études mentionnés au 1° de larticle 26, et étrmscrits sur une liste de qualification
aux fonctions de maitre de conférences. lls peuveétre dispensés d’une inscription sur
la liste de qualification dans les conditions mentnnées a larticle 22. lls sont
sélectionnés selon la procédure définie aux artided, 9-1 et 9-2. Les candidats retenus
sont recrutés par un contrat d’'une durée égale a e du stage mentionné a l'article 32,
conclu par le président ou le directeur de I'étabBsement.

Le Il de l'article ler, les articles 5, 6, 7-1 et -2, le dernier alinéa de I'article 9 et I'article
9-1 du décret n° 95-979 du 25 aolt 1995 relatif avecrutement des travailleurs
handicapés dans la fonction publique pris pour I'aplication de l'article 27 de la loi n°
84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions stataires relatives a la fonction publique
de I'Etat sont applicables aux personnels régis pde présent article.
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Article 29-1 (abrogé)

« Créé pamDécret n°2001-429 du 16 mai 2001 - art. 12 JORmM&B2001 en vigueur le ler

janvier 2002
« Abrogé pamDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 16

Article 30

« Modifié parDécret n°97-1121 du 4 décembre 1997 - art. 2 JOBEC6mbre 1997

Il peut étre procédé a des recrutements par voieodeours plusieurs fois par an afin de
pourvoir soit I'ensemble des postes vacants, seifpartie d'entre eux.

Article 31

« Créé paDécret 92-71 1992-01-16 art. 1, art. 7 JORF 22i@r992

Les modalités d'application du présent chapitre figées par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur.

Chapitre 1l : Nomination et mutation.
Article 32

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 20
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les maitres de conférences sont nommés en qualigtadiaire pour une durée d'un an par
arrété du ministre chargé de I'enseignement supéerie

A lissue du stage prévu a l'alinéa précédentplatires de conférences stagiaires sont soit
titularisés, soit maintenus en qualité de stagsapeur une période d'un an, soit réintégrés
dans leur corps d'origine, soit licenciés s'ilsihfmas la qualité de fonctionnaire.

du contrat prevu a Iartlcle 29 les agents contramlels sont 30|t tltularlses dans le corps
des maitres de conférences, soit renouvelés dangréefonctions pour la période prévue
au Il de l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984susvisée, soit réintégrés dans leur corps
d'origine, soit licenciés s'ils n'ont pas la qualé de fonctionnaire.

Pour la mise en ceuvre des deux alinéas précédents décisions du président ou du
directeur de [I'établissement sont prononcées conforément a l'avis du conseil
académique ou de I'organe compétent pour exercerdeattributions mentionnées au IV
de Tlarticle L. 712-6-1, siégeant dans tous les casn formation restreinte aux
enseignants-chercheurs et personnels assimilés.

Les maitres de conférences mentionnés aux premieteuxieme et troisieme alinéas sont
classés par arrété du président ou du directeur déétablissement.

Dans les instituts ou écoles faisant partie d'uneeusité au sens de l'artidle 713-9du code
de I'éducation, la proposition du président ou thecteur relative a la titularisation doit
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recueillir I'avis du directeur de cet institut ocoée. Cet avis est transmis au président ou au
directeur dans un délai de quinze jours suivauiesaande.

L'avis défavorable dgenseil-scientifigue-ou-detorgane-en-tenant tienseil académique

ou de I'organe compétent pour exercer les attributins mentionnées au IV de l'article L.
712-6-1 est communiqué dans les huit jours de son adomiommaitre de conférences
stagiaireou a I'agent contractuelqui peut, dans un délai d'un mois a compter deata d
laquelle il en a recu notification, saisir le cahsBadministration siégeant en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs d'un rangmains égal —-au—sienlLe conseil
d'administration entend l'intéressé a sa demande.

LaV|s du conseil d' admlnlstratlon ainsi saisi sbstitue a celui dgenseil-sientifigue-ou-de
conseil académique ou de I'organe compétent pouxercer les
attributions mentionnées au 1V de l'article L. 7126-1.

Tout avis défavorable est motivé.

eas,—en—fe#maﬂen—ms%rwﬁe—aansagnal%hereheu%&es deC|S|ons de tltularlsatlon ou

de maintien en qualité de stagiaire sont prononcéegar arrété du président ou du
directeur de I'établissement. Le licenciement des aitres de conférences stagiaires est
prononcé par arrété du ministre chargé de I'enseigement supérieur.

Les décisions de titularisation des agents contragtls sont prononcées par arrété du
ministre chargé de I'enseignement supérieur. Le lenciement des agents contractuels est
prononceé par arrété du président ou du directeur dd'établissement.

Les décisions mentionnées aux deux alinéas précéetiesont prononcées conformément a
l'avis du conseil académique ou, dans les établissents non dotés d'un conseil

académique, du conseil scientifique ou de I'orgaren tenant lieu, siégeant dans tous les
cas en formation restreinte aux enseignants-cherches et personnels assimilés.

Lors-de-la-titularisatiod,a durée du stage prévu au premier alinéa du présecle est prise
en considération pour Iavancement Il n'est paﬂ tenmpte de la prolongatlon de stage
prévue au deuxieme alinéa- e

du directeur de 'établissement.

Les services effectués en qualité d'agent contra@li prévus au troisieme alinéa du
présent article sont pris en compte en totalité l& du classement de ces agents. Il n'est
pas tenu compte du renouvellement dans ces fonct®prévu dans ce méme alinéa.

Les enseignants-chercheurs et les enseignantsi@ssyant exercé pendant au moins deux
années universitaires des fonctions en ces qualitéss que les vacataires a titre principal
maintenus en fonctions pardécret n° 82-862 du 6 octobre 198@crutés comme maitres de
conférences, sont dispensés de stage. Bénéficiemt niEmes dispositions les anciens
enseignants associés ayant les mémes durées dam gprvont cessé leur fonctions trois ans
au plus avant leur nomination en qualité de maléreonférences.

Les maitres de conférences stagiaires ne peuvera@brisés a prendre part aux épreuves de
concours de recrutement prévus au présent titre.
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Article 33

« Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 7
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les mutations des maitres de conférences d'un issaient a l'autre s'effectuent
conformément a la procédure définie aux article®-9, et 9-2ainsi qu’a celle définie a
I'article 9-3. Elles sont prononcées par le président ou le diremiir de I'établissement
d’accueill.

Le président ou le directeur de I'établissement fi@ le nombre d’emplois de maitres de
conférences a pourvoir exclusivement par la voie da mutation, apres avis du conseil
académique en formation pléniére.

S'ils ne justifient pas de trois ans de fonctiolenskignant-chercheur en position d'activité
dans I'établissement ou ils sont affectés, lesregaile conférences ne peuvent déposer une
demande de mutation dans les conditions précised'slthéa précedent qu'avec l'accord de
leur chef d'établissement d'affectation, donnésapxés favorable du-conseil-dadministration
conseil académique ou de I'organe compétent pour excer les attributions mentionnées

au |V de l'article L. 712-6-1, en formation restreinte aux enseignants-cherchefuassimilés

de rang au moins égal, ainsi que, le cas échéawlirecteur de l'institut au de I'école.

Article 34

« Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 8
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les changements de discipline a l'intérieur d'ablédsement doivent faire I'objet d'un avis
favorable-du—censeil-scientifigudu conseil académique ou de I'organe compétent pour

exercer les attributions mentionnées au 1V de laitle L. 712-6-1,siégeant en formation

restreinte aux enseignants d'un rang au moins égal.

Article 35 (abrogé)

« Modifié parDécret n°97-1121 du 4 décembre 1997 - art. 3 JOBEC6mMbre 1997
« Abrogé pamDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 16

Chapitre 11l : Avancement.
Article 36

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

Les dispositions déarticle 55 de la loi du 11 janvier 19&usvisée ne sont pas applicables
aux maitres de conférences.
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Article 37

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198

« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

L'avancement des maitres de conférences compwaraht¢ement d'échelon et I'avancement
de classe. Il ne donne pas lieu a I'établissenetdlieaux d'avancement.

Article 38 (abrogé)

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Abrogé parDécret 89-708 1989-09-28 art. 22 JORF 30 septed®88 en vigueur le

ler octobre 1989

Article 39

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 21

L'avancement d'échelon des maitres de conférenties a l'ancienneté. Il est prononcé par
arrété du président ou du directeur de I'établissgni'ancienneté requise pour accéder aux
divers échelons des deux classes du corps deemdérconférences est fixée ainsi qu'il suit :

CLASSES (et avancement d'échelon), ANCIENNETE RE®RJ(pour l'accés a I'échelon

supérieur) :

- Hors classe :

Du 5e au 6e échelon
Du 4e au 5e échelon
Du 3e au 4e échelon

Du 2e au 3e échelon

:5ans
1 an
1 an

1 an

Du ler au 2e échelon : 1 an

- classe normale :

Du 8e au 9e échelon
Du 7e au 8e échelon
Du 6e au 7e échelon
Du 5e au 6e échelon
Du 4e au 5e échelon
Du 3e au 4e échelon

Du 2e au 3e échelon

: 2 ans 10 mois
: 2 ans 10 mois
: 3 ans 6 mois

: 2 ans 10 mois
: 2 ans 10 mois
: 2 ans 10 mois

: 2 ans 10 mois

Du ler au 2e échelon : 1 an
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Les maitres de conférences qui ont exercé un maneladant une durée d'au moins trois ans,
de président ou de directeur d'établissement pal#itseignement supérieur bénéficient, sur
leur demande, d'une bonification d'ancienneté ddumée égale a 60 % de la durée effective
d'un seul mandat. Cette bonification est prise@npte pour I'avancement d'échelon. Elle ne
peut étre accordée a un maitre de conférencesegséute fois.

Une bonification d'ancienneté d'un an prise en d¢engour l'avancement d'échelon est

accordée, sur leur demande, aux maitres de cooBaui ont accompli en cette qualité ou

en qualité de maitre-assistant une mobilité au snégale a deux ans ou a un an si la mobilité
est effectuée dans un organisme d'enseignementiawpéu de recherche d'un Etat de la

Communauté européenne ou d'un Etat partie a ldcaar 'Espace économique européen

autre que la France. Cette bonification ne pewt &icordée aux maitres de conférences qui
ont déja bénéficié d'une bonification d'ancienmetditre de la mobilité.

Sont seuls considérés comme ayant satisfait a klioes maitres de conférence qui ont
exercé des fonctions d'enseignant- chercheur oacingté de recherche ou une autre activité
professionnelle a temps plein aprés mutation danautre établissement ou mise en congé
pour recherches ou conventions thématiques ou emselisposition de détachement de
disponibilité ou de délégation selon les modalpésvues aux b, c et d de l'article 14 ci-
dessus. Les bonifications mentionnées au présénteaprennent effet le premier jour du
mois suivant la demande.

N'est pas considérée comme une mobilité au sengrélsent article la mutation d'un
établissement d'enseignement supérieur situé hersl'atadémie de Paris vers un
établissement d'enseignement supérieur situé datie académie ou la mutation d'un
établissement situé dans I'académie de Paris nemstoe établissement situé dans cette méme
académie.

Article 40

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 22
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

L'avancement de la classe normale a la hors-ctiessenaitres de conférences a lieu au choix
parmi les maitres de conférences remplissant legittans prévues a l'article 40-1 ci-aprés. I
est prononceé selon les modalités définies ci-dessou

l. - L'avancement a lieu, pour moitié, sur progositde la section compétente du Conseil
national des universités ou de la section compéténtConseil national des universités pour
les disciplines médicales, odontologiques et phaemidques, dans la limite des promotions
offertes par discipline au plan national et pour itosur proposition du—censeil
dadministration conseil académique ou de l'organe compétent pour excer les
attributions mentionnées au IV de l'article L. 7126-1, siégeant en formation restreinte,
dans la limite des promotions offertes dans I'&dabment, toutes disciplines confondues.
Toutefois, lorsque le nombre des enseignants-charshaffectés a un établissement est
inférieur a cinquante, I'ensemble des avancemesttgrenoncé sur proposition de la section
compétente du Conseil national des universités eladsection compétente du groupe des
disciplines pharmaceutiques du Conseil national des/ersités pour les disciplines
meédicales, odontologiques et pharmaceutiques amisedu-consei-d-administratiaronseil
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académique ou de I'organe compétent pour exercerdeattributions mentionnées au IV
de l'article L. 712-6-1, siégeant en formation reseinte, de I'établissement.

Cet avancement a Ileu sur Ia base de crlteres sqndhllcs—et—ele—lrewlruanen—de—l-aqsemble
, iele, d’'une part,

par Ies sectlons du Consell natlonal des unlversﬁe et, dautre part par les

établissements

Le nombre maximum de promotions susceptibles d@&tnreoncées au titre du | est notifié aux
établissements chaque année par arrété du micisirgé de I'enseignement supérieur.

Il. - Les maitres de conférences qui exercent dastibns qui ne sont pas principalement
d'enseignement et de recherche dont la liste gét fpar arrété du ministre chargé de
'enseignement supérieur peuvent demander, chaqgunéeaa bénéficier de la procédure
d'avancement définie ci-apréis ne peuvent bénéficier en ce cas de la procédur
d’avancement définie au |I.

Le conseil-d'administrationonseil académique ou l'organe compétent pour exec les
attributions mentionnées au |V de l'article L. 7126-1, siégeant en formation restreinte,
de chague établissement rend un avis sur les maitreconférences qui ont demandé a
bénéficier de cette procédure. Cet avis est traasmune instance composee de dix-huit
professeurs des universités et dix-huit maitresotérences ainsi répartis :

a) Onze présidents de section tirés au sort etaetechacun d'un groupe différent du Conseill
national des universités ;

b) Un président de section tiré au sort et reledantune des sections compétentes a I'égard
des enseignants-chercheurs du groupe des disciin@maceutiques du Conseil national
des universités pour les disciplines médicalesptmlogiques et pharmaceutiques ;

c) Onze deuxiemes vice-présidents de section #résort relevant chacun d'un groupe
différent du Conseil national des universités ;

d) Un deuxieme vice-président tiré au sort et mhévde I'une des sections compétentes a
I'égard des enseignants-chercheurs du groupe demplioies pharmaceutiques du Conseil
national des universités pour les disciplines maids; odontologiques et pharmaceutiques ;

e) Six professeurs des universités et six maigasodférences nommes par le ministre chargé
de I'enseignement supérieur parmi les enseignaeisiteurs exercant ou ayant exerce les
fonctions particulieres mentionnées au cinquiénmg&aldu présent article.

Les membres de cette instance élisent au scrutjoritaire uninominal a deux tours un
bureau composé d'un président et d'un vice-présimlgnsont choisis parmi les professeurs
des universités, d'un deuxiéme vice-président wi dssesseur qui sont choisis parmi les
maitres de conférences.

Apres avoir entendu deux rapporteurs désignés parbsireau pour chaque maitre de
conférences promouvable, l'instance établit lepgsiions d'avancement qu'elle adresse au
président ou directeur de I'établissement.

Les modalités de fonctionnement de l'instance §mées par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur. Le mandat de ses memleed fin a chaque renouvellement du
Conseil national des universités ou, dans les mliels pharmaceutiques, a chaque
renouvellement du groupe des disciplines pharmapead du Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfigues et pharmaceutiques.




lll. - Les candidatures a I'avancement établies atitre du | et du Il pour les maitres de
conférences qui exercent les fonctions de présidenti de directeur d’établissement sont
directement adressées au Conseil national des uniggés ou a l'instance prévue au
deuxiéme alinéa du Il

IV. - Les présidents et directeurs d'établissementsrononcent avant la fin de I'année en
cours les promotions attribuées aux maitres de coéfences affectés dans leur
établissement dans les conditions prévues au présemticle. Les promotions prononcées
sont rendues publiques.

Article 40-1

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 23

Le nombre maximum de maitres de conférences deseclasrmale pouvant étre promus
chaque année au grade de maitre de conférenceslésss est déterminé conformément aux
dispositions du décret n° 2005-1090 du ler septer@bB5 relatif a I'avancement de grade
dans Ies corps des admlnlstratlons de IE—tat—sI;E—ldes—maﬁFes—de—eeF#eFenees—de—elasse

Peuvent seuls étre promus a la hors-classe lesesdié conférences parvenus au 7e échelon
de la classe normale et ayant accompli au moirgs ais de services en qualité de maitre de
conférences ou de maitre-assistant en positiotivita®u en position de détachement.

Les services d'enseignements effectués dans ddsstments d'enseignement supérieur par
des chercheurs titulaires relevant du décret ddég@mbre 1983 susvisé sont pris en compte
dans les cing ans d'ancienneté de services megasanhalinéa précédent. Ces enseignements
sont décomptés au prorata de leur durée, sur éadmta durée annuelle de référence fixée au
troisieme alinéa de l'article 7 du présent décret.

Les maitres de conférences de classe normale prataulors-classe sont classés a I'échelon
comportant un indice de rémunération égal ou, audgimmédiatement supérieur a celui
gu'ils détenaient dans leur grade d'origine.

Lorsque l'application des dispositions du présetitla n'entraine pas d'augmentation de
traitement, les intéressés conservent l'anciengeliés avaient acquise dans la limite de
I'ancienneté exigée pour une promotion a I'échsipérieur dans leur nouveau grade.

Article 40-1-1
« Créé par le décret n° 2013- du 2013

Les maitres de conférences admis a la retraite etigsont habilités a diriger des travaux
de recherche peuvent pour une durée déterminée p#iétablissement recevoir le titre de
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maitre de conférences émeérite. Ce titre est délivrgar le président ou le directeur de

I'établissement sur proposition de la commission di recherche du conseil académique
ou, dans les établissements non dotés d’'un consathdémique, du conseil scientifique ou
de l'organe en tenant lieu, en formation restreinteaux personnes qui sont habilitées a
diriger des travaux de recherche. Les maitres de néérences émérites peuvent continuer
a apporter un concours, a titre accessoire et gramiix, aux activités de recherche.

Chapitre IV : Détachement de fonctionnaires d'autaps.
Article 40-2

« Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 9

Peuvent étre placés en position de détachementlelaxsps des maitres de conférences, au
terme de la procédure fixée par les articles 9,69-2-2, sous réserve qu'ils soient titulaires
dans leur corps ou cadre d'emplois d'origine defpois ans au moins :

1° Les fonctionnaires appartenant a un corps algsiauix maitres de conférences pour la
désignation des membres du Conseil national de®rsiiés ;

2° Les conservateurs des bibliotheques, des mesékespatrimoine ;

3° Les membres des corps recrutés par la voieEdel€ nationale d'administration ou de
I'Ecole polytechnique ;

4° Les fonctionnaires anciens éleves des écolenales supérieures ;
5° Les magistrats de l'ordre judiciaire ;

6° Les membres des corps d'ingénieurs de rechetdes membres du corps des ingénieurs
de recherche et de formation ;

7° Les fonctionnaires appartenant a un corps ouecdtmplois de la catégorie A dont
l'indice terminal est au moins égal a l'indice texhdes maitres de conférences, titulaires de
I'habilitation a diriger des recherches, du dod{ata doctorat d'Etat, du doctorat de troisieme
cycle ou du dipléme de docteur ingénieur.

Article 40-2-1

« Créé paDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 24
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les agents relevant d'une administration, d'unrosgae ou d'un établissement public, dont
les missions sont comparables a celles des fometis mentionnés a l'article 2 de la loi du
13 juillet 1983 susvisée, d'un Etat membre de lm@anauté européenne ou d'un autre Etat
partie a I'accord sur I'Espace économique européa que la France et occupant un emploi
d'un niveau équivalent a celui de maitre de configg, peuvent étre accueillis en
détachement dans le corps des maitres de conférence
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Les compétences dévolues a la commission d'accudis ressortissants de ['Union

européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sut'Espace économique européen dans
la fonction publique instituée par le décret n° 20Q@-311 du 22 mars 2010 relatif aux

modalités de recrutements et d’accueil des ressatants des Etats membres de I'Union
européenne ou d’'un autre Etat partie a 'accord sui’Espace économique européen dans
un corps, un cadre d’'emplois ou un emploi de la faition publique francaise, sont

exercées par le conseil académique ou, dans lesbitsements non dotés d'un consell
académique, par le conseil scientifique ou I'organen tenant lieu, siégeant en formation

restreinte aux enseignants-chercheurs et personnedssimilés d’'un rang au moins égal a
celui postulé par l'intéressé.

Le conseil académique ou, dans les établissementsrdotés d’'un conseil académique, le
conseil scientifigue ou I'organe en tenant lieu stae et émet un avis sur la demande de
l'agent dans les conditions et selon les modalit@sévues par le décret du 22 mars 2010
ci-dessus cité.

Le détachement est prononceé par arrété du présidedu directeur de I'établissement.
Article 40-3
« Créé paDécret n°90-894 du 1 octobre 1990 - art. 3 JOREt6lwe 1990
« Modifié parDécret n°95-490 du 27 avril 1995 - art. 7 JORF @@ 4995 en vigueur

le ler janvier 1996
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Le détachement s'effectue a équivalence de gragléésthelon comportant un indice égal ou,
a défaut, immédiatement supérieur a celui dorterassé bénéficiait dans son corps ou cadre
dempI0|s d orlglne Le fonctlonnalre detache coms,edans Ies condltlons et Ilmltes flxees

aux deUX|eme tr0|S|eme et quatrleme allneas de Ha:le 3 du decret n° 2009 462 du 23
avril 2009 relatif aux régles de classement des mEmnes nommées dans les corps
d'enseignants-chercheurs des établissements publickenseignement supérieur et de
recherche relevant du ministre chargé de I'enseigmeent supérieur, I'ancienneté d'échelon
gu'il avait acquise et, le cas échéant, le bénéditire personnel, de son indice antérieur. Le
fonctionnaire détaché concourt pour les avancendmnggrade et d'échelon dans le corps des
maitres de conférences avec I'ensemble des foneii@s de ce corps.
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Toutefois, les chargés de recherche régis par le atét du 30 décembre 1983 deéja
mentionné peuvent, lorsqu’ils ont atteint le 7e éaon de la premiere classe et qu'ils ont
accompli au moins cinq ans de services en qualitée d¢hargé de recherche en position
d'activité ou en position de détachement, étre plés en position de détachement a la
hors classe du corps des maitres de conférences a indice égal ou, a défaut,

immédiatement supérieur a celui dont l'intéressé b@&ficiait dans son corps ou cadre

d'emplois d'origine, aprés avis du conseil académig ou, dans les établissements non
dotés d’'un conseil académique, du conseil scientiie ou de I'organe en tenant lieu,

siégeant en formation restreinte aux enseignants-ercheurs et personnels assimilés d'un
rang au moins égal a celui postulé par l'intéresse.

Article 40-4

« Créé paDécret n°90-894 du 1 octobre 1990 - art. 3 JOREt6lwe 1990

Il ne peut étre mis fin avant son terme a un déeent dans le corps des maitres de
conférences qu'a la demande de l'intéressé ou apiefavorable des instances mentionnées
a l'article 40-2.

Article 40-5

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 25

« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

&egean%en#epma%ren—restpeﬂq{e—aux—ensag%Mheu%sLes fonctlonna|res places en
position de détachement dans le corps des maitres donférences peuvent, a l'issue d'un
délai d'un an, étre mtegres sur leur demande danse corps, sous réserve, pour ceux qui
n‘appartiennent pas a un corps d’enseignants-cher@urs assimilé au corps des maitres
de conférences, d'étre inscrits sur la liste de gliication aux fonctions de maitre de
conférences.

Les agents mentionnés au premier alinéa de l'artiel 40-2-1 du présent décret, accueillis
en détachement dans le corps des maitres de confées, sont dispensés de l'inscription
sur la liste de qualification aux fonctions de mafe de conférences, dés lors qu’ils ont
exercé une fonction d’enseignant-chercheur, d’un meau équivalent a celui de maitre de
conférences, dans un établissement d’enseignemenipérieur d'un Etat autre que la
France. Le conseil académique ou, dans les étabéisgents non dotés d'un conseil
académique, le conseil scientifique ou I'organe @anant lieu, se prononce sur le rapport
de deux spécialistes de la discipline concernée nigeau au moins équivalent a celui de
maitre de conférences, dont un extérieur a I'étaldsement, sur les titres et travaux des
intéressés, ainsi que sur le niveau des fonctionarda base de la grille d’équivalence
établie par le ministre chargé de I'enseignement gérieur.
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L'intégration est prononcée par arrété du ministrechargé de I'enseignement supérieur
apres avis favorable du conseil académique ou dethane compétent pour exercer les
attributions mentionnées au IV de l'article L. 7126-1 siégeant en formation restreinte
aux enseignants-chercheurs et assimilés

Dans les instituts ou écoles faisant partie d'uneeusité au sens de l'artidle 713-9du code
de I'éducation, I'intégration est prononcée sump@sdion du directeur de linstitut ou de
I'école, établie aprés consultation du conseil nang aux deuxieme et troisieme alinéas de

et artlcle Cette proposmon doit recuellllr iavfavorable—ela—eense#—sere%ﬂqae—eu de

aegeant—en—te%aﬂen—#es#eﬁe—auwrsag%ﬂmsehewsju consell academlque ou de

'organe compétent pour exercer les attributions metionnées au IV de l'article L. 712-6-
1, siégeant en formation restreinte aux enseignanthercheurs et personnels assimilés.

Les bénéficiaires du présent article sont nommésasagrade et a I'échelon occupés par eux
en position de détachement, soit, si cette sitoabur est plus favorable, au grade et a
I'échelon comportant un indice égal ou, a défautnédiatement supérieur a celui qu'ils
avaient atteint dans leur corps ou cadre d'emploisgine au moment de leur intégration. Ils
conservent l'ancienneté d'échelon qu'ils ont aegeats le cas échéant, le bénéfice, a titre
personnel, de l'indice antérieur mentionné a ¢krtd0-3 ci-dessus. Les services effectifs
accomplis dans le corps d'origine sont assimilées services effectifs accomplis dans le
corps d'intégration. Il n'est pas tenu compte dédaification d'ancienneté mentionnée a
l'article 39 ci-dessus.

Titre 11l : Dispositions relatives aux professedes universités.
Article 41

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

Il est créé un corps de professeurs des univerdadsé dans la catégorie A prévu&dicle
29 de la loi du 11 janvier 19&usvisée.

Ce corps comporte une deuxieme classe comprenanécsielons, une premiere classe
comprenant trois échelons et une classe exceptieramnprenant deux échelons.

Les professeurs des universités ont, dans les geeseents auxquels ils participent, la
responsabilité principale de la préparation degnammes, de l'orientation des étudiants, de
la coordination des équipes pédagogiques.

lls assurent leur service d'enseignement en présees étudiants sous forme de cours, de
travaux dirigés ou de travaux pratiques. lls org uncation prioritaire a assurer ce service
sous forme de cours.

lls assurent la direction des travaux de rechencbeés dans |'établissement, concurremment
avec les autres enseignants ou chercheurs hakildgger ces travaux.
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Chapitre ler : Recrutement.
Article 42

« Modifié parDécret n°97-1121 du 4 décembre 1997 - art. 5 JOBEc6mbre 1997
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les professeurs des universités sont recrutés :

1° Dans toutes les disciplines, par concours osvaat établissement en vue de pourvoir un
ou plusieurs emplois d'une méme discipline ;

2° En outre, dans les disciplines juridiques, ppliés, économiques et de gestion, par des
concours nationaux d'agrégation de l'enseignenugdrigur.

Les candidats ne possédant pas la nationalité dismcpeuvent, en application des

dispositions déarticle 56-ded-loi-du-26-janvier1988usviséd’article L. 952-6 du code de
I'éducation, se présenter aux concours organises en apphadtiprésent article

Article 43

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 26
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Pour pouvoir se présenter aux concours prévus &2 &t 4° de l'article 46 du présent
décret, les candidats doivent étre inscrits sur liste de qualification aux fonctions de
professeur des universités établie par le Consailomal des universités ou, dans les
disciplines pharmaceutiques, par le Conseil natiales universités pour les disciplines
meédicales, odontologiques et pharmaceutiques.

Toutefois, les candidats exercant une fonctionsgigmant-chercheur, d'un niveau équivalent
a celui de I'emploi a pourvoir, dans un établissgndéenseignement supérieur d'un Etat autre
gue la France sont dispensés de l'inscription &uUiste de qualification aux fonctions de
professeurs. Le—conseilscientifiggenseil académique ou, dans les établissements non
dotés d’'un conseil académique, le conseil sciengfie ou I'organe en tenant lieude
I'établissement se prononce sur le rapport de dpékialistes de la discipline concernée de
niveau au moins équivalent a celui de I'emploi arpoir, dont un extérieur a I'établissement,
sur les titres et travaux des intéressés, ainsisquée niveau des fonctions sur la base de la
grille d'équivalence établie par le ministre chadgd'enseignement supérieur, et transmet les
dossiers de candidatures recevables au comitéleetisB. Le conseil académique, ou le
conseil scientifique ou I'organe en tenant lieu, serononce en formation restreinte aux
professeurs des universités et personnels assimildsin rang au moins égal a celui
postulé par l'intéresseé.

Article 44

« Modifié parDécret n°2008-308 du 2 avril 2008 - art. 30

Les candidats a une inscription sur la liste ddification aux fonctions de professeur des
universités doivent remplir I'une des conditionsantes :
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1° Etre titulaire, au plus tard a la date limitxéf par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur, pour I'envoi du dossigrrapporteurs prévus au deuxiéme alinéa
du I de l'article 45, d'une habilitation a dirigks recherches.

Les titulaires de diplémes universitaires, quadifions et titres de niveau équivalent peuvent
étre dispensés de la possession de I'habilitattrigier des recherches par le Conseil national
des universités ou, dans les disciplines pharmapesd, par le Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfigues et pharmaceutiques, siégeant en
application des dispositions de l'article 45.

Le doctorat d'Etat est admis en équivalence dbilitedion a diriger des recherches.

2° Justifier, au ler janvier de l'année d'insonipti dau moins cing ans d'activité
professionnelle effective dans les huit ans qucgaént. Ne sont pas prises en compte les
activités d'enseignant, les activités de chercliams les établissements publics a caractére
scientifique et technologique, ou les activités timemées au Il de l'article 25 de la loi du 13
juillet 1983 susvisée ou a l'article 2 du décretdmai 2007 susmentionné.

3° Etre enseignant associé a temps plein.

4° Etre détaché dans le corps des professeursdessités.

5° Appartenir a un corps de chercheurs assimilépaofesseurs des universités.

Article 45

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 27
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

l.- Les demandes d'inscription sur la liste de ifjoation aux fonctions de professeur des

universités, assorties d'un dossier individuel dalification, sont examinées par la section

compétente du Conseil national des universitéslans les disciplines pharmaceutiques, par
la section compétente du groupe des disciplinesnpdeutiques du Conseil national des

universités pour les disciplines médicales, odagfigues et pharmaceutiques. La

gualification est appréciee par rapport aux difiéee fonctions des enseignants-chercheurs
mentionnées a l'article L. 952-3 du code de I'étoicaet compte tenu des diverses activités
des candidats.

Aprés avoir entendu deux rapporteurs désignés @arbsireau pour chaque candidat, la
section compétente du Conseil national des untésrsirréte, par ordre alphabétique, la liste
de qualification aux fonctions de professeur dasarsités.

Les rapporteurs, qui peuvent recueillir, sur lessikrs des candidats, I'avis écrit d'experts
extérieurs, établissent des rapports écrits.

Il.- Toutefois, dans les disciplines pharmaceutijures avoir entendu les deux rapporteurs
désignés par son bureau pour chaque candidat, ciiorsecompétente du groupe des
disciplines pharmaceutiques du Conseil national dessersités pour les disciplines
meédicales, odontologiques et pharmaceutiques drhassiste par ordre alphabétique des
candidats autorisés a participer a une auditioncgoporte une épreuve pédagogique. Les
modalités d'organisation et la durée de l'audigbde I'épreuve pédagogique sont fixées par
arrété du ministre chargé de I'enseignement supérel'issue de I'épreuve pédagogique, la
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section du groupe des disciplines pharmaceutique€ahseil national des universités pour
les disciplines médicales, odontologiques et phaeui@ques arréte, par ordre alphabétique, la
liste de qualification aux fonctions de professaes universités.

lll.- Le bureau communique par écrit & chaque adatdion inscrit sur la liste les motifs pour
lesquels sa candidature a été écartée.

Lorsqu’un candidat a déposé une candidature dans pkieurs sections et que chacune de
ces sections estime que la candidature ne relevespae son champ disciplinaire,

'ensemble des bureaux des groupes des sections canmées examine, en formation

interdisciplinaire, le dossier du candidat. |l peutentendre les rapporteurs désignés par
les sections, et recueillir I'avis d’experts extéaurs.

Les candidats dont la qualification a fait I'obget deux refus consécutifs de la part d'une
section du Conseil national des universités ou ed'saction du groupe des disciplines
pharmaceutiques du Conseil national des univergiésr les disciplines médicales,
odontologiques et pharmaceutiqgues—adu-cours-desalaeesprécédentgreuvent saisir de
leur candidature le groupe compétent du Conseibmalt des universités ou le groupe des
disciplines pharmaceutiques du Conseil national deg/ersités pour les disciplines
meédicales, odontologiques et pharmaceutiques ematarn restreinte aux bureaux de section.
Ces formations siegent selon les dispositions @®yar le présent article. Elles procédent en
outre a l'audition des candidats. Les candidat$ ldogualification a fait I'objet d'un refus de
la part du groupe compétent peuvent a nouveaude kasque leur candidature a fait I'objet
de deux nouveaux refus consécutifs de la part dagmionau—cours—des—deux—années
précédentes

IV.- La liste de qualification aux fonctions de fesseur des universités est rendue publique.

La liste de qualification cesse d'étre valablee#plration d'une période de quatre années a
compter du 31 décembre de I'année de l'inscrigtimna liste de qualification.

Les modalités d'application du présent article dotes par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur.

Article 46

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 28
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les concours par établissement mentionnés au ladiele 42 sont organisés selon les
modalités suivantes :

1° Des concours sont ouverts aux candidats tirdaia la date de cloture des inscriptions,
d'une habilitation a diriger des recherches. Letatat d'Etat est admis en équivalence de
I'habilitation a diriger des recherches. Les titels de dipldmes universitaires, qualifications
et titres de niveau équivalent peuvent étre disgeds la possession de I'habilitation a diriger
des recherches par le Conseil national des unigersou, dans les disciplines

pharmaceutiques, par le Conseil national des usitésr pour les disciplines médicales,

odontologiques et pharmaceutiques, siégeant encapph des dispositions de l'article 45.

Les candidats exergant une fonction d'enseignasrcblur, d'un niveau équivalent a celui de
I'emploi a pourvoir, dans un établissement d'emsgigent supérieur d'un Etat autre que la
France, titulaires de diplémes universitaires, ifjoations et titres de niveau équivalent

peuvent étre dispensés de la possession de Ithtbili a diriger des recherches parte-censeil
scientifiguele conseil académique ou, dans les établissementenndotés d’'un conseil
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académique, le conseil scientifique ou lI'organe eenant lieu de I'établissement dans les
conditions prévues a l'article 43.

2° Dans la limite du neuvieme des emplois mis aancours dans |'ensemble des disciplines,
des concours sont réservés aux maitres de conéreamplissant les conditions définies au
1° de l'article 44, qui ont accompli, au ler jamwie I'année du concours, cing années de
service dans I'enseignement supérieur ou ont egés, depuis au moins quatre ans au ler
janvier de l'année du concours, d'une mission dspémtion culturelle, scientifique et
technique en application delta n° 72-889 du 13 juillet 197Zn outre, les intéressés doivent
soit étre affectés dans un établissement d'ensegmesupérieur autre que celui ou est ouvert
I'emploi, soit avoir accompli en qualité de maitee conférences ou de maitre-assistant une
mobilité au moins égale a deux ans dans les congipprévues au troisieme alinéa de l'article
39;

3° Dans la limite du neuvieme des emplois mis aancours dans I'ensemble des disciplines,
des concours sont réservés aux maitres de conédrditalaires, a la date de cléture des
inscriptions, de I'habilitation a diriger des reaties. Le doctorat d'Etat est admis en
équivalence de I'nabilitation a diriger des rechesc

Les titulaires de diplémes universitaires, quadifions et titres de niveau équivalent peuvent
étre dispensés de la possession de I'habilitattrigier des recherches par le Conseil national
des universités ou, dans les disciplines pharmapesd, par le Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfigues et pharmaceutiques. Ces deux
instances siégent en application des dispositied®adicle 49-3 du présent décret.

Les candidats doivent en outre avoir accompli, aujanvier de I'année du concours, dix
années de service dans un établissement d'ens@&ghenpérieur d'un Etat membre de la
Communauté européenne, d'un Etat partie a 'aceardEspace économique européen ou
dans un autre établissement d'enseignement supauetitre d'une mission de coopération
culturelle, scientifique et technique en applicatide laloi n° 72-659 du 13 juillet 1972
relative a la situation du personnel civil de caagién culturelle, scientifique et technique
auprés d'Etats étrangers, ou dans un établissemdriic a caractére scientifique et
technologique, dont cinq années en qualité de endérconférences titulaire ou stagiaire.

4° Dans la limite des deux neuviemes des emploss auk concours dans I'ensemble des
disciplines, des concours sont réserves :

a) Aux candidats comptant, au ler janvier de |'ardhé concours, au moins six ans d'activité
professionnelle effective dans les neuf ans quigmént. Ne sont pas prises en compte les
activités d'enseignant, les activités de chercloams les établissements publics a caractéere
scientifique et technologique, ou les activités timemées au Il déarticle 25 de la loi du 13
juillet 1983 susvisée ou Barticle 2 du décret du 2 mai 208dsmentionné.

b) Aux enseignants associés a temps plein en toneti ler janvier de lI'année du concours
ou ayant cessé d'exercer leurs fonctions depuissmbiin an, a cette méme date ;

c) Aux maitres de conférences membres de I'Institiversitaire de France ;




d) A des directeurs de recherche, pour des nominats comme professeur des
universités de premiére classe, qui ont accompli pdant au moins deux ans au ‘1
janvier de l'année du concours un service d'enseigment dans un établissement
d'enseignement supérieur.

5° Dans la limite du neuvieme des emplois mis auxomcours dans lI'ensemble des
disciplines, des concours sont réservés aux maitree conférences et enseignants-
chercheurs assimilés ayant exercé, au ler janviered'année du concours, pendant au
moins quatre ans dans les neuf ans qui précédentesiresponsabilités importantes dans
un établissement public a caractére scientifique, udturel et professionnel, dans les
domaines de l'orientation, de la promotion socialet de l'insertion professionnelle, de la
formation continue, du transfert et de la valorisaton des résultats de la recherche, de
linnovation pédagogique, de la gouvernance des éissements, du développement des
ressources numeériques, des partenariats internati@ux, de la diffusion culturelle,
scientifique et technique et de la liaison avec heironnement économique, social et
culturel, au titre des fonctions de président ou decteur d’établissement ou de président
ou vice-président mentionnées dans les statuts d&thblissement, de directeur de
composante mentionnée a larticle L. 713-1 du codde I'éducation ou de service
commun dans les universités ou de toute autre striwge interne équivalente dans les
autres établissements.

Ces concours sont ouverts aux candidats titulaires, la date de cl6ture des inscriptions,
d'une habilitation a diriger des recherches. Le ddaworat d'Etat est admis en équivalence
de I'habilitation & diriger des recherches. Les titilaires de diplébmes universitaires,
gualifications et titres de niveau équivalent peuvet étre dispensés de la possession de
I'nabilitation a diriger des recherches par le Consil national des universités ou, dans les
disciplines pharmaceutiques, par le Conseil nationales universités pour les disciplines
médicales, odontologiques et pharmaceutiques, siégé en application des dispositions
de l'article 45.

Les candidats exercant une fonction d'enseignant-eincheur, d'un niveau équivalent a

celui de I'emploi a pourvoir, dans un établissement’enseignement supérieur d'un Etat
autre que la France, titulaires de dipldmes univeiaires, qualifications et titres de

niveau équivalent peuvent étre dispensés de la pession de I'habilitation a diriger des

recherches par le conseil académique ou, dans ldatdissements non dotés d’'un consell
académique, le conseil scientifique de I'établissemt ou I'organe en tenant lieu dans les
conditions prévues a l'article 43.

Les candidats qui ont exercé les fonctions de préint d’universite, président du consell
académique, de vice-président du conseil d’administtion, de vice-président du consell
des études et de la vie universitaire ou de vicegsident en charge des questions de
formation d’'une université, sont dispensés de la gsession de I'habilitation a diriger des
recherches, dés lors gu'’ils ont accompli un mandatomplet en cette qualité.

Les candidats doivent en outre étre inscrits sur umliste de qualification, établie par une

commission nationale composée de membres nommés pkr ministre chargé de

I'enseignement supérieur parmi les professeurs desniversités et les enseignants-
chercheurs assimilés, dont la moitié parmi les membs €lus du Conseil national des
universités de rang égal a celui de I'emploi postélou parmi les membres élus des
sections du groupe des disciplines pharmaceutiquesi Conseil national des universités
pour les disciplines médicales, odontologiques eharmaceutiques, de rang égal a celui
de I'emploi postulé. En outre, cette commission estomplétée par deux membres du
Conseil national des universités de la disciplineahs laquelle I'intéressé présente sa
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candidature, de rang égal a celui de I'emploi postéd. La commission apprécie
'ensemble des activités exercées par l'intéress®a décision est motivée.

La composition et les modalités de fonctionnementedcette commission sont fixées par
arrété du ministre chargé de l'enseignement supérnig.

En application des dispositions de l'article L. @b2u code de I'éducation, les concours
prévus au présent article peuvent étre ouvertgsoit des nominations comme professeur de
lre classe, soit pour des nominations comme praiesde classe exceptionnelle aux
candidats ne possédant pas la qualité de fonciienna

Les candidats nommés a l'issue des concours peyvds du présent article peuvent étre
maintenus, dans l'intérét du service, en missionadg@ération pour une période de deux ans
au plus.
Les proportions mentionnées au présent articlesotilées au niveau national.

Article 46-1

« Modifié parDécret n°2008-308 du 2 avril 2008 - art. 33
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Dans la limite d'un nombre dempI0|s f|xe par aarr@enjtemt du mlnlstre charge de
I'enseignement supéri dst
publigue des concours sont réservés aux maltres de cnn@eet enselgnants chercheurs
assimilés ayant achevé depuis moins de cing aniemjanvier de I'année du concours, un
mandat de président d'universite.

La liste des candidats retenus est arrétée painistne chargé de I'enseignement supérieur
sur proposmon d'un jury. Le jury se prononce awle I'ensemble des activités du cand&lat

Le jury est compose de membres nommes par Ie rmamharge de Ienselgnement supérieur
parmi les professeurs des universités et les amamatigrchercheurs assimilés dont la moitié
parmi les membres élus du Conseil national deseusités de rang égal a celui de I'emploi
postuléou parmi les membres élus des sections du groupdisieiplines pharmaceutiques du
Conseil national des universités pour les discgdinmédicales, odontologiques et
pharmaceutiques, de rang €gal a celui de I'emplstiute Le jury comprend au moins deux
membres du Conseil national des universités de lastipline dans laquelle se présente le
candidat. Les membres du jury élisent en leur sein, au isctutinominal majoritaire a deux
tours, le président du jury qui a voix prépondéeant cas de partage égal des voix.

La composition et les modalités de fonctionnemenjudy sont fixées par arrété du ministre
chargé de I'enseignement supérieur.
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Article 47

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 29

La procédure, les conditions de recevabilité aunxcoars de recrutement prévus a l'article 42
et le nombre maximum d'emplois sont fixés par artkt ministre chargé de I'enseignement
supérieur.

Ces concours de recrutement sont ouverts pardbfisstements.

Les caractéristiques et la localisation des emglgsurvoir font l'objet d'une publication par
voie électronique dans des conditions fixées péter

Article 48

« Modifié parDécret n°97-1121 du 4 décembre 1997 - art. 5 JOBEc6mbre 1997
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Dans les disciplines juridiques, politiques, éconoigues et de gestion, les professeurs des
universités sont recrutés par la voie du concours ational d'agrégation de
'enseignement supérieur et par des concours orgas@s en application des dispositions
du 1°, du 3°, du 4° et du 5° de l'article 46.

Article 49

« Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 11

Sans préjudice des dispositions de l'article 48,stappliquent pour la premiere affectation
des personnels recrutés par concours nationalédiatipn de l'enseignement supérieur, le
recrutement par concours des professeurs des si@gers'effectue au sein de chaque
établissement en application des articles 9, 99t 2t

Article 49-1 (abrogé)

« Modifié parDécret n°97-1121 du 4 décembre 1997 - art. 5 JOBEc6mbre 1997
« Abrogé pamDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 16
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Article 49-2

« Modifié parDécret n°2001-429 du 16 mai 2001 - art. 19 JORmM&B2001

- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

.Dans chacune des disciplines
juridiques, politiques, économiques et de gestiote concours national d’agrégation est
ouvert aux candidats titulaires a la date de clotug des inscriptions du doctorat ou de
'habilitation a diriger des recherches. Les titulaires de dipldbmes universitaires,
gualifications et titres de niveau équivalent peuvére dispensés du doctorat par décision du
jury mentionné au présent article. Ces dispensaisammordées pour I'année et le concours au
titre desquels la candidature est présentée ;doaa d'Etat, le doctorat de troisieme cycle et
le dipléme de docteur ingénieur sont admis en édemnce du doctorat.

Le ministre chargé de I'enseignement supérieur fixgoour chaque discipline, le nombre
des emplois offerts au concours d’agrégation. Le mabre total des emplois mis aux
concours dans la discipline ouverts en applicatiode I'article 46 ne peut étre supérieur
au nombre des emplois offerts au concours d’agrégah. Le respect de cette proportion
s’apprécie sur la période allant jusqu’a I'ouverture du concours d’agrégation suivant.

Un arrété du ministre chargé de l'enseignement supéur fixe l'organisation des
concours et le contenu des épreuves. Ces épreuves/dnt comporter une discussion des
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travaux des candidats et au plus trois lecons. L’adissibilité est prononcée apres la
discussion des travaux et une legon.

Le jury de—chaguau concours d'agrégation comprend le président, nopainde ministre
chargé de l'enseignement supérieur parmi les medes de la discipline considérée, et six
autres membres nommes par le ministre chargérdmignement supérieur sur proposition du
président du jury ; quatre de ces membres sonprbdssseurs de la discipline concernée. Les
deux autres membres du jury sont choisis parmiptesesseurs d'une autre discipline ou
parmi les personnalités francaises ou étrangeregateur public ou du secteur privé connues
pour leurs compétences ou leurs travaux dans deaides liés a la discipline considérée.

de-la

ses&en—preeeden%e—presiéem—de—Lau#e—eencNuiisne peut etre membre dun des jurys

prévus au présent article et exercer, la méme anegdonctions de membre du Conseil
national des universités ou du Comité nationabdetherche scientifique.

Les candidats déclarés recus, nommés dans le degpprofesseurs des universités, sont
affectés a un établissement, compte tenu, danselsum ou les besoins du service le
permettent, de leur rang de classement au conebyrsont installés.

Sans préjudice des dispositions de l'article 42 cendidats de nationalité étrangere peuvent
étre autorisés a participer, a titre étranger,eareuves dupremi@oncours d'agrégation sans
gue leur admission confere aux intéressés le droftattribution de fonctions dans un
établissement d'enseignement supérieur et de ehéancais.

Article 49-3

« Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 12
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les concours prévus au 3° de l'article 46 se dénbutonformément aux dispositions des
articles 9, 9-1 et 9-2. Toutefois, les candidatea concours sont dispensés de l'inscription
préalable sur la liste de qualification prévue eenper alinéa de l'article 9-2.

La section compétente du Conseil national des wsités ou la section compétente du groupe
des disciplines pharmaceutigues du Conseil natioleal universités pour les disciplines
médicales, odontologiques et pharmaceutiques prendaissance de la liste de classement
établie par I'établissement et examine—chacundadasandidatures qui lui sont proposées.
Apres avoir entendu deux rapporteurs désignésqrabgreau pour chaque candidature, elle
émet un avis sur chacune d'ellesrsqu’un concours est ouvert dans plusieurs sectis, le
candidat choisit la section qui examine sa candidate. Les candidats inscrits sur une
liste de qualification aux fonctions de professeudes universités prévue a l'article 43
sont dispensés de I'examen de leur candidature pda section compétente du Conseil
national des universités ou la section compétente ud groupe des disciplines
pharmaceutiques du Conseil national des universitépour les disciplines médicales,
odontologiques et pharmaceutiques.

Lorsque, dans l'ordre de la liste de classemenpgs&e par I'établissement, un candidat
recevant un avis défavorable de la section comptin Conseil national des universités ou
de la section compétente du groupe des discipphasmaceutiques du Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfigues et pharmaceutiques est mieux
classé qu'un candidat recevant un avis favorableetle-ci, la section établit un rapport

motive.
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Dans l'ordre de la liste de classement proposébéapalnlissement, le candidat le mieux classé
qui a recu un avis favorable de la section compeétdn Conseil national des universités ou
de la section compétente du groupe des discipphesmaceutiques du Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfigues et pharmaceutiques est nomme.

Article 49-4 (abrogé)

« Modifié parDécret n°97-1121 du 4 décembre 1997 - art. 5 JOBEC6mbre 1997
« Abrogé pamDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 30

Chapitre 1l : Nomination et mutation.
Article 50

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 31

Les professeurs des universités sont nommeés peetacPrésident de la République.
lls sont classés dans le corps par arrété du résial du directeur de I'établissement.
Article 51

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 32
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les mutations des professeurs des universitéspgonbncées par arrété du président ou du
directeur de I'établissement d'accueil apres agujpdic de la procédure prévue aux articlels 9
et929,9-1,9-2 et 9-3

Le président ou le directeur de I'établissement fig le nombre d’emplois de professeurs
des universités a pourvoir exclusivement par la veide la mutation, apres avis du conseil
académique en formation pléniere.

La condition de durée de service prévue au dealiséa de l'article 33 est applicable aux
demandes de mutations présentées par les profesk=uuaniversités.

Article 51-1

« Créé paDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 13

Les changements de discipline des professeursriesrsités a l'intérieur d'un établissement
s'effectuent conformément a la procédure fixéartidle 34.

Chapitre 11l : Avancement.
Article 52

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992
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Les dispositions déarticle 55 de la loi du 11 janvier 19&usvisée ne sont pas applicables
aux professeurs des universités.

Article 53

- Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

L'avancement des professeurs des universités camhptavancement d'échelon et
'avancement de classe. Il ne donne pas lieuablissement de tableaux d'avancement.

Article 54 (abrogé)
« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198

« Abrogé pamDécret 89-708 1989-09-28 art. 22 JORF 30 septed®88 en vigueur le
ler octobre 1989

Article 55

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 33

L'avancement d'échelon dans la lere et la 2emeseclds corps des professeurs des
universités a lieu a l'ancienneté. Il est pronopag arrété du président ou du directeur de
I'établissement a I'ancienneté. L'ancienneté regoasr accéder aux divers échelons de ces
deux classes est fixée ainsi qu'il suit :

CLASSES ANCIENNETE REQUISE
(et avanceme|(pour l'acces a I'échel
d'échelon) supérieur) :

lere classe :

Du 2e au 3e échelon 3an

Du ler au 2e échelon 3an

2eéme classe :

Du 5e au 6e échelon 3 ans 6 mois

Du 4e au 5e échelon 1an
Du 3e au 4e échelon 1an
Du 2e au 3e échelon 1an
Du ler au 2e échelon 1an

Les professeurs des universités qui ont exerc&lgmtrune durée d'au moins trois ans, un
mandat de président ou de directeur d'établisserpeblic d'enseignement supérieur
bénéficient, sur leur demande, d'une bonificatiamaenneté d'une durée égale a 60 % de la
durée effective d'un seul mandat. Cette bonificaist prise en compte pour l'avancement
d'échelon. Elle ne peut étre accordée a un prafeses universités qu'une seule fois.

Une bonification d'ancienneté d'un an prise en dengour l'avancement d'échelon est
accordée, sur leur demande, aux professeurs desrsités qui ont accompli en cette qualité
une mobilité au moins égale a deux ans ou a uni dm mobilité est effectuée dans un
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organisme d'enseignement supérieur ou de rechdheché=tat de la Communauté européenne
ou d'un Etat partie a l'accord sur I'Espace écogoeneuropéen autre que la France. Cette
bonification ne peut étre accordée aux professgegainiversités qui ont déja bénéficié d'une
bonification d'ancienneté au titre de la mobilite.

Sont seuls considérés comme ayant satisfait a lalilddes professeurs des universités qui

ont exercé des fonctions d'enseignant-chercheuwnneuactivité de recherche ou une autre
activité professionnelle a temps plein aprés mutatians un autre établissement ou bénéficié
d'une mise en congé pour recherches ou converiénmtiques ou d'une mise en position de
déetachement, de disponibilité ou de délégationnskde modalités prévues aux b, c et d de
l'article 14 ci-dessus.

Les bonifications mentionnées au présent articenpent effet le premier jour du mois
suivant la demande.

N'est pas considérée comme une mobilité au sengrélsent article la mutation d'un
établissement d'enseignement supérieur situé hersl'atadémie de Paris vers un
établissement d'enseignement supérieur situé datie académie ou la mutation d'un
établissement situé dans l'académie de Paris neagtte établissement situé dans cette méme
académie.

Article 56

- Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 34
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

L'avancement de la 2e classe a la 1re classe diEsgeurs des universités a lieu au choix. Il
est prononcé selon les modalités suivantes :

l. - L'avancement a lieu, pour moitié, sur progositde la section compétente du Conseil
national des universités ou, dans les disciplitegmpaceutiques, sur proposition de la section
compétente du groupe des disciplines pharmacestiqueConseil national des universités
pour les disciplines médicales, odontologiques learmaceutiques, dans la limite des
promotions offertes par discipline au plan natiogtapour moitié, sur proposition du conseil
d'administration dans la limite des promotions e dans I'établissement, toutes disciplines
confondues. Toutefois, lorsque le nombre des psefas des universités affectés a un
établissement est inférieur a trente, I'ensembéeagd@ncements est prononcé sur proposition
de la section compétente du Conseil national desrsgités ou de la section compétente du
groupe des disciplines pharmaceutiques du Consaiorral des universités pour les
disciplines médicales, odontologiques et pharmapees apres avis du—eensell
dadministration conseil académique ou de l'organe compétent pour excer les
attributions mentionnées au 1V de l'article L. 7126-1, siégeant en formation restreinte,

de I'établissement.

Cet avancement a lieu sur Ia base de crlteres $qmainjlcs—et—de—lrevaluatmq—de—lrensemble des
iele dune part, par les
sectlons du Consell natlonal des unlverS|tes et ditie part par les établissements

Le nombre maximum de promotions susceptibles d¥tmreoncées au titre du | est notifié aux
établissements chaque année par arrété du micisirgé de I'enseignement supérieur.
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Il. - Les professeurs des universités qui exerdestfonctions qui ne sont pas principalement
d'enseignement et de recherche dont la liste gét fpar arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur peuvent demander, chagunéeaa bénéficier de la procédure
d'avancement définie ci-aprélis ne peuvent bénéficier en ce cas de la procédur
d’avancement définie au |I.

Le conseil-d'administrationonseil académique ou l'organe compétent pour exec les
attributions mentionnées au IV de l'article L. 7126-1, siégeant en formation restreinte,

de chaque établissement rend un avis sur les pmfes des universités qui ont demandé a
bénéficier de cette procédure. Cet avis est tramsmliinstance mentionnée a l'article 40,
siégeant en formation restreinte aux professewgsidwersites.

Apres avoir entendu deux rapporteurs désignés gratbareau mentionné a l'article 40 ci-
dessus pour chaque professeur des universités pvaile, 'instance établit les propositions
d'avancement qu'elle adresse au président oualirede¢ |'établissement.

7 7 7

les-conditionsprévues-auprésent-articks candidatures a I'avancement établies au titre
du | et du Il pour des professeurs des universitégui exercent les fonctions de président
ou de directeur d'établissement sont directement adssées au Conseil national des
universités ou a l'instance prévue au Il du présendarticle.

Les présidents et directeurs d'établissement pron@ent avant la fin de I'année en cours
les promotions attribuées aux professeurs des unmnstés affectés dans leur
établissement dans les conditions prévues au présemticle.

Les promotions prononcées sont rendues publiques
Article 56-1

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 35

Les professeurs des universités de deuxieme gaessus en premiere classe sont classés a
I'échelon comportant un indice de rémunération égak défaut, immédiatement supérieur a
celui qu'ils détenaient dans leur grade d'origine.

Lorsque l'application des dispositions de l'arti@® n'entraine pas d'augmentation de
traitement, les intéressés conservent l'anciendégéhelon qu'ils avaient acquise dans la
limite de l'ancienneté exigée pour une promotiofééhelon supérieur dans leur nouveau
grade.
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Article 57

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 36

Le nombre maximum de professeurs des universit@&e ddasse pouvant étre promus chaque
anneée a la 1re classe est déterminé conformémemispositions du décret du ler septembre
2005 susmentionné. Le nombre maximum de professeess universités de 1re classe
pouvant étre promus chaque année a la classe exuegte est déterminé de la méme facon.

Le nombre de professeurs des universités du leddtke la classe exceptionnelle pouvant
étre promus au 2e échelon de cette classe estmilééechaque année par application a
I'effectif des professeurs des universités réuniskes conditions pour étre promus d'un taux
fixé par arrété du ministre chargé de l'enseignes@périeur.

Avant sa signature par le ministre chargé de lignsenent supérieur, le projet d'arrété
portant fixation du taux de promotion est transpuosir avis conforme au ministre chargé de
la fonction publique et au ministre chargé du bud@et avis est réputé acquis en l'absence
d'observation dans un délai de dix jours ouvrésrapter de la réception de la saisine. Cet
arrété est transmis pour publication au Journatieffde la République francaise accompagnée
de l'avis conforme du ministre chargé de la fomcpablique et du ministre chargé du budget.

L'avancement de la premiére classe a la classetxaeelle des professeurs des universités
et 'avancement du premier au deuxieme écheloma déasse exceptionnelle se fait au choix
parmi les professeurs exercant les responsabditémérées a l'article 41, notamment dans
les enseignants du premier cycle.

Il est prononcé dans les conditions de procédureuass a l'article 56 ci-dessus, par arrété du
président ou du directeur de I'établissement.

Peuvent seuls étre promus au ler échelon de Iseciaseptionnelle les professeurs de 1re
classe qui justifient d'au moins dix-huit mois di@nneté dans celle-ci.

Peuvent seuls étre promus au 2e échelon de laeckagsptionnelle les professeurs des
universités justifiant d'au moins dix-huit moisrt@nneté dans le 1er échelon de cette classe.

Chapitre IV : Eméritat.
Article 58

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 37
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les professeurs des universités admis a la retp@iteent pour une durée déterminée par
I'établissement recevoir le titre de professeurréméCe titre est délivré par le président ou le
directeur de I'établissement sur proposition-dusedrscientifigue—detétablissemete la
commission de la recherche du conseil académique,alans les établissements non dotés
d'un conseil académique, du conseil scientifiqgue ode I'organe en tenant lieu,en
formation restreinte aux personnes qui sont hék#ita diriger des travaux de rechershale

Fergane-en-tenantlieles professeurs émérites peuvent continuer argggp concours, a
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titre accessoire et gracieux, aux missions préaukasticle 3, et notamment peuvent diriger
des séminaires, des theses et participer & desgerthése ou d'habilitation.

La liste des distinctions scientifiques mentionné& l'article L. 952-11 du code de
I'éducation, conférant de plein droit le titre de pofesseur émérite dés I'admission a la
retraite, est fixée ainsi qu'il suit :

Prix Nobel ;

Médaille Fields ;

Prix Crafoord ;

Prix Turing ;

Prix Albert Lasker ;

Prix Wolf ;

Médaille d'or du CNRS ;
Médaille d'argent du CNRS ;
Lauriers de I'INRA ;

. Grand Prix de I'INSERM ;
. Prix Balzan ;

. Prix Abel ;

. Les prix scientifiques attribués par I'Institut de France et ses académies ;

© ©® N o g bk~ w e
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. Japan Prize ;
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. Prix Gairdner ;

=
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. Prix Claude Lévi-Strauss ;

[ —
\]

. Prix Holberg ;

=
oo

. Membre senior de I'Institut universitaire de France.
Chapitre V : Détachement de fonctionnaires d'autoegs.

Article 58-1

« Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 14
Peuvent étre placés en position de détachementlel@osps des professeurs des universités,
selon les modalités prévues par les articles 9,€99-2, sous réserve qu'ils soient titulaires
dans leur corps ou cadre d'emplois d'origine defpois ans au moins :

1° Les fonctionnaires appartenant a un corps alssemix professeurs des universités pour la
désignation des membres du Conseil national de®rsiiés ;

2° Les fonctionnaires appartenant & un grade oumm&sndans un emploi dont l'indice
terminal est supérieur a l'indice terminal des ggeéurs des universités de 2e classe ;
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3° Les magistrats de l'ordre judiciaire appartemanter grade ou placés hors hiérarchie ;
Article 58-1-1

« Créé paDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 38
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Les agents relevant d'une administration, d'unresgae ou d'un établissement public dont les
missions sont comparables a celles des fonctioemanentionnés a l'article 2 de la loi du 13
juillet 1983 susvisée d'un Etat membre de la Corauté européenne ou d'un autre Etat
partie a l'accord sur I'Espace économique européga que la France, et occupant un emploi
d'un niveau équivalent a celui de professeur dasersités, peuvent étre accueillis en

détachement dans le corps des professeurs dessitd@se

Les compétences dévolues a la commission d'accudis ressortissants de [I'Union

européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sut'Espace économique européen dans
la fonction publique, instituée par le décret du 22mars 2010 déja mentionné, sont
exercées par le conseil académique ou, dans lesbitsements non dotés d'un conseil
académique, le conseil scientifique ou l'organe etenant lieu, siégeant en formation

restreinte aux professeurs des universités et penmsoels assimilés d’'un rang au moins
€gal a celui postulé par I'intéresse.

Le conseil académique ou, dans les établissementsrdotés d’'un conseil académique, le
conseil scientifique de I'établissement ou I'organen tenant lieu, statue et émet un avis
sur la demande de I'agent dans les conditions etlse les modalités prévues par le décret
du 22 mars 2010 déja mentionné.

Le détachement est prononceé par arrété du présidedu directeur de I'établissement.
Article 58-2
« Créé paDécret n°90-894 du 1 octobre 1990 - art. 4 JOREt6lwe 1990
« Modifié parDécret n°95-490 du 27 avril 1995 - art. 14 JORR®A 1995 en vigueur

le ler janvier 1996
« Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Le détachement s'effectue a équivalence de gragléésthelon comportant un indice égal ou,
a défaut, immédiatement supérieur a celui dorterassé bénéficiait dans son corps ou cadre
d' empI0|s d' orlglne Le fonctlonnalre detache coms,edans Ies conditions et I|m|tes flxees au

deumeme troisieme et quatrieme allneas de l'artie 3 du decret ne 2009 462 du 23 avril
2009 relatif aux regles de classement des personne®mmeées dans les corps
d'enseignants-chercheurs des établissements publickenseignement supérieur et de
recherche relevant du ministre chargé de I'enseigmeent supérieur, I'ancienneté d'échelon
gu'il avait acquise et, le cas échéant, le béndititre personnel, de son indice antérieur.
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Le fonctionnaire détaché concourt pour les avanoénge grade et d'échelon dans le corps
des professeurs des universités avec I'ensemblemggnnaires de ce corps.

Article 58-3

« Créé paDécret n°90-894 du 1 octobre 1990 - art. 4 JOREt6lwe 1990

Il ne peut étre mis fin avant son terme a un dé&emt dans le corps des professeurs des
universités qu'a la demande de l'intéressé ou apiedavorable des instances mentionnées a
l'article 58-1.

Article 58-4

« Modifié parDécret n°2008-333 du 10 avril 2008 - art. 15
- Modifié par le décret n° 2013- du 2013

Hess fonctlonnalres placés en posmon de detachenten
dans le corps des professeurs des universités pentvétre intégrés sur leur demande

dans ce corps a l'issue d'un délai d'un an, sousg@rve, pour ceux qui n‘appartiennent

pas a un corps d’enseignant-chercheur assimilé ayxofesseurs des universités, d'étre
inscrits sur la liste de qualification aux fonctiors de professeur des universités.

Les agents mentionnés au premier alinéa de l'artiel 58-1-1 du présent décret, détachés
dans le corps des professeurs des universités, saligpensés de l'inscription sur la liste
de qualification aux fonctions de professeur des lwersités, des lors qu’ils ont exercé
une fonction d'enseignant-chercheur, d'un niveau égyvalent a celui de professeur des
universités, dans un établissement d'enseignemenapgrieur d'un Etat autre que la
France. Le conseil académique ou, dans les étabéisgents non dotés d'un conseil
académique, le conseil scientifique ou I'organe @anant lieu, se prononce sur le rapport
de deux spécialistes de la discipline concernée nigeau au moins équivalent a celui de
professeur des universités, dont un extérieur a tablissement, sur les titres et travaux
des intéresseés, ainsi que sur le niveau des fonasosur la base de la grille d'équivalence
établie par le ministre chargé de I'enseignement périeur.

L'intégration est prononcée aprées avis favorable duonseil académique ou de I'organe
compétent pour exercer les attributions mentionnéesau IV de larticle L. 712-6-1
siégeant en formation restreinte aux professeurs dainiversités et personnels assimilés.

Dans les instituts ou écoles faisant partie d'unieeusité au sens de l'artidle 713-9du code
de I'éducation, I'intégration est prononcée sump@sdion du directeur de linstitut ou de
I'école, établie aprés consultation du conseil nang aux deuxieme et troisieme alinéas de

cet article. Cette proposmon d0|t recuellllr iavfavorable du—eenseH—serenmrqae—eu de
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académique ou de I'organe compétent pour exercerdeattributions mentionnées au IV
de l'article L. 712-6-1, siégeant en formation restinte aux professeurs des universités et
personnels assimilés

Les bénéficiaires du présent article sont nommésasagrade et a I'échelon occupés par eux
en position de détachement, soit, si cette sitodéar plus favorable, au grade ou a I'échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatgéraepérieur a celui qu'ils avaient atteint
dans leur corps ou cadre d'emplois d'origine au embrde leur intégration. lls conservent
l'ancienneté d'échelon qu'ils ont acquise et, $eéchéant, le bénéficiaire, a titre personnel, de
I'indice antérieur mentionné a l'article 58-2 cssles. Les services effectifs accomplis dans le
corps d'origine sont assimilés a des services gai®aans le corps d'intégration.

Titre 1l bis : Dispositions relatives aux nomira@is a l'issue des concours de recrutement.
Article 58-5

« Créé paDécret 92-708 1992-07-23 art. 2 JORF 26 juilletZ199

Le nomination des candidats admis a un ou plusiearsours de recrutement, soit de
professeur des universités, soit de maitre de cemfés, est subordonnée a leur engagement
expres d'occuper I'emploi ou I'un des emplois epoadants.

Pour les candidats admis a plusieurs concours,deoiprofesseur des universités, soit de
maitre de conférences, cet engagement comporfed®sion de voeux d'affectation par ordre
décroissant de préférence. Ces vceux restent cotiilejusqu'a la fin des procédures de
recrutement.

La date limite de réception de ces engagementseek\est fixé par arrété du ministre chargé
de l'enseignement supérieur. Au-dela de cette dateune modification des voeux
d'affectation ou de 'ordre de préférence ne sayaq.
Toutefois, la nomination de candidats admis n'apastsatisfait aux obligations prévues aux
trois alinéas précédents peut étre prononcée, lilarését du service, sur les emplois restés
vacants a l'issue des affectations des autresdzsdi

Article 58-6

« Créé paDécret 92-708 1992-07-23 art. 2 JORF 26 juilletZ199

Pour l'expression par voie télématique de leur gageent et de leurs voeux, les candidats
recoivent un code d'acces personnel et confidesmirant I'authenticité de I'engagement.

Article 58-7

« Créé paDécret 92-708 1992-07-23 art. 2 JORF 26 juilletZ199

Les nominations sont faites en fonction du class¢rdes candidats admis sur chacun des
emplois correspondants et de I'ordre de préférgnde ont fait connaitre.
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Article 58-8

« Créé paDécret 92-708 1992-07-23 art. 2 JORF 26 juilletZ199

Un arrété du ministre chargé de I'enseignementreupdixe les modalités de mise en ceuvre
du présent titre, qui est applicable a I'ensembteabncours de recrutement de professeur des
universités ou de maitre de conférences.

Avrticle 58-9

« Créé paDécret 92-708 1992-07-23 art. 2 JORF 26 juilletZ199
« Modifié parDécret n°95-490 du 27 avril 1995 - art. 16 JORR@M 1995

Les dispositions du présent titre ne sont pas egiplts aux recrutements organisés en
application des articles 49-2 et 49-3 du préseatedé

Titre IV : Dispositions diverses et transitoires.
Article 59
« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198

« Modifié parDécret 89-708 1989-09-28 art. 12 JORF 30 septed®86 en vigueur le
ler octobre 1989

Les malitres assistants titulaires nommés en agiplicales décrets n° 60-1027 du 26
septembre 196Modifié,n° 62-114 du 27 janvier 196Rodifié et les charges de fonctions de
maitres de conférences des disciplines juridigpelitiques, économiques et de gestion, sont
intégrés, sur leur demande, dans le corps desesaitr conférences. lls sont reclassés a la 2e
classe ou le cas échéant a la 1ére classe du despsiaitres de conférences, a un échelon
correspondant a l'indice gu'ils détenaient dansdeudien corps avec maintien de l'ancienneté
d'échelon acquise dans ce corps. Les maitres adsigbarvenus a I'échelon spécial sont
reclassés au 3e échelon de la 2e classe des madéresnférences et conservent a titre
personnel le bénéfice de la rémunération afféraritéchelon spécial. Les maitres assistants
qui n'ont pas sollicité leur intégration dans lepsodes maitres assistants qui n‘ont pas
sollicité leur intégration dans le corps des maitte conférences sont maintenus dans le corps
des maitres-assistants, qui est mis en extinctlsndemeurent régis par les dispositions
statutaires en vigueur a la date de publicatioprdgent décret. Les dispositions des articles
3,5,6,7 et 9 a 20 de ce décret leur sont, en cap@ijcables. Les intéressés peuvent, pendant
une période de 6 ans a compter de la publicatioprésent décret, demander leur intégration
dans le corps des maitres de conférences.

Les maitres assistants en cours de stage a ladéagublication du présent texte sont
maintenus en qualité de maitres assistants stegjjaisqu'au terme de leur stage.

lls peuvent, s'ils sont titularisés, demander lewégration dans le corps des maitres de
conférences selon les modalités prévues au 1lématindessus.

Les malitres-assistants stagiaires, agrégés deeieesnent du second degré et qui ne
détiennent pas, a la date de publication du prééeret, I'un des titres prévug'axticle 5-1
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du décret n° 60-1027 du 26 septembre 1¥difie, peuvent étre titularisés dans le corps de
maitres-assistants correspondant a leur disciglimeproposition du conseil scientifique de
I'établissement, siégeant en formation restreatquise a la majorité absolue des membres de
cette formation.

Article 60

- Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1, art. 21 JORF 22igmri1992

Les dispositions des articles 40-3, 40-5, 58-28:#8 %lu présent décret, en tant qu'elles sont
applicables aux fonctionnaires, sont égalementiegigles aux magistrats de l'ordre judiciaire.

Article 61

- Modifié par Décret n°2001-429 du 16 mai 2001 - art. 24 JORFYE® 2001 en
vigueur le ler juin 2001

Par dérogation aux dispositions de l'article 2 esalis, les assistants qui ont qualité de
fonctionnaire demeurent régis par les dispositigtatutaires en vigueur a la date de
publication du présent décret. Les dispositionsatisles 3,5,6,7,9 a 20,67 et 68 de ce décret
leur sont, en outre applicables.

A titre transitoire, les assistants qui ont quatig fonctionnaire, qui justifient du doctorat
d'Etat ou du doctorat prévularticle 16 de la loi du 26 janvier 19&ur l'enseignement
supérieur, ou du doctorat de 3e cycle ou d'un étpeivalent figurant sur une liste fixée par
arrété du ministre de I'éducation nationale etcgmnptent au moins six ans d'ancienneté dans
'enseignement supérieur au ler octobre de chadaseannées considérées, peuvent étre
recrutés selon les modalités prévues a l'articlel 29-dessus en qualité de maitres de
conférences de classe normale, dans la limite dgdoes créés a cet effet par les lois de
finances. Un arrété des ministres chargés de keitonpublique, du budget et de I'éducation
nationale fixe chaque année le nombre des emploierts en vue de permettre ces
recrutements de maitres de conférences de clags@legarmi les assistants.

Article 62

« Modifié parDécret n°2002-295 du 28 février 2002 - art. 6 J@QRRars 2002

Les assistants de l'enseignement supérieur so@grés dans le corps des maitres de
conférences, sur leur demande, apres inscriptiorusel liste d'aptitude, dans la limite des
emplois créés a cet effet en loi de finances. Quhlme peut étre augmenté du nombre des
emplois non pourvus a la suite des sessions deoumh@rganisées la méme année en
application de l'article 61 ci-dessus. Les intégssdoivent justifier d'au moins huit années
d'ancienneté dans I'enseignement supérieur awateiej de I'année au titre de laquelle est
établie la liste d'aptitude.

La liste d'aptitude est arrétée par le ministrerghade l'enseignement supérieur sur
proposition d'une commission nationale. Cette cosion est composée d'enseignants-
chercheurs nommés par le ministre chargé de Igmseient supérieur dont la moitié parmi
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les membres élus du Conseil national des universifle comporte un nombre égal de

professeurs des universités ou enseignants-cheschesimilés et de maitres de conférences
ou enseignants-chercheurs assimilés titulaireg @dsigne parmi ses membres, au scrutin
uninominal majoritaire a deux tours, un présidesd composition et ses modalités de

fonctionnement sont fixées par arrété du ministiag@é de I'enseignement supérieur.

La commission se prononce au vu de l'ensemble atastés du candidat et aprés avoir pris
connaissance des avis motivés du président ourdatelur de I'établissement d'affectation et
de la section compétente du Conseil national de®rsités.
Le nombre global des inscriptions sur la liste Batpétre supérieur a une fois et demie le
nombre des nominations susceptibles d'étre proegntda validité de la liste d'aptitude prend
fin au 31 décembre de I'année au titre de lagedbeest établie.

Article 63

« Modifié parDécret n°2001-429 du 16 mai 2001 - art. 25 JORmM&B2001

Les dispositions du deuxieme alinéa de l'articlecbiiessus s'appliquent aux enseignants
titulaires relevant du ministére de I'éducatioriaratle, justifiant de la possession du doctorat
prévu al'article 16 de la loi du 26 janvier 19&dr I'enseignement supérieur, du doctorat de
troisieme cycle ou du diplébme de docteur-ingénigui,servaient a la date d'effet du présent
décret en coopération dans un établissement dgreseent supérieur.

La durée de leurs fonctions en cette qualité dwé &u moins égale a quatre ans au ler
octobre de chacune des années considérées.

Article 64

« Créé paDécret n°88-445 du 22 avril 1988 - art. 3 JORF @71 4988

Pendant une période de deux ans a compter du ibed 988, les professeurs de I'Institut
national des langues et civilisations orientalggisrgpar ledécret du 8 juin 1914nodifié
portant réorganisation de l'enseignement a I'Enat@nale des langues orientales vivantes,
en fonctions au ler juin 1988, peuvent étre integrequalité de professeur des universités de
2e classe dans le corps des professeurs des lid@satans la limite des emplois créés a cet
effet.

Les intéresseés doivent justifier du doctorat d'Btade I'habilitation a diriger des recherches
ou de titres ou travaux jugés équivalents par tdime compétente du Conseil national des
universités siégeant dans la formation mentionrni&gigéa suivant.

Chaque section siége en formation restreinte aofegseurs des universités et personnels
assimilés, a l'exclusion des professeurs de kutstiational des langues et civilisations
orientales régis par le décret du 8 juin 1917 sdsvies sections transmettent au ministre
chargé de l'enseignement supérieur les propositipralles formulent dans la limite des
emplois offerts.
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Article 65

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

A titre transitoire et pendant une période de camg, les candidats inscrits sur la liste
d'aptitude aux fonctions de maitre-assistant ata du 15 ao(t 1979 sont considérés comme
remplissant les conditions prévues a l'article @esent décret.

Article 66

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

A titre transitoire pendant une période de cing, @t considérés comme remplissant les
conditions de titre prévues a l'article 42 du pnéskcret les candidats inscrits sur la liste
d'aptitude aux fonctions de maitres de conféreadagiate du 15 aolt 1979.

Article 67

A modifié les dispositions suivantes :

« Modifie Décret n°83-287 du 8 avril 1983 - art. 5 (Ab)

Article 68

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

Les dispositions dearticle 5 du décret du 8 avril 19&ans la rédaction qui lui a été donnée
par l'article précédent et les dispositions deglest 6,7 et 10 de ce méme décret sont
applicables aux assistants titulaires des dis@plstientifiques et pharmaceutiques.

Article 69
A modifié les dispositions suivantes :

Article 70
A modifié les dispositions suivantes :

Article 71
A modifié les dispositions suivantes :

Article 72

A modifié les dispositions suivantes :
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Article 73

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
« Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

Le décret n° 79-683 du 9 aolt 19ratif au statut particulier des professeursudesgersités
est abrogé.

Article 74

« Modifié parDécret 87-555 1987-07-17 art. 1 JORF 19 juillet7198
- Modifié parDécret 92-71 1992-01-16 art. 1 JORF 22 janvier 1992

Les dispositions du présent décret prendront affetmpter du ler octobre 1984.
Article 75

Le Premier ministre, le ministre de I'économie, fleances et du budget, le ministre des
affaires sociales et de la solidarité nationalenieistre de I'éducation nationale, le secrétaire
d'Etat aupres du Premier ministre, chargé de lactimm publique et des réformes

administratives, et le secrétaire d'Etat auprésnchistre de I'économie, des finances et du
budget, chargé du budget, sont chargés, chacure equicle concerne, de l'exécution du
présent décret, qui sera publié au Journal offaéela République francaise.
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Article Annexe

« Modifié parDécret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 39

LISTE DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ONT LES
ENSEIGNANTS CHERCHEURS APPARTENANT A DES CORPS PHRES A CES
ETABLISSEMENTS RESTENT SOUMIS AUX STATUTS DE CES ®BS

Bureau des longitudes ;

College de France ;

Conservatoire national des arts et métiers ;
Ecole centrale des arts et manufactures ;

Ecole des hautes études en sciences sociales ;
Ecole nationale des chartes ;

Ecoles normales supérieures ;

Ecole pratique des hautes études ;

Institut national d'hydrologie et de climatologie ;
Institut national des langues et civilisations otates ;
Muséum national d'histoire naturelle ;
Observatoires astronomiques ;

Instituts et Observatoires de physique du globe ;
Ecole francaise d'Extréme-Orient.
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