
















[bookmark: Slide_1]Le gouvernement a augmenté drastiquement les frais	d’inscription	pour	les	étudiant·es	«extra-communautaires». Les étudiant·es de nationalité  étrangère sont sommé·es de payer 3 000 euros pour  une licence, 4 000 euros pour un master, ou de partir.  À l’UA, les promesses non tenues de la présidence d’application restreinte, par manque de courage, ont mis étudiant·es et scolarités dans la détresse. Ailleurs en France, des universités ont pris position et ont refusé d’appliquer ces frais : que la présidence de l’UA prenne position et s’engage au remboursement de tous les frais différenciés ! L’étape suivante discutée par le sénat, est l’augmentation des frais d’inscription pour tou·tes les étudiant·es !
Pour maintenir les comptes à l’équilibre, la  présidence organise la précarité à l’échelle de  l’université avec (peu voire) pas de renouvellement  des contrats, carence de 3 mois pour rembaucher sur un poste entrainant des burnouts en domino, aterisation de plus de 3 ans de l’enseignement et de la recherche… Peu importe la santé des personnels et les conditions de travail et d’enseignement, seules les économies comptent.

Depuis 2017 tou·tes les fonctionnaires ont perdu 17 % de revenus à la suite du gel du point d’indice qui n’a pas été revalorisé à la hauteur de l’inflation. L’Etat paupérise tou·tes les agent·es, notamment les plus précaires et se désengage du financement des services publics dont celui de l’enseignement supérieur et de la recherche. Pourtant de l’argent le gouvernement en trouve pour notamment financer le Crédit impôt recherche (CIR) des entreprises privées (8 Md€) et l’apprentissage (24 Md€) qui profite à plus de 80 % aux officines privées… et ce n’est qu’une partie de 210 Md€ qui chaque année sont distribués aux entreprises sans réelle contrepartie. De plus depuis 2022, le budget de la défense a été augmenté de 16 Md€.
Il faut 8 Md€ pour l’enseignement supérieur, et 8 Md€ pour la recherche pour créer 150 000 places à l’Université, réduire les inégalités de dotation et la précarité, recruter 12 000 agent·es titulaires (pour moitié personnels enseignants et chercheurs), augmenter les salaires, abonder les budgets de base des laboratoires et réhabiliter des bâtiments. À l’Université d’Angers il nous manque 900 emplois et 60 M€ de subvention de l’État.
Nous exigeons pour toutes et tous dès cette rentrée 2026-2027 :
· le maintien de tou·tes les étudiant·es à l’Université sans frais « différenciés » à payer ;
· la revalorisation de 10 % du point d’indice et 80 points supplémentaires à tous les échelons ;
· la rupture avec la politique de précarité et la création de 12 000 emplois titulaires.


 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  DES PERSONNELS ET
ÉTUDIANT·ES
JEUDI 24 SEPTEMBRE 12H30 AMPHI-L LLSH BELLE-BEILLE (UNE HIS* A ÉTÉ DÉPOSÉE)

 GRÈVE ET RASSEMBLEMENT  MARDI 29 SEPTEMBRE 9H30 DEVANT LA PRÉSIDENCE POUR
QU’UNE DÉLÉGATION SOIT REÇUE ET
POUR REJOINDRE ENSUITE LA
 MANIFESTATION DE TOUTE LA FONCTION PUBLIQUE À 10H30

*: une heure d’information syndicale (HIS) permet à toutes et tous les agent-es de quitter leur poste pour y participer
Appel de l’intersyndicale de l’université d’Angers : CGT FercSup, FO ESR, Printemps écologique, SNESUP-FSU, SNPTES-UNSA, SUD Education, UNEF,
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