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SNESUPFSU

Ne restez pas seul·e, 
syndiquez-vous !

www.snesup.fr/adherer

Rejoignez le 1er syndicat  
des enseignant·es-chercheur·ses  
et des enseignant·es dans l’ESR
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l �Pour connaître ses obligations et défendre ses droits.

l �Pour se défendre individuellement et collectivement  
(« j’ai pensé que ma situation individuelle ne l’était  
peut-être pas tant que ça »).

l �Pour être informé·e de l’actualité de l’enseignement supérieur.

l �Pour trouver un espace d’échange et de réflexion  
collective, réfléchir hors des canaux officiels,  
avec des collègues avec lesquel·les on partage des valeurs.

l �Pour disposer d’une structure afin de construire et de soutenir  
les mobilisations. 

l �Pour défendre et développer les services publics.

l �Pour conquérir de nouveaux droits.

l �Pour faire vivre un contre-pouvoir et une parole alternative nécessaires  
à la démocratie.

l �Par militantisme ou par tradition familiale.

l �Pour agir, parce que « la dégradation de nos conditions  
de travail, ça ne peut plus durer »…

…
ET VOUS ?

NE RESTEZ PAS SEUL·E !

POURQUOI SE SYNDIQUER ?

Le m
ontant de la cotisation (en euros) des actifs titulaires est calculé selon la form

ule : indice x taux, avec une valeur du taux fixée à 0,396.
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L’attestation fiscale vous sera envoyée début 2027 pour un règlem
ent transm

is avant le 31/12/2026. A
utres situations : contactez-nous à tresorerie@

snesup.fr.  

La cotisation donne droit à un crédit d’im
pôt représentant 66 %

 de son m
ontant, ainsi une cotisation de 270 euros revient in fine à 90 euros.

ENSEMBLE, OBTENONS D’AUTRES CHOIX POUR 
L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET LA RECHERCHE

Q ue vous soyez enseignant·es ou enseignant·es- 
chercheur·ses, titulaires, contractuel·les ou 

vacataires, doctorant·es, actifs et actives ou retrai-
té·es, les raisons d’adhérer au SNESUP-FSU sont 
nombreuses.
Au manque de moyens humains et à l’afflux croissant 
d’étudiant·es, le gouvernement ne répond que par une 
sélection accrue à travers les plateformes Parcoursup 
et Mon Master, avec une diminution des places offertes 
à l’université, l’instauration de droits d’inscription dif-
férenciés (multipliés par 16) pour les étudiant·es extra-
communautaires et en préconisant de les augmenter 
pour toutes et tous (multipliés par 5)  ; par la mise 
en concurrence des établissements  avec les contrats 
d’objectifs, de moyens et de performance (COMP) et 
en baissant la subvention de l’État pour les établisse-
ments publics ; par un soutien inconditionnel et finan-
cier au privé malgré les dérives de certaines officines. Il 

propose même aujourd’hui, dans un projet de loi, son 
intégration complète, sous prétexte de « régulation ».
Il faut s’unir pour gagner de nouveaux droits et des 
emplois de titulaire, pour obtenir la revalorisation 
de nos métiers, de nos salaires et refuser la préca-
rité croissante. Soyons nombreux·ses à résister col-
lectivement pour construire des alternatives et être 
force de proposition.
Le SNESUP-FSU appelle toutes et tous les collègues, 
quel que soit leur statut, à le rejoindre pour, en-
semble, gagner un enseignement supérieur ouvert à 
toutes et à tous, ambitieux, gratuit et émancipateur, 
au service de l’intérêt général et du progrès social. 
Notre société en a besoin et en a les moyens.
C’est possible avec un syndicat fort. Vous êtes la force 
du syndicat. Rejoignez-nous !
D’autres choix sont possibles, imposons-les en-
semble. n
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L’attestation fiscale vous sera envoyée début 2027 pour un règlem
ent transm

is avant le 31/12/2026. A
utres situations : contactez-nous à tresorerie@

snesup.fr.  

La cotisation donne droit à un crédit d’im
pôt représentant 66 %

 de son m
ontant, ainsi une cotisation de 270 euros revient in fine à 90 euros.

Cotisations hors barèm
e et contractuel·les en CD

I : cotisation annuelle = 8,08 %
 d’un m

ois de traitem
ent 

brut ; contractuel·les en CD
D

 : cotisation annuelle = 4,9 %
 d’un m

ois de traitem
ent brut.

Collègues à tem
ps partiel : cotisation au prorata.

Enseignants hospitalo-universitaires : + 50 %
 tous indices.

Fonctionnaires détachés sur em
ploi d’enseignant·e-chercheu·se : cotisation correspondant à l’indice 

 de rém
unération.
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Vous pouvez régler votre cotisation par chèque à l’ordre du SN
ESU
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atique qui perm
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d’année : joignez un RIB et cette fiche au form
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tresorerie@
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dhérer » (en haut à droite de la 

page d’accueil).
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L’indication d’une adresse électronique usuelle (de préférence personnelle) est de prem

ière im
portance pour une inform

ation interactive entre le syndicat et ses adhérents,  
tant pour les questions générales que pour le suivi des questions personnelles.
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Les inform
ations recueillies dans le présent questionnaire ne seront utilisées et ne feront l’objet de com

m
unication extérieure que pour les seules nécessités de la gestion ou pour satisfaire aux obligations légales et réglem

entaires.  

Elles pourront donner lieu à exercice du droit d’accès dans les conditions prévues par la loi n° 78-17 relative à l’inform
atique, aux fichiers et aux libertés du 6 janvier 1978.


