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Les prévisions 
d’évolution entre 
2022 et 2030  
sont à la hausse 
pour toutes  
les disciplines 
mais de manière 
très inégale.

La dernière note du SIES sur les départs à la retraite des enseignants du supérieur permet 
de mesurer les reculs de la réforme de l’an dernier pour les corps concernés et ses prévisions 
détaillées font apparaître une hausse très différenciée d’un secteur disciplinaire à l’autre.

L’explosion des départs à la retraite  
à l’aune de la réforme de 2023

* www.
enseignementsup-
recherche.gouv.fr/fr/
les-departs-en-retraite-
des-enseignants-
titulaires-des-epscp-
augmenteraient-
de-pres-de-40-
entre-2022-94608.

Par PHILIPPE AUBRY et RAYMOND GRÜBER,  
membres du bureau national

O n sait depuis un moment que les départs 
à la retraite des enseignants du supérieur 
titulaires vont fortement augmenter sur 

cette décennie après une baisse observée entre 
2011 et 2020 en raison du recul de l’âge de départ 
effectif à la retraite provoqué par les précédentes 
réformes. Les prévisions de la note du SIES de 
février 2024* prennent en compte les mesures de 
la dernière réforme des retraites (loi du 14 avril 
2023) et détaillent la situation par grands secteurs 
disciplinaires. La note insiste sur le caractère 
« stratégique » de « l’analyse prévisionnelle des départs 
dpÀnLtLIV ª des enseignants-chercheurs (EC) et des 
enseignants du scolaire affectés dans le supérieur 
(ESAS), puisque ces derniers assurent 32 % du 
volume total des heures statutaires.

« RETOURNEMENT PRONONCÉ »
La note rappelle que « la période 2017-2022 se 
caractérise par un retournement prononcé » : après 
une diminution de 10 %, le nombre de départs a 
atteint un seuil de 1 630 en 2020, puis est remonté 
à 1 930 en 2022, soit une augmentation de 18 %, 
due essentiellement aux ESAS (+ 22,7 %, alors 
qu’il n’y a eu que + 3,3 % pour les EC). Ce phéno-
mène va s’amplifier entre 2�22 et 2�3�, puisque 
le SIES annonce une augmentation possible de 
42 %, plus importante pour les EC (+ 50 %) que 
pour les ESAS (+ 17 %). L’évolution est à peine 
moins marquée dans le scénario bas du SIES. 
On y mesure également les conséquences de la 
réforme des retraites de 2023 en recul de l’âge de 
départ pour les collègues et en perte d’un renou-
vellement souhaitable du corps enseignant pour 
les établissements et les étudiants. Alors que 

les modèles antérieurs du SIES anticipaient une 
relative stabilisation de l’âge moyen de départ 
à la retraite (+ un mois pour chaque catégorie), 
celui des EC, qui était de 65,8 ans en 2022, aug-
mentera selon les nouveaux scénarios de quatre à 
sept mois, et celui des ESAS, qui était de 63,7 ans 
en 2022, augmentera de six à neuf mois. 

L’âge des enseignants en activité « devrait s’ac-
croître notablement ». Sous l’effet conjugué de la 
baisse du nombre de recrutements ces dernières 
années et du recul de l’âge de départ, la pyramide 
des âges des EC pour 2030 présentée dans la note 
montre un net creusement de la population des 
40-50 ans par rapport à 2022, et à l’inverse une 
augmentation significative des plus de �� ans. 
Les effectifs des ESAS pour tous les kges jusqu’à 
53 ans seront en baisse et ceux de 58 à 64 ans aug-
menteront fortement.

Entre 2017 et 2022, les départs à la retraite des 
EC ont peu évolué dans leur ensemble (3,3 %). 
Cependant, ils grimpaient fortement en sciences 
(+ 40,4 %), tandis qu’ils étaient encore à la baisse ou 
en stagnation dans les autres secteurs disciplinaires 
(de  19,5 % à + 1,3 %). En ce qui concerne les ESAS, 
les départs ont augmenté dans chaque secteur, mais 
de façon contrastée : + 12,4 % en sciences, + 25,5 % 
en sciences économiques-AES, + 33,7 % en LSH 
(comprenant le groupe CNU interdisciplinaire). 

PLUS DE 3 % CHAQUE ANNÉE
Les prévisions d’évolution entre 2022 et 2030 sont 
à la hausse pour toutes les disciplines, mais de 
manière très inégale. Les nombres de départs sont 
présentés dans le tableau ci-dessous. Ceux des EC 
progresseront de 19 à 28 % pour les secteurs LSH, 
droit-science politique, santé, mais de 85 % en 
sciences économiques-AES et de 93 % en sciences. 
Les départs des ESAS ne progresseront que de 

9 % en LSH, mais 
de 22 % en sciences 
et 32 % en sciences 
économiques-AES. 
Au total, plus de 3 % 
des enseignants du 
supérieur partiraient 
chaque année à l’ho-
rizon 2030. L’étude du 
SIES des besoins en 
recrutements menée à 
partir de ces données 
sera présentée le mois 
prochain Q

EC ESAS

Effectifs fin 2�22 Départs 2022 Départs 2030 Effectifs fin 2�22 Départs 2022 Départs 2030

Droit-science pol. 3 829 76 97 – – –

Sciences éco-AES 3 922 62 115 1 755 69 91

Lettres-sc. humaines 14 466 434 517 6 871 226 247

Sciences 24 153 431 831 3 991 127 155

Santé 7 710 229 286 – – –

Sans discipline  
ou inconnue

1 050 27 39 129 – 2

Ensemble 55 130 1 259 1 884 12 746 422 495
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