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Mesdames et Messieurs les
Enseignants-chercheurs

Cher(e)s collégues

Par décret n° 2015-1102 du 31 ao(t 2015, le Ministére a confié aux sections du CNU le suivi de
carriere des enseignants-chercheurs.

Ce suivi, réalisé tous les cinqg ans, consiste en un examen individualisé de la situation
professionnelle de I'enseignant-chercheur permettant son accompagnement durant I'ensemble de sa
carriére. Il concerne les enseignants-chercheurs nommés depuis plus de 5 ans, partant a la retraite dans
plus de 4 ans, et n’ayant pas bénéficié d’un avancement de grade dans les 5 ans derniéres années.

A la suite de la généralisation pour la campagne 2017 a I'ensemble des établissements relevant de
la vague C, a laquelle appartient I"Université de Picardie Jules Verne, les sections CNU et la CP-CNU se
sont positionnées, le 15 mars dernier, de maniére différente pour sa mise en ceuvre :

e 28 sections (sur 55) ont décidé de ne pas mettre en ceuvre la procédure en 2017 : 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 28, 64,70, 71,72, 73

e 3 sections ne souhaitent pas mettre en ceuvre en 2017, mais étudieront les dossiers regus (23,
29,35);

e 24 sections ont décidé de mettre en ceuvre la procédure en 2017 : 13, 15, 16, 27, 30, 31, 32, 33,
34, 36, 37,60, 61, 62, 63, 65, 66, 67, 68, 69, 74, 85, 86, 87

Si je ne peux qu’encourager les enseignants-chercheurs concernés par ce dispositif a satisfaire a
cette obligation, la situation de confusion autour de cette question créée par les prises de positions
différentes des sections du CNU interroge et rend difficile une application satisfaisante de ce décret.

e .



Aussi dans un souci d’équité et d’égalité de traitement a lI'échelle de I'établissement,
I'établissement n’utilisera pas les avis remis a I'enseignant-chercheur ou a I'établissement, dans aucune
instance sur toute question relative a leur situation individuelle liée a leur carriere, notamment en
matiére d’avancement, de mobilité (par exemple de demande de délégation), de CRCT, de PEDR, etc.

Je vous prie d’agréer, chers collegues, mes salutations les plus cordiales.

Pr. Mohammed BENLAHSEN
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