
BARÈME DES COTISATIONS SYNDICALES 2016-2017
L

e m
ontant de la cotisation des actifs titulaires est calculé selon la form

ule : indice x taux, avec une valeur du taux fi
xée à 0,384 en 2016.

Pour les non-titulaires (hors vacataires et contractuels en C
D

I), le m
ontant de la cotisation est fi

xé à 4,8 %
 du traitem

ent m
ensuel brut.
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ATTENTION : C
om

pte tenu des dispositions fi
scales, le coût effectif de votre cotisation est de 34 %

 du versem
ent effectué selon les indications de la grille. 

L’attestation fi
scale vous sera envoyée début 2017 pour un règlem

ent transm
is avant le 31/12/2016.

C
otisations hors barèm

e et contractuels en C
D

I : cotisation annuelle =
 7,85 %

 du traitem
ent  

brut m
ensuel.

C
ollègues à tem

ps partiel ou en C
PA

 : cotisation au prorata.
R

etraités : cf. barèm
e retraités/E

nseignants hospitalo-universitaires : +
50 %

 tous indices.
Fonctionnaires détachés sur em

ploi d’enseignant-chercheur : cotisation correspondant  
à l’indice de rém

unération.



SNESUPFSU

01 44 79 96 10   
ACCUEIL@SNESUP.FR
78, RUE DU FAUBOURG-SAINT-DENIS  

75010 PARIS



SNESUPFSU

n DÉFENDRE NOS  
STATUTS ET NOS DROITS

n ÊTRE FORCE  
DE PROPOSITION

n REVALORISER  
NOTRE MÉTIER
n REFUSER  
LA PRÉCARITÉ

Un syndicat d’action  

et de rassemblement,  

pour un grand service public 

d’enseignement supérieur  

et de recherche



PO
UR

  n CONDITIONS  
DE TRAVAIL 
n DROIT À  
LA RECHERCHE 
n ÉGALITÉ FEMME-
HOMME 
n CARRIÈRES 
n SALAIRES 
n STATUTS 
n FINANCEMENTS 
PÉRENNES 
n EMPLOIS 
n DÉMOCRATIE 
n FORMATIONS  
DE HAUT NIVEAU 
POUR TOUS 
n SERVICE PUBLIC

CO
NT

RE
n COURSE  
AUX CONTRATS 
n INÉGALITÉS 
n ÉVALUATION-
SANCTION 
n REGROUPEMENTS 
IMPOSÉS 
n RÉGIONALISATION
n MODULATION 
n PRÉCARITÉ 
n DISCRIMINATION
n HARCÈLEMENT
n AUSTÉRITÉ 
n POLITIQUE 
D’EXCELLENCE

LE SNESUP-FSU, UN 
SYNDICALISME DE PROXIMITÉ

Maîtres de conférences, professeur.e.s d’uni-
versité ou enseignant.e.s de statut second degré 
nouvellement nommé.e.s, post-docs et jeunes 
chercheur.e.s, enseignant.e.s contractuel.le.s ou 
vacataires, se syndiquer au SNESUP-FSU dès 
votre entrée dans l’enseignement supérieur et 
la recherche, c’est la garantie d’une informa-
tion et d’un soutien efficaces, au plus près de 
vos préoccupations.

SNESUPFSU

RÉSISTER, RASSEMBLER,  
CONSTRUIRE ET  
PROPOSER ENSEMBLE



S’INFORMER, PARTAGER, CONTRIBUER : 
NOS PUBLICATIONS SONT LES VÔTRES

BESOIN DE SOUTIEN ? QUESTIONS ? 
ADHÉSION ? POUR NOUS JOINDRE :

AU  
CNESER*

AU  
CNU*

AU 
CoNRS**

n Lettre Flash n REVUE LE SNESUP n Dossiers 
n Rapports n ENQUÊTES n Lettre de la 
Formation des enseignants n Lettre  
des retraités n FORMER DES MAÎTRES n Mémo 
du Sup n VIE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

SUR VOTRE LIEU D’EXERCICE :  
auprès des secrétaires de section de votre 
établissement
SITE WEB : www.snesup.fr
SIÈGE NATIONAL :  
78, rue du Faubourg-Saint-Denis  
75010 Paris
01 44 79 96 10 – accueil@snesup.fr

SNESUPFSU

* Élection 2015 ** Élection 2016

LE PREMIER SYNDICAT  
DES ENSEIGNANTS DU SUPÉRIEUR

32 %  
dans  
le collège A

42 %  
dans  
le collège B

27 %  
dans  
le collège A

35 %  
dans  
le collège B

22 %  
dans  
le collège A2

41 %  
dans  
le collège B2

RÉSISTER, RASSEMBLER,  
CONSTRUIRE ET  
PROPOSER ENSEMBLE
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